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All’'Albo

Al Sito web
Amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO relativi al PROGETTO “NOI SIAMO IL FUTURO” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Linea di
investimento M4C111.4-2024 -1322 Riduzione dei divari degli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M.19/24)

Codice progetto M4C111.4-2024 -1322-P-50819
CUP C64D21000710006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni,dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare,
'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO nello specifico la linea di investimento M4C111.4-2024 -1322 - Riduzione dei divari degli

apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/24)- finanziato dall’'Unione
Europea - Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale e stato assegnato a questo Istituto un

finanziamento di € 82.182,97 per la realizzazione deglilnterventi;

VISTO la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito, con la quale sono statediramate le
Istruzioni Operative relative all'investimento;

VISTO le delibere degli 0O.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto e ’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancion 11332 del 04/11/2024
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioniscolastiche;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

Compiti e Destinatari
del
Figura rogett . . N. ore
'8 Prog progett Articolazione | N.ESPERTI .
di o A per Compensi
: o delpercorso richiesti
esperto formati formati percorso
vo Vo
Attivita Studenti della Erocazione di
formativa scuola ergorsi
E 0] in favore di | frequentant ipn dividuali
spell;_o M1 studenti i, con scarsa di
(c)(l)'?:ntl:li:: che motivazione rafforzamen gc(l)igi%eng per | E
uro
nto mostrano econ toattraverso 30 30 edizioni | 42,00
) ’t ) particolari evidenti mentoring e 2ora
strategie fragilita, fragilita o . § .
motivazion tivazi . orientament (dagennaio | lordo
ali motivazion | acquisizion o, coaching a settembre | stato
tori alie/o nelle | e motivaziona 2025)
men orl?g discipline insufficiente le in orario
- COUNSEIOT | 4; studio,a | delle R
C oy antimeridi
rischio di competenze ano
abbandono | dibase. '
Per I'affidamento degli incarichi relativi ai percorsi previsti nel presente Avviso di selezione sara
adottato il seguente schema delle precedenze
1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;
2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in
collaborazione plurima;
3. Esperti esterni al'amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei
requisiti richiesti;
Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
2
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Il presente Avviso di selezione € diretto al conferimento di n. 30 incarichi individuali per la selezione di
esperti nell'ambito del progetto PNRR soprarichiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

N° Edizioni da avviare . N° ore Comper?so
Ruolo N° unita da orario
reclutare previste (lordo Stato)
Esperto in
(anching e 20 per ciascuno
orlentame.nto, 30 20 studente Folﬁi% ;}é{?oO aora
st.rate_gle ) (600 ore totali)
motivazionali,
mentoring -
counselor

Articolo 2 - Requisiti di ammissione
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di
scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione o straniera;
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso appartenente alla seguente tipologia:

\

= Per la candidatura al Progetto é requisito di accesso la Laurea in Psicologia (vecchio
ordinamento/Magistrale/Specialistica 5 anni oppure 3+2) e l'iscrizione all'albo degli
psicologi e psicoterapeuti.
c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale,
ivi compresa 'esperienza professionale;
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo
restando 'obbligo di indicarli in caso contrario;
e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
f)  possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;Tali requisiti si
devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. Il possesso dei predetti requisiti generali e
requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Articolo 3 - Prestazioni richieste all’esperto formatore
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

a. In collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Progetto, redigere un
puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo
assegnato; piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto
formativo per il quale si pone la propria candidatura;
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b. Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

c. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base
al calendario stabilito dalla Scuola;

d. Compilare, sottoscrivere e conservare in modo puntuale e ordinato, ad ogni lezione, il registro
delle presenze dei corsisti;

e. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario di verifica sull’'andamento e sugli
esiti della formazione e delle attivita erogate;

f. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

g. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale,

h. il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

i. la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, laddove richiesto, con i Consigli
di classe;

j. la gestione della piattaforma dedicata del PNRR per quanto di competenza, e comunque la
registrazione della classe, la registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari
dell'intervento, dei contenuti delle attivita svolte, e ogni altro adempimento richiesto;

k. il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

Articolo 4 - Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base
alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ESPERTO

Rif.  TOLI DIACCESSO Punti Punteggio
4% massimo
Punti 2 per votazione fino a 80
. . Punti 3 per votazione da 81 a 95
Laurea vecchio ordinamento . .
1 [/Magistrale/specialistica in Psicologia (5 anni o Punq 4 per votaz¥one da 96 2100 Max 10
3+2) Punti 6 per votazione da 101 a 105
Punti 8 per votazione da 106 a 110
Punti 10 per votazione uguale a 110 e lode
[scrizione all’Albo degli Psicologi e psicoterapeuti:
2 [ da 3 annie fino a5 anni 5 punti Max 10
e oltre 5 anni 10 punti
TITOLI CULTURALI
3 Altra laurea e/o Punti 3 a5
titolo equipollente Punti 2
Diploma di specializzazione in psicoterapia .
4 (Quadriennale/Quinquennale) punti 4 max 4
5 |Dottorato di ricerca Punti 3 3
4
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. L . 2 punti per ogni corso della durata annuale
Master/specializzazioni/perfezionamento solo se mgx 5 perog

6 [attinenti all’area di riferimento (specificare durata . . . max 10
. i 3 punti per ogni corso della durata biennale
e date) con attestazione finale

max 2

Certificazioni informatiche ECDL -

7 LIM-EIPASS-TABLET Punti 2 per ogni certificazione max 38

ESPERIENZA PROFESSIONALE

[nterventi in ambito scolastico alunni attivita di
consulenza e sportello di ascolto e/o progetti
formativi rivolti a minori, accreditate e certificate
da regolare contratto (prestazione d’opera

8 [occasionale, co.co.co., progetto, lavoro autonomo, |Punti 2 per esperienza (max 10 esperienze) [max 20
ecc.), inclusa la partecipazione, come componente
dell’equipe socio psico-pedagogica, in percorsi
triennali di Offerta Formativa di Istruzione e
Formazione professionale.

Esperto in attivita di Mentoring e/o Orientamento
di almeno 10 ore svolte presso altri istituti
scolastici o in progetti similari (limitatamente agli
ultimi 5 anni)

Punti 2 per esperienza (max 10 esperienze) |max 20

Punti 1 per esperienza (max 10 esperienze e

max 10
comunque 1 per anno)

10 |Pregresse esperienze in Docenza PON o POR

Max 100

Articolo 5 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 27/01/2025 all'ufficio Protocollo dell'Istituto Istituto Comprensivo Statale "2°
Massaia", a mano oppure a mezzo email, alla casella istituzionale naic8fe00q@istruzione.it.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:
i. laschedadiautovalutazione dei titoli (Allegato B);
ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
iii. la Traccia programmatica elaborata relativa all’area tematica di interesse (Allegato C)
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
'esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
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identita in corso di validita debitamente firmata.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

[ dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere l'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 6 - Valutazione delle domande
Apposita Commissione valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei seguenti criteri:
1. Perl'affidamento degli incarichi relativi ai percorsi previsti nel presente Avviso di selezione sara
adottato il seguente schema delle precedenze:
1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;
2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in
collaborazione plurima;
3. Esperti esterni al'amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei
requisiti richiesti;;
2. Sara garantito a tutti gli esperti almeno un incarico, indipendentemente dal punteggio
conseguito, se in possesso dei titoli richiesti;
3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
6. La  graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della

Scuola https://www.ic2Zmassaia.edu.it/

7. Trascorsii 5 giorni, in assenza di reclami, le graduatorie si intendono definitive.

Articolo 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

[ soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione e del Merito, adottato con D.P.R del 13 giugno 2023 n.81.

Articolo 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del Progetto
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella

presente selezione e il Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo De Rosa.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.
[ dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento & Istituto Comprensivo Statale "2° Massaia", rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro- tempore Prof. Vincenzo De Rosa
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) é Ing. Luca Maletta.. I riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: Mail: luca@maletta.it - luca@pec.maletta.it. Tel 0815922489- 0810093881.
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al
Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.ic2massaia.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs.n. 165/2001.

Articolo 13 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.1gs. n. 165/2001, al codice civile

e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:

Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione
Allegato B: Scheda di autovalutazione dei titoli
Allegato C Traccia programmatica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Vincenzo De Rosa
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI PER
PERCORSI DI MENTORING/ORIENTAMENTO

PROGETTO “NOI SIAMO IL FUTURO” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Linea di
investimento M4C111.4-2024 -1322 Riduzione dei divari degli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M.19/24)

Codice progetto M4C111.4-2024 -1322-P-50819
CUP C64D21000710006

(allegare copia documento d’identita in corso di validita firmato)

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Statale "2° Massaia"

I1/1a sottoscritto/a
nato/a

a

il

residente a Provincia di

Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di [indicare se il

partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione
scolastica, ovvero se é dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno|

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di esperti PER
PERCORSI DI MENTORING/ORIENTAMENTO

Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali Codice progetto M4C111.4-2024 -
1322-P-50819 - CUP C64D21000710006
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Atal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1.

Pw

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:
® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
® numero di telefono: ,
autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare lecomunicazioni;

di essere informato/a che l'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui
al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il /la sottoscritto/a

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1.

2.
3.
4

v

NS

10.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 5€ ST @ QUAIT] .......cooueeiniiie i ;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001 (o se si in quali

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14,del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

DICHIARA ALTRESI

di candidarsi al presente avviso relativamente alla seguente azione:

[0 Esperto in coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring
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Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale,
ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato B
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
Da RiferimentoDa
le'TlTOLI DIACCESSO Punti compilare/CV compilare a
CvV a cura del cura della
candidato commissione|

Punti 2 per votazione fino a 80
Punti 3 per votazione da 81 a 95
Punti 4 per votazione da 96 a

. . 100
Laurea vecchio ordinamento . .
. e e . . |Punti 6 per votazione da 101 a
1 |/Magistrale/specialistica in Psicologia 105
(Sanni 0 3+2) Punti 8 per votazione da 106 a
110
Punti 10 per votazione uguale a
110 e lode
[scrizione all’Albo degli Psicologi e
psicoterapeuti: .
2 e da 3 anni e fino a 5 anni > punti .
. 10 punti
e oltre 5 anni
TITOLI CULTURALI
3 Altra laurea e/o Punti 3
titolo equipollente Punti 2
Diploma di specializzazione in
4 |psicoterapia punti 4
(Quadriennale/Quinquennale)
5 |Dottorato di ricerca Punti 3

Master/specializzazioni/perfeziona
mento solo se attinenti all’area di
riferimento (specificare durata e date)
con attestazione finale

2 punti per ogni corso della
durata annuale max 2
3 punti per ogni corso della
durata biennale max 2

Certificazioni informatiche ECDL -
LIM-EIPASS-TABLET

n.2 per ogni certificazione

ESPERIENZA PROFESSIONALE

[nterventi in ambito scolastico alunni
attivita di consulenza e sportello di
ascolto e/o progetti formativi rivolti a
minori, accreditate e certificate da
regolare contratto (prestazione
d’opera occasionale, co.co.co.,
progetto, lavoro autonomo, ecc.),
inclusa la partecipazione, come

componente dell’equipe socio psico-

Punti 2 per esperienza (max 10
esperienze)
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pedagogica, in percorsi triennali di
Offerta Formativa di Istruzione e
Formazione professionale.

Esperto in attivita di Mentoring e/o
Orientamento di almeno 10 ore svolte
9 |presso altri istituti scolastici o in
progetti similari (limitatamente agli
ultimi 5 anni)

Punti 2 per esperienza (max 10
esperienze)

Punti 1 per esperienza (max 10
esperienze e comunque 1 per
anno)

Pregresse esperienze in Docenza PON

10 o POR

TOTALE

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato C

PROGETTO “NOI SIAMO IL FUTURO” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Linea di
investimento M4C111.4-2024 -1322 Riduzione dei divari degli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M.19/24)

Codice progetto M4C111.4-2024 -1322-P-50819
CUP C64D21000710006

TRACCIA PROGRAMMATICA
allegata alla domanda di partecipazione all’avviso di selezione personale esperto
attivita-intervento

[1/La sottoscritto/a nato/a
il

Presa visione dell’avviso di selezione, in relazione all’attivita-intervento
propone la seguente traccia programmatica:

Titolo del MODULO

Obiettivi
Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari cui si rivolge, le finalita e le
metodologie utilizzate. Illlustrare eventuali rapporti con altre istituzioni.

13
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Destinatari

Metodologia
Descrivere la metodologia che si intende utilizzare e I'articolazione delle attivita

Durata
Descrivere 'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrando le fasi operative

Beni e servizi
Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare

14
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Risultati attesi
Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione.

Data,

(firma)
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