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CONFERIMENTO INCARICO
di RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

ai sensi del D. Lgs 81/08 e successive modifiche ed integrazioni.

TRA

L’istituzione Scolastica I. C. "2 — MASSAIA” di S. Giorgio a Cremano, per la quale interviene il Prof.
Vincenzo De Rosa, nella sua qualita di dirigente scolastico della predetta scuola, NS
3

L’Arch. Napolitano Giovanni e, residente in Napoli Via Belvedere, 146
S, [ 'ora in poi identificato come “Esperto”

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il D. Lgs. 81/2008 in attuazione della L. n. 123 del 03/08/2007 e D. Lgs. N. 106/2009
art.17 c. 1 lett. B, art. 31, art. 32 cc. 8e 9;

il D.I. N.129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione Amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107;

il D. Lgs. 165/2001;

il D.P.R. 275/99;

I'avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) del 03/09/2020 prot. 7348;

|'offerta dell’arch. Napolitano Giovanni presentata e assunta al protocollo di questo
istituto in data 07/09/2020 prot. n. 7550;

il verbale redatto per I'apertura delle buste e di affidamento di incarico di RSPP del
08/09/2020 Prot 7656/c14;

PREMESSO CHE

e Nell'ambito delle proprie responsabilita e al fine di tutelare la sicurezza del personale sul luogo di
lavoro, & interesse dell’istituzione scolastica acquisire la collaborazione di personale di provata
esperienza e competenza nel campo della riduzione dei rischi per la redazione del Documento di
Valutazione dei Rischi;

e L’arch. Napolitano Giovanni € regolarmente iscritto all’albo professionale e intende offrire la
propria opera professionale per lo svolgimento dell’attivita sopra descritta;
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 Finalita e oggetto

Nell’'ambito degli adempimenti previsti dalla normativa, citata la premessa, l'istituto intende, nei
limiti delle risorse strutturali e umane esistenti, garantire e tutelare la sicurezza di quanti operano
nell’Istituzione Scolastica.

L'esperto & designato quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, per il
periodo di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente contratto;

ART.2 Obblighi dell’Esperto
A) In relazione all’acquisizione della qualifica di R.S.P.P. :

- Sopralluogo iniziale in tutti i plessi in cui si articola I'Istituto al fine di verificare lo stato dei
locali, la presenza di fattori di rischio specifici rispetto a quelli tipici, 'adeguatezza dei percorsi
di esodo seguiti in caso di evacuazione, la sussistenza e la corretta manutenzione di :

Dotazioni di Protezione Individuali (D.P.1.);

Presidi sanitari (cassetta di pronto soccorso);

Valutazione rischio da rumore, agenti fisici, chimici e biologici;
Documentazione di sicurezza e obbligatoria;

Cartellonistica di sicurezza;

Idoneita servizi igienici e spogliatoi;

Osservanza principi di ergonomia;

Controllo scadenze mezzi estinguenti, estintori ed idranti;
Idoneita locali tecnici (centrale termica);

Uscite di sicurezza, scale e strutture.

Gestione delle riunioni periodiche della sicurezza;
Individuazione di procedure per la gestione della sicurezza;
Organizzazione di 2 prove di evacuazione annue;
Affiancamento nella gestione delle pratiche con gli organi di vigilanza;
Adempimenti inerenti alle lavoratrici in gravidanza.

B) Con riferimento alla collaborazione con il Dirigente Scolastico:

- Adempimenti organizzativi per I’'elezione del Rappresentante per la Sicurezza (notifica all’Autorita);
- Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre antincendio;

- Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre di primo soccorso;

- Adempimenti organizzativi per l'individuazione e la nomina delle figure sensibili.

C) Con riferimento alla collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il Medico competente
alla redazione ed aggiornamento del documento di valutazione dei rischi ed il piano di
emergenza:

- Sopralluogo per analisi dello stato delle strutture;

- Analisi delle mansioni e valutazione dei rischi particolari connessi alla tipologia delle mansioni
svolte;

- Analisi della documentazione esistente (C.P.I., conformita impianti, registro infortuni, etc.);

- Rifacimento/Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.);

- Rifacimento/Aggiornamento del Piano di Emergenza.
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D) Con riferimento all’obbligo di informazione/formazione del personale:
- Esecuzione di un incontro informativo per tutti i lavoratori da collocarsi, temporalmente, tra le
due prove di evacuazione;
- Esecuzione di un incontro informativo per le figure incaricate (per queste figure potra essere
valutata una formazione da svolgersi in un’unica sede).

ART.3 Compenso
L'esperto si impegna a fornire la propria opera professionale secondo le modalita di tempo e di luogo che
saranno in itinere concordate con la scuola, per un compenso omnicomprensivo di euro 3.000,00

ART.4 Obblighi dell’'amministrazione scolastica

Per le prestazioni oggetto del presente contratto la scuola corrispondera all’esperto il compenso
pattuito.

Il presente contratto da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale e non si intende
tacitamente rinnovato.

ART.5 Risoluzione del contratto

La scuola ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di comunicazione
fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui all’art.2.
In caso di risoluzione del contratto, la Scuola ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

ART.6 Sospensione delle attivita
In caso di urgenza € consentito al Dirigente Scolastico di sospendere le attivita.

ART.7 Foro competente
Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto
€ devoluta alla competenza del foro di cui al R.D.30/10/1933 n.1611

ART.8 Tutela alla riservatezza

Ai sensi dell’art.10 della Legge 31/12/1996 n. 675, la scuola fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto e, comunque, in applicazione alla
normativa sopra descritta.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, |'esperto € responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi della legge 31/12/1996 n.675.

Per accettazione Il Dirigente Scolastico
Arch. Giovanni Napolitano Prof. Vincenzo de Rosa




