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ALLEGATO 1 – modello di domanda personale interno 

 

AVVISO INTERNO – Prot.  10334   del 19/09/2022 

PROCEDURA DI SELEZIONE DI UN RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E DI 

PROTEZIONE PER L’A.S. 2022/2023 

 

       Al Dirigente Scolastico 

                                                                                                                      dell’ I.C. 2 Massaia 

 

 

 

Il sottoscritto_____________________ _____________nato a___________________il________________, 

 

C.F._______________________________, in servizio presso codesto Istituto Comprensivo “2 Massaia”, 

 

di San Giorgio a Cremano  in qualità di docente di _____________________________________________  

 

con contratto a Tempo______________________________________________________________________ 

 

In relazione  all’ Avviso interno prot. n._______ emanato da codesto Istituto in data________, 

 

CHIEDE 

 

di  partecipare alla procedura di individuazione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio 

di Prevenzione e Protezione    

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel  caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di:  

 

   essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

   godere dei diritti civili e politici; 

   non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano  

      l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili  e di provvedimenti amministrativi  

      iscritti nel casellario giudiziario; 

   essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

   essere in possesso dei seguenti titoli per l’ammissione _______________________________________ 

      ___________________________________________________________________________________ 

      ___________________________________________________________________________________ 

      ___________________________________________________________________________________ 

     ___________________________________________________________________________________ 
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Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico  senza riserve  secondo il periodo indicato e di presentare la 

relazione finale e la dichiarazione delle attività prestate  

 

_____________________, ____/_____/____                     Firma ___________________________ 

 

 

A tal fine allega  

▪ curriculum vitae in formato europeo;  

▪ altra documentazione utile alla valutazione ______________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
 

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 de DPR 445/2000 

 

Data______________________    Firma____________________________ 

 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa, nel rispetto del D:Lgs 196/2003 come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679. 

 

 

Data________________________    Firma______________________________ 
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1. Esperienza di cui alla lett. b) 8 punti ad incarico, Max 40; 

 (Saranno esclusi dalla valutazione titoli che non abbiano specifica attinenza con l’intervento  formativo per cui si concorre)  

____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Punti 

2. Esperienza di cui alla lett. c) 2 punti ad incarico, Max 20 punti per anno; 

 

_____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

Punti 

3. Esperienza di cui alla lett. d) 1 punto ad incarico, Max 10 punti per anno; 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

Punti 

4. Esperienza di cui alla lett. e) 1 punto ad incarico, Max 10 punti per anno; 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

Punti 
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___________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

5. Esperienza di cui alla lett. f) 0,5 punto ad incarico, Max 5 punti per anno 

_______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

Punti 

6. titoli di cui alla lett. g) 0,50 a titolo, Max 12 punti 

_______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

 

Punti 

TOTALE PUNTEGGIO  

 


