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Allegato I – Dichiarazione Situazione Occupazionale

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Statale

“2° Massaia”
Corso Umberto I, 70

80046 San Giorgio a Cremano (NA)

OGGETTO: DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE.
ACQUISTO DI UN SERVIZIO PER L’ORGANIZZAZIONE E LA REALIZZAZIONE DI UN
VIAGGIO D’ISTRUZIONE A VERONA/TRENTO/BOLZANO  PER LE CLASSI  TERZE DI
SCUOLA SECONDARIA 1 GRADO

CIG  da generare successivamente alla ricezione e esame dell’offerta

Il  sottoscritto  Nome  Cognome,  nato  a  Città  il  00/00/0000,  C.F.  XXXXXXXXXXXXX,  residente  in  via
NomeVia  000 a  CAP  Città  (Prov),  in  qualità  di  Legale  Rappresentante  dell’Operatore  Economico
NomeOE,  con sede in via  NomeVia 000  –  CAP Città  (Prov),  P.IVA  00000000000,  nell’ambito della
procedura di affidamento a mezzo Trattativa Diretta su MEPA della fornitura  DI UN SERVIZIO PER
L’ORGANIZZAZIONE  E  LA  REALIZZAZIONE  DI  UN  VIAGGIO  D’ISTRUZIONE  A
VERONA/TRENTO/BOLZANO  PER LE CLASSI  TERZE DI SCUOLA SECONDARIA 1 GRADO ai sensi e
per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di
esibizione di atti  contenenti dati non più corrispondenti  a verità e consapevole altresì che qualora
emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadrà dai
benefici per i quali la stessa è rilasciata, in relazione agli obblighi di cui all’art. 46 della L. 198/2006

DICHIARA

che l’impresa ha:

□ meno di 15 dipendenti, e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo

46 della legge 198/2006;

□ più di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui

all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipula del
contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale così come previsto dal comma 3
dell’art. 47 della legge 108/2021;

□ più di 50 dipendenti, e pertanto allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo

46  della  legge  198/2006  con  attestazione  della  sua  conformità  a  quello  trasmesso  alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità.

 Luogo e data Firma
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