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OGGETTO: Avviso Pubblico per individuazione di esperti esterni formatori 

finalizzata alla realizzazione delle attività formative  per il personale docente a 

valere sui fondi  PNRR  Missione 4 - Componente 1 - del PNRR di cui all’ articolo 

2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 –II ANNUALITA’ 

A.S 2023-24- . 

                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO    
VISTO l’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica approvato 
con DPR 8/03/1999 n.275; 

VISTO l’art.7 commi 6 e seguenti del D Lgs 30 marzo 2001 n. 165; 
VISTO il D.I. 129/2018, concernente “ Nuovo Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”; 
VISTO l’art.45 lettera h del DI 129/ 2018 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche 
possono stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO Il d.lgs 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei Contratti Pubblici) 
VISTO Il d.lgs 56 del 19.04.2017 Disposizioni “integrative e convertite al D.Lgs. 50/2016 
“Codice degli appalti” ;  
VISTA la L. 107/2015 art. 1 c.124 
VISTO il Piano di Miglioramento, il piano Annuale Attività ed il Piano di formazione 
docenti   del PTOF per il triennio 2022-2025. 
VISTO il Programma Annuale approvato con delibera n. 26 nella seduta del 11 Febbraio 
2023 con cui si approvano le risorse per la formazione docenti. 
TENUTO CONTO dell’analisi dei bisogni del personale docente. 
CONSIDERATE le risorse per questa azione, iscritte nell’EF 2023. 
VISTO il DI 13/06/1986 e il DI 12/10/1995 n. 326 sui compensi spettanti al 
personale  impegnato nella realizzazione delle attività di aggiornamento e 
formazione. 
VISTA la Determina Dirigenziale n. 2020 del 17 marzo 2023; 
VISTO l’ articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che 
assegna a ciascuna istituzione scolastica 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate 
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alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della 
comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale 
scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-
2023 e 2023-2024; 
CONSIDERATO che tali fondi sono a valere sulla linea d’investimento del PNRR 
M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale 
scolastico; 
CONSIDERATO che tali fondi sono  finalizzati a mettere in campo  azioni di cui finalizzate 
alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della 
comunità scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones 
dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;   
CONSIDERATO che per procedere alla realizzazione del suddetti piano di formazione 
e piano di miglioramento si rende necessario individuare una figura professionale di 
formatore. 
CONSIDERATO che le attività oggetto del presente bando non possono  essere 
svolte da       personale interno per mancanza di competenze idonee; 
VISTO che nell’a.s. 2022-23 si è dato seguito alla prima annulaità con la 
realizzazione del  Corso di Formazione di 1° livello per la progettazione di Unità 
Di Apprendimento Interattive (U.D.A.I.) per la durata di 30 ore; 
CONSIDERATO che bisogna procedere alla seconda edizione del 
medesimo corso e che residuano Euro 760,40  su tali Fondi ; 
VISTO che il corso avrà una durata di 30 ore e pertanto la parte residuale 
sarà imputata sul bilancio della scuola alal voce Formazione del Personale; 
               
. 

 
AVVISA che 

è aperta la procedura di selezione pubblica per l’affidamento di un incarico di prestazione 
non continuativo da conferire ad un esperto esterno all’Istituto. L’amministrazione 
procedente è l’Istituto Comprensivo Leopardi, oggetto della prestazione è la formazione 
Docenti, destinatari della selezione sono formatori esperti in formazione nella didattica per 
competenze, autorizzati a svolgere le prestazione oggetto del presente avviso che abbino 
maturato esperienza certificata come formatore. La presentazione delle candidature dovrà 
avvenire entro e non oltre le ore 12:00  del 31 gennaio 2024. 

 

Art. 1- Requisiti richiesti. 

L’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico sarà consentita solo se: 

a) in possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea o di Paesi extra UE purché con buone 

conoscenze della lingua italiana scritta e parlata; 
b) dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 
c) non si siano riportate condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che 

comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrarre con la 
pubblica amministrazione; 

d) a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) in possesso del requisito della particolare o comprovata laurea universitaria e/o 
specializzazione, certificazione di enti accreditati con adeguati contenuti rispetto alla 
prestazione richiesta; 
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f) si sia maturata esperienza di attività di formazione nel settore richiesto. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data della firma del contratto. 
 
Art. 2 - Oggetto dell'incarico. 
Lo svolgimento delle attività formative dovrà essere concordato con il Dirigente 

scolastico, il percorso di formazione dovrà rispondere alle seguenti finalità: 

· diffondere la cultura della progettazione per competenze. 
· Diffondere l’utilizzo di nuove metodologie didattiche con l’uso dei più 

aggiornati strumenti tecnologici; 
· modificare l’approccio metodologico delle discipline.                

 
                 Il corso di formazione prevede il raggiungimento delle seguenti competenze:  
 

· competenze disciplinari;  
· competenze informatiche tecnologiche (digitali);  
· competenze linguistiche; competenze psicologiche pedagogiche; 
· competenze organizzativo relazionali;  
· competenze metodologico didattiche; 
· competenze di orientamento; competenze di ricerca. 
·  

                  Il formatore in particolar modo dovrà occuparsi: 
 

1. della progettazione esecutiva deli corsi, di concerto con il Ds; 
2. della gestione delle attività dei corsisti eventualmente anche on line; 
3. della predisposizione e somministrazione dei questionari docenti al termine del 

corso; 
4. della cura della produzione da parte dei discenti di project work finali; 
5. di redigere una relazione finale inerente l’attività illustrando i risultati raggiunti. 
6.  

 
Art. 3 - Struttura del corso 
Il percorso formativo dovrà essere coerente con le Indicazioni Nazionali per le scuole 

dell’Infanzia e del primo ciclo, avrà una durata complessiva di 30 h e sarà strutturato 

con una quota di ore in presenza e una parte di attività a distanza e-learning, attività in 

classe, produzione di documentazione, secondo la formulazione dallo stesso proposta 

e definite successivamente di concerto con il Direttore del Corso. La modalità 

operativa dovrà essere finalizzata all’acquisizione degli strumenti necessari alla 

costruzione di unità di apprendimento interattive sulla base dell’approccio teorico della 

didattica per competenza per la progettazione curriculare e d extracurriculare 

dell’Istituto. Il percorso dovrà fare riferimento ai risultati ottenuti a seguito della 

somministrazione del questionario sull’analisi e rilevazione dei bisogni formativi dei 

docenti dell’Istituto. Il periodo di svolgimento dovrà essere concordato con il 

Dirigente Scolastico. 

Il soggetto aggiudicatario certificherà il percorso dell’unità formativa di cui al punto 2 e 
3. 
 
Art. 4 – Compensi 
Per la remunerazione del lavoro di progettazione, gestione e coordinamento, 

svolgimento e tutoraggio dei corsi si farà riferimento ai parametri previsti dal D.I. 

326/1995. Il compenso sarà di Euro 41,32/h.  La liquidazione del compenso 

previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività formative 
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a seguito di presentazione di relazione finale . 

 

 
Art. 5 – Criteri di selezione e valutazione. 
Una Commissione, nominata ai sensi del D.L.vo n. 50/2016, dal Dirigente scolastico 

dopo la scadenza della presentazione delle candidature, vaglierà la documentazione 

presentata e valuterà le offerte pervenute, secondo i seguenti criteri: 
· Livello professionale dei formatori. 
· Capacità tecniche ed organizzative del servizio. 
· Qualità dei materiali utilizzati per lo svolgimento delle Unità formative 
La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 50 (cinquanta) punti così 
suddivisi: 

 
TITOLI CULTURALI (max 20 punti)  

 
 
                 Modalità di Valutazione. 

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi del contratto o 

della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la durata (date di inizio e di fine), e 

comunque tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla 

Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di 

informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

Verranno valutate inoltre le attività di formazione e/o ricerca nell’ambito di 

formazione docenti e/o innovazione didattica in tematiche inerenti l’oggetto 

Laurea (ulteriore al titolo di accesso ai ruoli  
di insegnamento) 

5 punti 

  
Corsi universitari di Specializzazione biennale  
3000 ore 120 CFU 

3 punti 
 

Master universitari di primo o secondo livello  
1500 ore – 60 CFU 

3 punti 

Corsi di formazione/Seminari attinenti alla 

specifica area (max 5 punti) 

1 punto per ogni corso frequentato 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 20 
punti) 

 

Docenza in corsi di formazione riconosciuti 

attinenti alle tematiche dell’area di riferimento 

rivolta al personale scolastico 
(max 10 punti) 

2 punti per ogni incarico svolto 

QUALITA’ E COERENZA 

DELLA PROPOSTA FORMATIVA 
(max 5 punti) 

Coerenza, rigore scientifico, qualità dei 

materiali, efficacia dell’impatto e della 

ricaduta 
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dell’avviso. 

 
Art. 6 - Presentazione delle candidature 

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente, ai sensi 

dell’art. 19 cc. 6 e 5 bis D. Lgs. 165/01, entro il giorno  31 gennaio 2024 ore 12,00 

tramite email su posta elettronica certificata della scuola, all’indirizzo: 

naic8fy007@pec.istruzione.it, oppure su posta elettronica ordinaria all'indirizzo 

naic8fy007@istruzione.it, compilando gli allegati corredati di curriculum vitae in 

formato europeo, di fotocopia fronte-retro del documento di riconoscimento e 

dichiarazione resa ai sensi della vigente normativa sulla privacy (Nuovo regolamento 

GDPR EU/ 2006). Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate 

dall’aspirante. La mail dovrà indicare come oggetto: “Partecipazione alla selezione 
per le attività di formazione personale docente a.s. 2023-24-PNRR Missione 4 - 
Componente 1  . 

 La candidatura, pena l’esclusione, dovrà contenere la seguente documentazione: 

1. Istanza di partecipazione corredata da fotocopia fronte retro del documenti di 

riconoscimento 

2. Griglia valutazione titoli, 

3. Curriculum Vitae in formato Europeo; 

4. Proposta di progetto; 

5. Dichiarazione ai sensi della legge sul trattamento dei dati personali. 

 

Le candidature prive della documentazione richiesta o con documentazione incompleta 

o nelle quali venga rilevata inosservanza di quanto innanzi previsto, saranno escluse 

dalla partecipazione. 

 L’IC LEOPARDI è esonerato da qualsiasi responsabilità qualora, per situazioni non 

addebitabili all’Amministrazione, non fosse possibile lo svolgimento del corso. 

Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni 
penali di cui all’art. 76 delDPR 445/2000. 

 
Art. 7 – Pubblicazione dei risultati. 

I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito Web dell’Istituto/sezione 

albo pretorio, nonché nella sezione amministrazione trasparente/ bandi di gara e contratti. 

La graduatoria pubblicata sul sito Web avrà valore di notifica agli interessati, che potranno 

inoltrare ricorso, entro le ore 11,00 del 5° giorno successivo alla data della pubblicazione, 

con le medesime modalità di inoltro della candidatura; valutati i reclami, con le medesime 

procedure. verrà pubblicata la graduatoria definitiva. 

L’assegnazione dell’incarico avverrà anche in presenza di una sola candidatura purché 

rispondente ai requisiti richiesti. Successivamente il dirigente scolastico provvederà a 

contattare l’esperto che si è collocato in posizione utile nella graduatoria di merito e 

procederà all’assegnazione dell’incarico. 

 
Art.8 –Esclusione 

Oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, il candidato sarà escluso anche 
qualora: 

- la documentazione sia incompleta rispetto a quanto richiesto dal presente Avviso e/o 

manchi di documenti essenziali a valutare l’ammissibilità del candidato e/o la sua offerta 
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complessiva; 

- la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto in questo 

avviso di selezione pubblica. 

 
Art.9 –Trattamento dei dati personali-Informativa 

Ai sensi del nuovo Regolamento sulla privacy si informa che: 

- Le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento riguardano la 

procedura di quanto oggetto del presente avviso, nella piena tutela dei diritti dei 

concorrenti e della loro riservatezza; 

- il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto comporta la mancata 

prosecuzione della fase precontrattuale; 
- il trattamento dei dati avviene in formato digitale; 
- il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico; 

- il responsabile del trattamento dei dati è lo studio Info & Falivene  ; 

- gli incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e 

Amministrativi e gli assistenti amministrativi della scuola, oltre ai soggetti eventualmente 

componenti la commissione di valutazione delle offerte. 

 
Art.10 – Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Antonella d’Urzo. 

 
                                                                                                                    

Il Dirigente Scolastico 
     (dott.ssa Antonella d’Urzo) 

       [documento informatico firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate] 

 

 

 

 

Si allegano: 

Istanza di partecipazione 

Griglia valutazione Titoli 
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