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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2019/2020
(Art. 7 comma 8, CCNL 2016/2018 Comparto Istruzione e Ricerca)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano
una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza

del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica:

VISTA la circolare del Ministero del’lEconomia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di
Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca — comparto scuola vigente;
VISTA lipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del
1°agosto 2018;

VISTA la nota MIUR - Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio — Ufficio
settimo —prot. n. 21795 del 30 settembre 2019 con la quale & stata comunicata la risorsa
disponibile per la contrattazione per I'A.S. 2019/20:

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 15/01/2020.
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente:

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2019/2020
sono di seguito dettagliate.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione integrativa di sede per I'A.S. 2019/20 sono
determinate come segue:



NAIC8FY007 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000219 - 15/01/2020 - A26d - RSU - U

Descrizione compenso Importo lordo Importo lordo
dipendente Stato
Fondo dell’lstituzione scolastica 37.527.77 49.799,35
Funzioni strumentali al Pof (art. 33 CCNL ﬁ 4.186,26 T€ 5.555,17
29/11/2007)
Incarichi specifici al personale Ata (Art. 47 € 1.941,22 € 2.576,00
del CCNL 29/11/2007 come sostituito
Attivita complementari di educazione fisica € 778,24 1.032,72
(Art. 87 del CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 2.373,43 3.149,54
Progetti aree a Rischio (art. 9 del CCNL 29/11/2007) |€ 333,58 ’e 442 66
Valorizzazione del personale docente l€ 12.626,67 '€ 16.755,59
TOTALE |€ 59.767,17 ’é 79.311,00
Sezione Il — Risorse variabili
SOMME NON UTILIZZATE A.S. PRECEDENTI Lordo Lordo Stato
dipendente
Economie FIS anni precedenti € 6.628,39 F 8795,87
Modifica comunicazione n. 1727 del 31/07/2019
riassegnazione 17/18 € 1779,99 € 2.362.05
Comunic. Prot.n. 17288 del 31/07/19-riass. 2017/18 59,74 € 79,27
Ore ecc. Sost. Coll. Assenti a.s. 17/18 € 658,76 + a.s. 2.778,92 r 3.687,63
18/19 € 2.120,16
Attivita compl. Ed. fisica € 827,61 € 1.098,24
Aree a Rischio € 620,05 € 822,81
Bonus docenti l€ 15,62 € 20,73
TOTALE te 12.710,32 € 16.866,59
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Sezione Il - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione al netto di

eventuali decurtazioni.

Descrizione compenso Idrir;);;réoerl‘?;do Isr?:tc;rto woe

Fondo dell'lstituzione scolastica (art. 85 € 37.527,77 € 49.799.35

CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art.

Funzioni strumentali al Pof (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.186,26 € 5.555,17

Incarichi specifici al personale Afa (Art. 47 1.941.22 2.576.00

del CCNL 29/11/2007 come sostituito

Attivita complementari di educazione fisica €778,24 € 1.03272

(Art. 87 del CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti € 2373 43 € 3.149 54

Progetti aree a Rischio (art. 9 del CCNL 29/11/2007) € 333 58 € 442 66
Somme non utilizzate A.S. 2017718 e 2018/2019 € 12.710.32 € 16.866,59

Valorizzazione docente € 12.626 67 € 16.775,59

TR € 7247749  €96.177,62

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa.

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a Certificazione

Quota indennita di direzione DSGA e compenso

sostituto DSGA (4.140,00+418,00) 'g 4558,00 te 6.046.48
Attivita complementari di educazione fisica

2019/20 ’e 778,24 }% 1.032,72
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti '6 237343 ,€ 3149 54
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti a.s. '€

2017/18 '€ 2.778,92 3.68,62
Fin. Aree a rischio }e 333,58 € 442,66
Fin. Aree a rischio a.s. 2017/18 € 620,05 ﬁ 822,80
Valorizzazione Personale Docente 12.626,67 € 16.755,6
TOTALE GENERALE DA RIPARTIRE TRA DOCENTI E

ATA € 24.069,00 % 31.939,56
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Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione Integrativa

Personale docente

ATTIVITA’

Risorse lordo

dipendente

Risorse lordo
Stato

Particolare impegno in aula connesso alle
innovazioni; ricerca didattica; flessibilita
organizzativa (art 88 c.2 lett.a CCNL 2007)

é(t)tb\gt)a aggiuntive di insegnamento (art.88 c.2 lett b CCNL

Avviamento alla pratica sportiva

Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art
88 c2 lett d CCNL 2007

11.900,00

€ 15.791,30

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

€ 5.075,00

€6.734,52

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni (Art. 88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007)

€ 4186,26

€ 5.555,17

TOTALE

€ 20.811,26

€ 27.616,54

PROGETTI PTOF

UNITA’ ORE

COMP/H

TOTALE L.D.

SEMPRE 8
INSIEME

120

€ 35,00

€4.200,00

IL FUTURO E’ 20
ADESSO

200

€ 35,00

€ 7.000,00

TOTALE FIS DOCENTI

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

€ 28.175,00

€ 37.388,22
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Personale ATA

ATTIVITA’ Risorse lordo | Risorse lordo
dipendente Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, € 4.825,00 €6.402,77
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici ci ci (art. 47 CCNL 29/11/2007, € 1.941,22 € 2.576,00
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008
INTENSIFICAZIONE € 7.337,50 € 9.736,86
TOTALE € 14.103,72 € 18.715,63
Sezione lll — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa d'istituto sottoposta a certificazione.

Destinazioni Non Regolate Lordo dipendente Lordo Stato
Specificamente Dal Contratto

Sottoposto a Certificazione

Fin. Aree a Rischio a.s.

2019/2020 € 333,58 € 442,66
Attivita di Educazione

Fisica a.s. 2019/2020 €778,24 €1.032,72
Ore Eccedenti

Sostituzione colleghi

assenti a.s. 2019/2020 € 2.373,43 € 3.149,54
Valorizzazione personale

docente € 12.626,67 € 16.755,6
TOTALE RISORSE MOF € 16.111,92 € 21.380,51
DESTINAZIONI

SPECIFICATAMENTE Lordo Lordo
REGOLATE DAL C.1.I. Dipendente stato
PERSONALE DOCENTE € 39.281,00 € 52.125,88
PERSONALE ATA € 12.162,50 € 16.139,63
DESTINAZIONI NON

DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE € 24.069,00 € 31.939,56
INTEGRATIVA

TOTALE € 75.512,50 € 100.205,08

Sezione IV- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale (copertura e selezione).

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 72.477,49 Lordo Dipendente &

stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a € 51.443,5 (in percentuale 71%)
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Le unitadi personale interessato sono complessivamente n.129 di cui n. 113 docenti e 17 ATA
compreso il DSGA.

Modulo llI-Compatibilita’ economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione |-Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione

DISPONIBILITA’ CEDOLINO UNICO
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Fondo d’Istituto, funzioni
strumentali docenti,incarichi | € 43.655,25 € 57.930,52
specifici ATA a.s. 2019/2020

Valorizzazione del merito per
il personale docente a.s.

2019/2020 € 12.626,67 € 16.755,6
Finanziamento Aree a Rischio

a.s. 2019/2020 € 333,58 € 442 66
Attivita di Educazione Fisica

a.s. 2019/2020 €778,24 € 1.032,72
Ore Eccedenti Sostituzione

colleghi assenti a.s.

2019/2020 € 2.373,43 € 3.149,54
Somme non utilizzate A.S.

2017/18 e 2018/2019 € 12.710,32 € 16.866,59
TOTALE €72.477,49 € 96.177,63

Sezione lI- Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra
descritto & compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il Contratto integrativo d’istituto & stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal consigli
d’istituto;
Certifica

La compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo dell’lstituto Comprensivo “G.
Leopardi” di Torre Annunziata per I'anno scolastico 2019/2020, siglata dalle parti il 15/01/2020.
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