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Al personale ATA 
All’Albo dell’Istituto 

Al sito web istituzionale  

sezione Amministrazione trasparente 

           Al Direttore SGA 

 

OGGETTO: AVVISO DI MESSA A DISPOSIZIONE PER IL PERSONALE ATA QUALE 

SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ALLE ATTIVITA’ DEL PROGETTO “NUOVI SPAZI” 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del 

merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 

23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 
 

CUP: F54D25003400007 

Titolo Progetto: “NUOVI SPAZI” 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-804 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di 

Diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 

n. 59; 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";  

 

VISTI  i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato 

definito un piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 

e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei" 2014/2020; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 recante “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+); 

 

VISTA la Candidatura n. 16021 presentata dall’Istituto in data 10.06.2025; 

 

VISTA la delibera del Collegio docenti di approvazione del progetto; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto; 

 

VISTA la nota di autorizzazione di cui al prot. N. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025; 

 

VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera;  

 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10678 del 24/07/2025 con il quale si è provveduto 

all’inserimento del progetto nel Programma annuale;  

 

VISTA l’Azione di Informazione e Pubblicità prot. n. 10704 del 25/07/2025; 

 

VISTE le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di programmazione e i relativi Regolamenti 

CE; 

 

DATO ATTO CHE  il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Mingione risulta pienamente idoneo a 

ricoprire l’incarico di RUP avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali 

adeguate rispetto all’incarico in questione; 

 

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot. n. 10705 del 25/07/2025; 
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VISTI  i criteri di valutazione, individuati dal Collegio, per l’individuazione di risorse umane da 

impiegare nell’ambito del progetto in oggetto; 

RILEVATA  la necessità di provvedere all’individuazione di Personale ATA per supporto operativo 

alle attività progettuali, in relazione agli interventi a valere sul Progetto “NUOVI SPAZI”; 

 

VISTA la propria determina di avvio procedure di cui al prot. n. 10707 del 25/07/2025; 

 

 

 

      RICHIEDE 

 

Al Personale ATA, la propria disponibilità a svolgere, lavoro straordinario per attività specialistica di 

supporto tecnico operativo, nell’ambito del progetto NUOVI SPAZI- “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 
   

Gli interessati devono far pervenire un’apposita Istanza di partecipazione (redatta sul modello di cui 

all’Allegato A), – un modello per ogni manifestazione d’interesse – debitamente firmata, brevi manu 

presso l’ufficio protocollo di questa istituzione scolastica, oppure via pec all’indirizzo: 

nais12800t@pec.istruzione.it, entro le ore 12:00 del giorno 05/06/2026 corredata dai seguenti 

documenti: 

- Assistenti Amministrativi e Assistenti Tecnici: Curriculum vitae prodotto esclusivamente in 

formato europeo e Fotocopia del documento di identità; 

- Collaboratori Scolastici: Fotocopia del documento di identità; 

 

Le relative prestazioni professionali saranno retribuite con l’importo lordo previsto dal vigente 

C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta e documentata da idoneo 

Time Sheet finale..  

L’istituzione scolastica procederà alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla 

prestazione, con pagamento al termine di tutte le attività dall’avvenuta erogazione del finanziamento 

da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. La scansione temporale delle attività sarà 

formalizzata in un calendario che verrà predisposto dal dirigente scolastico. 

   

I dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.lgs. 

n.196 del 2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  

II presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell'istituto e all'albo on line. 

 

Si allega: Allegato A – Modulo manifestazione d’interesse. 

 

 

 

 

                                                                                                               Il Dirigente Scolastico 

                                                                        Dott. Giuseppe MINGIONE 
                                                                                       Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                     ai sensi dell’art. 3, co. 2, D. Lgs. 39/1993 
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                                  ALLEGATO A 

 
    AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          dell’Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale 
            “Eugenio Pantaleo”  

                                                                                                                                             Torre del Greco (NA) 

 
OGGETTO: Manifestazione di interesse a ricoprire incarichi per la realizzazione                                                          

del progetto NUOVI SPAZI Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-804                                                  

CUP: F54D25003400007 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________________________ 
 

nato/a prov. Il _______________________ residente in _________________________CAP __________________ 
 

prov. via/Piazza ___________________________________n.civ. _____telefono/cell. ________________________ 
 

indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________________________ 
 

codice fiscale ________________________________________________in servizio presso questa istituzione scolastica  

 

qualifica____________________________________ con contratto a tempo __________________________________ 
 

 

COMUNICA 

 

la propria disponibilità ad effettuare ore eccedenti per l’attuazione dei percorsi formativi relativi al 

progetto “NUOVI SPAZI”. 

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, di: 

aver preso visione dei compiti attribuiti alla figura per la quale dichiara disponibilità ad assumere 

l’incarico, accettando tutte le condizioni espresse nella circolare sopra citata, incluse le seguenti: 

di accettare: 

a) l’organizzazione e gli orari del corso ed eventuali modifiche allo stesso per adattare l’attività alle 

esigenze complessive della scuola; 

b) il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata;  

c) che la liquidazione del compenso avverrà solo ad effettiva erogazione del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito. 

 

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione: 

o curriculum vitae in formato europeo; 
o copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto; 
o Altro 

 

                                                                                   FIRMA __________________________ 
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