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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

11 giorno 30/03/2026 alle ore 17,30 nel locale della presidenza viene sottoscritta la presente “Ipotesi
di accordo”, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto d’Istruzione
Superiore “E. Pantaleo”.

La presente Ipotesi sard inviata, per il previsto parere, ai Revisori dei conti, corredata della

Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa,

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: .

PARTE PUBBLICA \)j{ % 0
11 Dirigente pro-tempore dott. Giuseppe Mingione WV,

PARTE SINDACALE

Prof.ssa Antonietta Rota (CISL SCUOLA) (7.2

Prof.ssa Maria Diana (CISL SCUOLA) ﬁjeawy Elﬁ\]m

Prof.ssa Sansone Giuseppina (UIL SCUOLA) &,L”

Prof.ssa Scognamiglio Annalisa (UJL_SU?JLA::/H gmmﬂﬁt‘;ﬂ cgi’xff*“ﬂmﬂ?@m

Sig. Michele Romano (CONFAL) LAy
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Allegato A - Tabella | 1S e MOF 2025/2026

Fondo Istituto anno 2025/26 lordo dipendente lordo stato
15 2025/26 € 100.570,14 £€133.456,58
‘conomile FIS C.U, £6.109,15 € 6.106,84
‘otale FIS 2025/2026 + Economia € 106.679,29 € 141.563,42
‘sntlo Valorizazione Merito Personale scolastico € 18,917 ,97 €25.104,15
‘conomia Fondo valorlzzazione merlto €0,00 €0,00
‘ofala Fondo valorizzazions + Economis €18.017,97 € 25.104,15
‘otale FIS 2026/26 + Fondo Valorizzaziona merito € 125.597,26 € 166.667,56
‘ot indennith DSGA. + sostituto € 10.629,09 € 14.104,80
‘ormazione docenti - art 78 ¢7 lett J € 4,509,01 € 5,983,46
‘otale FIS disponibile €110.459,16 € 146,579,11
‘. docenti 69,5% €76.769,12 €101.872,62
‘1 ATA 20,5% € 32.565,45 €43.240,90
‘ondo di riserva 1% € 1.104,59 € 146579
"OTALE FIS 2025/26 distribuito € 110.459,16 € 146.579,31
‘unz. Strumi docenti 25/26 £7.105,74 €9.429,32
‘unz. Strum.Ji docentl Economie .U, € 1.827,03 € 242447
'0TALE FUNZ. STRUMENTALI DOCENTI €8.932,77 €11.853,79
e ecoadent] docenti 2025/26 Accanlo € 5.653,19 £7.501,78
e scoadenti docanti Economie C.U. € 1.462 61 € 1,940,868
‘OTALE ORE ECCEDENTI DOCENTI €7.115,80 €9.442 87
Jre accedenii Educazione Fisica € 4.309,31 €5.71845
‘conomie Ed Flsica €072 €0,96
"OTALE ORE ECCEDENTI ed. Flslca € 4.310,03 €5.71941
1earichi specifici ATA 2025/26 €6.136,02 €8.142,50
1carichi specific ATA Economia C.U, €857 € 11,37
‘OTALE INCARICHI SPECIFICI ATA € 6.144,59 € 8.153,87

otels Tutor o Orlantamento DV 15 del 30-01-2026 3643063 | 64834743
ALE MOF 2025/202¢ € 179.126,00 € 237.700,20
'OTALE Economie MOF anni precedenti € 9.408,08 € 12.484,52
'OTALE MOF + ECONOMIE €188.534,08 €250.184,72
5L Docent] + ATA | € 4.892,25 | €6.492,02
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| ALLEGATO B - TABELLA DOCENTI 202502025

TABELLA 1 DOCENTI _ 1

| compenael sttribuitl si collaboraton del Dirigants acofastica HR TOTALE lorda ;

p 1= ey SCENL T 1G0T aum | ORE | tetore | cosTO i irp inpdap | totale lordo STATD
! |COLLABCRATORE D&, 1 131 190) € 183506 3557S0) € 0gE| € q85,12| £ 483351
COLLABORATORE D5, i 140 ol e o5l opeepo| € 2O0E| € EEZ19| € 457517

(=1

S TABELLA2 DOCENTI | |

o ————
! |attivits spgiuntive connesse alle innovazion] ed alla ricerca | we ”

W. ART. 88, 3 s COML 281172007 L) oRll et O o573 | TOTALE lowde DOF-TE Izp pz=p teriale oy STATS

S Supperta Orperizzaia di e Cimegla 3 b1 08 1335 |€ L1 - A E A T #,51 | € 153269
]

)| Gupportn Omparizzaiie ¢ via e Baspai z 20) an|e 1336 (€ OO0\ € 6545 |E 1EEM | € 102179
[

= |

wm.nmﬂueﬁhwﬁ%a tel plesso Ciragia ed altsseranzs cel 2 15 ale mos|e S0 € qpo e 1378 | & 735,35

o :

mwﬁ”hwﬂﬁﬂhﬂwﬁumﬁnwmﬂaantgﬁﬁ& 5 ._m_ e 192¢ e srrenle 400 | & 11078 | € 76635

o

mg_..;ﬁ.usa.&. 10 we 155 STYAN| € 4808 € 1376 | € 65,35

[

O3 |coareinatire del seione Tecnico-Tecnoiogisa 2 kS ._s_@ 1525 | € 1M7L E 11484 € W0 | & EREERE

Gﬂﬁ_.nﬂﬁ.m&.umﬁa Ipseaa biennia a | o€ 1925 (€ - |& £ - | -

L

O [ Cocrdraie del seticre Ipsenz 3 10 30l & 1925 | & 5T | £ £ 136,76 | € TEESS
]

Tnﬁaﬂsagggﬂ_:gmganﬂp 1 .____F 10| € 1625 € 18280| € 16,36 € d659| € 255,45

mnﬁd:mﬁ.& Filless Tesreiegica Predessionale 440 »__ 1 ;e 1835 |, wo|€  BB|E @i7| St

mwrﬂﬁdﬁwwﬁgmﬁﬁnug__ et Nomfaiamaeol £ e 1 10 1mle 1825 (€ wgsle 183 e 4558 |€ 25545

Mwﬁuaﬂaﬂgawﬂaﬁ&nﬁs_;ﬁ B 10 w4 192 15000 & 13080 |€ arLEE | € 204358

|

_h alz predizpesizione cellORARED 3 D ﬁ_m EFA T R £B514 | £ LEER 0

m.

23 | Commissions autaziane Tioli x gradusiare 3 10| € 1325 |¢ gysi|€ 4908 € 13076 | £ 55,35

M.-.lu.m_._ﬁ._n %aﬁﬁ&u:w&@ﬂpﬂﬁ 2 12 24[€ 1825 [& 45200 | £ BEF|E M1,80 g 613,07

WEEEE?&H&E?% = B 138)€ 19025 | € 2ES5S0(E  EESED € BL0ET | & 252517

|
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TABELLA 3 DOCENTI

NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCCOLLO - 0006014 - 30/03/2026 - 1 - 1

sitivita aggiuntive funzionall ailinsegnamento ART. 88,

HR

TOTALE lordo

crescitaformazions professionals.
Cizscun docznte sard retribuite proporzionzsiments alfimpagne prafusa

fing 2l limite massimo delle ore totali previste,

L o

ORE s] COSTO ira i {otale lordo STATO
comma 2, leftera d CCNL 281112007 num. s DIPTE P P

COORDIMATORI O DIPARTIMENTC ! 7 63 € 1925\ 121275 103.08 293440 | £ 1.608,32
COORDINATORI DI CLASSE W ANNC (di cui 2 aricolate) 12 18 ME € 1925 (€ 4.158,00 35343 1.006,24 | € 551767
COORDINATORI DI CLASSE | ANNG 13 20 250/ € 1935|e 500500 42543 1211.21 | ¢ 664164
COORDINATORI Dl CLASSE DAL 11 AL IV ANNO

11 classi 2*

1241 (ari ) classi 3* 35 1" 385( € 1925| £ 411,25 529,96 179352 € 9.834,73
11 classidt

Caorordinatod di classe serale

Il periode n.3 & 10 B0 & 1925|< 1.155,00 9518 27951\ € 1.532 69
Il periodo n.3

Tutor di classe PF1 (Ipssoz) 34 2 68| € 1935|¢ 1.308,00 111,27 8T8 |£ 1.737,05
Impegno per Eventi, Laborator estemi, Manifestazioni e Gare /

Banchetiistica Ipseoa in orarie di servizio extracumicolars - Mo FSL-

ad esclusions dzlle attivitafevent di rlevanza nazionale, elo di 150l € 1925 ¢ 2387 50 245,44 goe 78| € 383172
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NAIS12800T - NAIS12800T

_|2a__!3., pur || personake docants ¢ educaiiva per ogni alia = F TTALE bade _
il daliarata pellambic del FTOF (ART. 82, comma 2, lottssa K QRE tot Ore | COSETO DIFTE rap inpdap tatsle larda STATD -
. CENL 26/1112007) i | z | A
o

CRUPFQ di FROGETTC tmpiamenty delf ferta Formate 5 n 1ol e 1925|e  zims|e  mare Siz4d| € 280993
GRUPPD di FROGETTD Mmpliaments deTferta Fomatia 5 10 o[ € 1925) € 962,50 | € MEi| € A€ 157724
Commissions lnalsi 2 1 | & 1228 ¢€ as00] € Tl E BiT| € E10,40
AREFERENTE EEZ H 7 14) & 1825(€ 2EAS0 | £ 291 & G522 | £ 357 62
FEFERENTE DgA 170 via Genaglis 1 10 0] & _1825]€ I | & 1635 | € 255 | € 25545
FEFERENTE D34 L170 Via e Gaperi 1 10 0| € 1e2s|€ 19250 | € E3E| € 4653 25545
Coandnanra sosteand [L104) z 0 40 € 1935 € 770,00 | € £33 ¢ 186.34] € 1007 |
| Coonciaments ezion d prevenzione e corzsi A2 dspersimne 2 1 m € 19256 61600 [€  S3lE€ W€ 81743 |
|scolastca |
Commissiane dspessing 5 & &l € 1355|€ TIOON | € GB45(E 185,34 [ € 102178
Referersz Educaicne Chice 1 5 5 & 183|E 5625 | & B8] € I 17,72
Refereria Bulfsma, Cyberdulismo 1 5 5|8 wmas|E 5525 | € Bie| € n2|E 127,72
Animators Cigitele 1 5 5| € 1025|e 8525 | € EREI NS nzle 127,72
Digitalzaziens & Innovazione didstics 2 3 72l € 19255 qaepn € 18| E 12541 | 1403
Respensahil oriod IndTel ~uiz Cirraglia 2 B 6 € 1335|€ a0 e 2648 € 7454 | § 0872
Responsahii laberater riaTal —ia De Caspari 2 B 8 & 1935 305,00 | & %18 ¢ Ta54| € 408,72 ¥
Aespensabils Hocriono GAT 1 8 gle 1835g 154,00 | € 1308 & 0|6 o
Fiespansabile laboratoho stientificn 1 ] &l & 1925|¢ 154,00 | £ 1309] € TATE 20435
Raspansable lzboretra IPSECA 3 B M| € 1925|¢ 45200 | € AT € 111,80 € 513407
Siin wab, Camiricazione, Disseminzziane 4 1 40 € 1335 € 000 | € s545| € 18834 € 102179
Commissiane visgg z 15 | € 1835|€ sTTE0| € aE03[E 13875 | € 755,15
Commissione visog] 2 8 16| € 19256 08,00 | € EAB| € TASA|E 408,72
Commissicne vizggl 4 & | E 19258 |E00 (& 3T E 585,17 |€ 510,90
m GRIJPPE CRIENTANENTS Ri-Drientamsnio 10 1 ET 1925 1800 | € 15aEI|E 485,85 | € 255045
_

GRUPPD DRIENTAMENTO RHOrentzmant & 8 72l e iB35(€  tasftolE  11TA1 € 334 € 183822

GRUPPD DRIENTAMENTO RiDrizntamens 5 5 45 € 1925 € B5E25 (€ TaE3| € 0063 | € 114851

GRUFFO ORIENTAMENTG Ri-Oriertaments
TABELLA 5 DOCENTT "
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ALLEGATO G - TABELLA AT A 202510026

N, wrish: 4 O {38sre] +10D fpartTime) #1 OF {360ra) #1 GAD[1Eare)

ASSISTEHTI AMMINISTRATIV

; . H. Tot
3 BLH. PLunitd TO07 IMP.OR. |Tot LovdoDIP. Irap Inpdap | | L dsTATO
ATTIVITA' ORDINARIE :
S'l.wr.'rrlnammllmrmmsjlaauhlﬁaditdiﬂPdmlu i 1 € 1680 | € M| e NIEE 108,00 | € HH2 64
Intensilicaziona Supparto amministralive ¥ |pseaa ir] 1 1lg 1595 € 2B |€  1bBlE  SAM € 263
Intensiizaziane Responsabil: Prolacolle & Sagratera digliale 28 2 56 € 1595 € fmale 7Ea2i€ 2615|€ LB
[ntensFicaziona Supporlo Prolocolio e Didaltica 20 1 20 ¢ 4595 € aogole az|e TIAO(E 413,32
Supparto allivith progetivale a0 2 60| ¢ 1505 € osT00 | €  B135|€ 59| € 128990
|In19rrsiﬁmiﬂnalmmlh'aganardn}aﬁumumnﬂlaghl 16 1 76l e 16ps € ze0TZ0|€ 23461 (€ 67HM | € 372515
inlensiflcazions lavaraliva 2rea peraanale 40 i a0|€ 1595|¢  GIROO|E  H4D3 € 16440 1€ Q4663
intensillcazions avoraliva arga persmale 0 1 e 1595 |€ 4mBs0|€ 4087 € 11580 € G387
Inansifcaziong area maaazing 16 1 e 15066 23926 |€  AM € GTA0|E 1749
lintensificaziona lavoraliva area didallica % 1 %€ 1595 |6 Geag5 €  47dfle 13f0]€  T40R0
intensilicazione kvaraliva area didallica 20 2 40 ¢ 1505 | € 6300 (€ B4ZA|E 16440 | E (48,53
Comisslons Dismisslone Invenlariale 10 ] W€ 595 AT8A00€  4DET[€ 11580 € 34,07
COMMISSIONE Scarlo Decumanlale 10 4 e 1505|€  BIBLA[E D493 € {6440 [€  BAGAS
\lensiicazins lavorafiva area amministraliva & contalii bl 1 50|¢ 16051€ T9TSD| € BIT9|€ 18300 (€ 1.080.29
allivila siraoedinaria - Prastazion] apgluntive per Assislenli
Amministraiivi 10 w0l € 1585 (€ 350800 | & 200270 € B4 € 4,656,45
ART BB, comma 2, kllera E CONL 291 112007
TIJT#.LEF.ﬁHSUEHDASSISTHlTI#MMHBTRMWI B54] € 1362430 € 116792 | € 3.206,38 | € 14075 50
on slzio amlc
Sostiluzions DEGA
prima ppsizlons sgonamlcs
Tenula e archiviszione di tulll gll all di Enf Locali &
dogumantl reledivi 2lla sloursizs ]
INCARICHI SPECIFICI X ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Lo
Pradlaposizione Incarichi da retrbuire con [l MOF - & 700,00
Funzioni Slrumenial, Incarichi Specilici ecc. '
oordinamentn Parsonae £ 260,00
Gestions & confrofo varsamend coniiouk £500,00
yoloniario @ lassa acelastiche - esoner & rimbars] E :
Bupporto alla gestione ded rappori con gl EELL & £300,00
shakahobdars "
Caordinements Uigio didallica 5 Eﬁﬂ.ﬂﬂf
rchiviaziona Fasticall parsonale scolastic | £ 200,001
Supporio alla didallica dal serale _ € 120,00
Inzerimente assenze ex L 104 sl portale
PeriaPh\ € 200,00
TOTALE € 1.780,00
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M. uniid; 19 0D+ 2 OF COLLABORATORI SCOLASTICI
M. H. Tot
NH. | Mnltd |y IP.OR. |Tot LordeDIP. | lr2p Inpdap | | ariSTATO
ATTIVITA' ORDINARIE
nlonsilicagiong la-mralhlagalmralalsuaﬁhdunncn!eglﬂ 1" H 234 € 1476 | €  2ATE25 | € ogoan | € THAGD | € 214,86
nmw?ﬂcaaiuu.aparsuppuﬁnmpliamanl&nmmafurmmm L 7 63l & 1375 | € BEG25 | € 7aE3| € 200063 | € 1,549,581
Suppato al persanale scokasfico impagrizto in aflivith di -}
wientaments Cimagla a b 00| € 1575 1€ 147500 € 1608 (€ 33275 (€ 1A24ED
Supporlo al porsonale scolastic impagnata in alfivil di
arkei i Do Gasgerl 20 2 40] € 1375 | € BA0OD (€ 4675 (€ 133,10 € 720,05
Apertura szda Clmaglia 16 2 apl€ 1375]€  41260|€ IG0G(E 99E3E 547,38
Chlusura seda Cimaghia 25 i oele 1376]e  ma7sle pmp2lE BN E 456,18
ﬁﬂimﬁﬂﬂlfﬂlﬁlramduﬂaﬁﬂapﬂﬂ 15 2| J0[E 1375\ € 4250 € oa606| € O00B3| € 54739
COMMISSIONE Searto Documentais 5 5 %|¢ 5g5|€ BIB|€  MIE  WE0[E€ B
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Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

“Eugenio Pantaleo”
e gia istituito con DLP.R. n® 284 del 30/09/1953

Heltare BCONOMICE Indivizzl: Amunlnlstrazione Firanza e markeling - Sistemi fyfarmanivt dztenduall — Relaziont hivernazionalt per il Markeriing

deltore TECNOLOGICE fncivizzl; hformnatiea - Telecommieaziand — Costvirsiani Ambiente ¢ Terriorls - Chimica Miteriall & Bintecnolagie - Ayraria, Agroalimeniare ¢ Agraivdisiie
Seitare ALBERGITERD: Sarvinl df Sngenivonamia & Ospilaliid Alberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~  Tel/Fax 081-8812241

E-mam: NAISI2800T @istrozione.it;  PEc: NAIS12800T (fipee.istruzione, it; BImo: wrww. iissspantaleo.edu,[|
; MW ad @Fw:m il doman e

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

Nell’anno 2026, il giorno 30 marzo 2026, alle ore 16.30, con giusta convocazione del Dirigente
Scolastico inviate alle 00.SS, firmatarie del CCNL ed ai componenti la RSU d’istituto, ha luogo la
seduta nei locali della presidenza con il seguente ordine del giorno:

1. Contrattazione integrativa d’istituto a.s. 2025-26 prosecuzione lavori:
2. Varie.

Sono presenti:
pet la parte pubblica: il Dirigente Scolastico p.t. Dott, Giuseppe Mingione

per la parte sindacale; RSU d’Istituto:

Prof.ssa Antonietta Rota (CISL SUOLA)
Prof.ssa Maria Diana (CISL SUOLA)

Prof.ssa Sansone Giuseppina (UIL SCUOLA)
Prof.ssa Scognamiglio Annalisa (UIL SCUOLA)
Sig. Michele Romano (CONFAL)

Svolge funzioni di verbalizzante la Prof.ssa Antonietta Rota

In apertura di sedufa il Dirigente procede ad illustrare i dati conosciti relativi alla contrattazione
integrativa - parte cconomica.

In particolare, nell’esaminare la documentazione, le parti concordano che:

- il personale docente ed ATA sari retribuito proporzionalmente alla prestazione/servizio
effettivavamente prestato fino al limite massimo delle ore totali previste in contrattazione per le
singole voci;

- le somme che dovessero eventualmente risultare residue potranno essere redisiribuite, all’occorrenza,
in altre voci della stessa categoria (docenti/personale ATA) che dovessero necessitarne;

-relativamente ai docenti tutor TFA, gli importi corrisposti dalle singole Universitd destinate al tutor
per la sua funzione, vengano tutti cumulati ed equamente ripartiti per i docenti tutor che abbiano -

ricoperto tale profilo nell’anno scolastico di riferimento.



L’incontro ha termine alle ore .17.30 ed il presente verbale viene letto e chiuso

PARTE PUBBLICA
11 Dirigente pro-tempore Dott. Giuseppe Mingione _

PARTE SINDACALE

RSU

CISL SCUOLA — Prof ssa Rota Antoniclla

| CISL SCUOLA — Prof.ssa Diana Maria

| UIL/SCUOLA - Prof.ssa Sansone Giuscppina
UIL SCUOLA- Prof.ssa Scognamiglio Annalisa

| CONFAL -Sig. Michele Romano
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
TRIENNIO 2024/2027 - aggiornamento A.S, 2025-26
PARTE GIURIDICA

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell’istituzione scolastica
dell’11.8.S.8. “E. Pantaleo” di Torre del Greco (NA).

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per pli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027, fermo
restando che i criteri per la ripartizione dei fondi possono essete negoziati annualmente.

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza
degli interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

4, 11 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il
15 luglio dell’ anno 2026, resta temporaneamernte in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente

Art.2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma 1, per definire
consensualmente interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giotni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroatliva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art.3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del confratto
1 La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento,

applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,
‘ 5. Tl presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.
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PARTE NORMATIVA
TITOLO 11 - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art.d — Obiettivi ¢ strumenti della contrattazione

. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

g, partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. conirattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
part p P

fiducia, senza oneri pet ' Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo

interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica i nominativi al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; ilrappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica a) dirigente le modalita di

esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

. 11 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’'informazione invitando i

componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui

verte 1*incontro, nonché il luogo & I’ora dello stesso.

Art, 6 -Informazione

. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al

quale si rinvia integralmente.

. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte lc materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett, bl),

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed curopei (art, 30, c. 10, lett. b2);

.1 dati relativi all*utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 -Fondo
per il miglioramento dell ‘offerta formativa (art.30 ¢.10 leit.b3), precisando per ciascuna delle
attivita retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti ¢ fermo restando che, in
ogni caso, non deve essere possibilc associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo
ha percepito.

. Tl dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di dati

ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione .

Art, 7 -Oggetto della contrattazione integrativa

_La contrattazione colletliva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di livello supetiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

' La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai

fondi a disposizione dell’istimzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all*applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33 e pilt
in generale all'articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

"3, Costiluiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

— i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 30, c. 4, lett. cl);

_ i criteri per la vipartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per
la determinazione dei compensi (art. 30 ¢. 4, lett, ¢2);

e e 2
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i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze frasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c 4,
lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019
(art. 30, c. 4, lefi, c4);

i criteri per "utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.. (art.
30 ¢ 4, lett. c5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscitaper il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione lra vitalavorativa e vita
familiare (art. 30, ¢. 4, lett, c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispettodegli
obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 30, ¢. 4, lett, ¢7);

i ctiteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diversoda quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconmessione) (art. 30, ¢. 4, leit. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivith scolastica
(art. 30, ¢. 4, lett. c9);

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
o ad altre attivitd indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. ¢10);

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui
al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11);

Art. 8 - Confronto

. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale

si rinvia integralmente,
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ticerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

_ Particolazione dell’oravio di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri

per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuile con il fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. bl);

i criteri tiguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c 9 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per 1'aggiornamento (ar, 30, ¢. 9, leit. b3);

— la promozione della legalith, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo €

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 30, c. 9, lett. bd),

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri
di priorita per 'accesso agli stessi (art. 30, ¢. 9, lett. b3);

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, e 9, lett. b6).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art, 9 — Attivith sindacale

La RSU ¢ i rappresentanti delle 00.S8. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nelle sedi dell’ISA, ¢ sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relafivi
all’attivita sindacale. /J
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2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3, 1l dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art, 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. Ta richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggelti sindacali (RSU ¢ OO.8S. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetii sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I*assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio ¢ di fine,
[*eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. 1indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligodi rispettare il
normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata
dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente,del criterio della rotazione secondo ’ordine alfabetico,

Art, 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3, Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per pattecipare a traftative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 12 - Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integralivo distituto, 1a RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per D'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del setvizio, sono definite dalla RSU. 1l dirigente assicura il necessario suppotto
materiale ed organizzativo,

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990
1. Periservizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al Protocollo
di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritto in data 12/11/2025 fra
i1 TISSS (L.S.) e le 00.88,, nonché del conseguente Regolamento del 12/11/2025
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TITOLO III - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Arl. 14 — Criteri per Pattribuzione e la determinazionc di compensi accessori
1. T ctiteri per I'atiribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai POTO ¢ delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono allegate al
Regolamento per il reclutamento di esperti, tutor e figure funzionali alla realizzazione di tutte le
attivita di formazione e ampliamento dell’Offerta Formativa.
2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALL DOCENTE E ATA

Art, 15 — Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
1. Perlindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si vetifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne Facciano formale richiesta debitamente motivata;
_ la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuité e della qualita dei servizi.
2. 1criteri per individuare le gid menzionate fasce temporali sono i seguenti:
Collaboratori Scolastici:
. rimodulazione dell’orario di entrata del personale anche successivo all’inizio delle lezioni
giornalicre nel numero non superiore ad un’unita per sede;
. rimodulazione dell’orario di uscita del personale fino al limite massimo di un’ora dal lermine
delle lezioni nel numero non superiore ad un’unita per sede.
Personale Assistente Amministrativo
_ Flessibilita in ingresso ed uscita comunque non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivitd mattutine
o 1 1 ora dal termine delle stesse. Il beneficio non polrd essere concesso nel numero non

superiore ad n. 1 unifa.

Personale Assistente Amministrativo

_ Flessibilitd in ingresso ed uscita pofrd esserc consentita solo per le ore che non risultino

impegnate con le classi( solo nelle ore n.12 destinate alla manutenzione). Il beneficio non potra
essere concesso nel numero non superiore ad n. 1 unita.

I criteri per la concessione deella flessibilita oraria:

1. 1., 104/92 personale;

2. L. 104/92 per assistenza a familiare;

3. Genitori di bambini fino a 12 anni.

Art, 16 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio

1. T criteri per l'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione), vengono stabiliti come segue;

a) Le comunicazioni di servizio, che non si riferiscano ad impegni legati al “Piano delle attivita”, rivolte
ai docenti avverranno esclusivamente tramite pubblicazione sul registro elettronico, canale lelegram,
¢-mail, con un preavviso di almeno 3 giorni.

b) il personale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per esigenze non

“ inviabili - su indirizzi email istituzionali e telefoni (fissi efo mobili), opportunamente
forniti/comunicati;

¢) Le riunioni degli organi collegiali ¢ tutte quelle relative agli impegni legati al “Piano delle attivita”,
rivolte ai docenti, potranmo essere convocate nei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di
comprovata Urgenza, con un preavviso di almeno 5 giorni tramite pubblicazione sul sito istituzionale

dell'Tstituto. \
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d) Tl personale ATA impiegato rispelta il proprio orario di setvizio, come previsto dall’annuale piano
delle attivita del personale ATA proposio dal DSGA ed adottato dal DS.

¢) Tl personale docente ed ATA & comunque tenuto a consultare il canale ufficiale dell’istituto (Sito
web) per tutte le comunicazioni di servizio,

Art. 17 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzazione

I. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

9. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi
a
v adempimenti relativi agli obblighi di legge;

v assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

v suppotto al piano PNSD;

v supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

v altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o
tecnologie innovative;

3. Il personale incaricato di tali atfivitd potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il dititto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. Tn alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell’istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivitd
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

Art. 18 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario in relazione al personale che
intende partecipare all’assemblea, un numero CONgruo di collaboratori scolastici per ciascun plesso
aperto nonché un assistente amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingressi e la ricezione

delle comunicazioni.
 Lrindividuazione é effeftuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea,

TITOLO V —- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondi finalizzati

{1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a mena che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono indicati nella comunicazione del DSGA (prot. 15983
del 10/11/2025) allegata e parte integrante del presente documento.

CAPO II — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

o R Le

: Art. 20 — Finalizzazione del salario accessorio

1" Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 21 — Criterd per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa sono suddivise fra le compone: ti

i ——— e g
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professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative € didattiche
che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente ¢ dal Piano delle attivita del personale ATA. A tal fine
sono assegnati per le aftivita del personale docente il 70% ¢ per le attivita del personale ATA il
30%.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell*anno scolastico successivo.

3. Viene istituito un fondo di riserva, per far fronle a necessitd imprevedibili. I fondo di riserva, se
non utilizzato, entrerd a far parte della dotazione dell’anno successivo.

4. In ragione della normativa vigente, tutto o parte delle singole voci delle economie derivanti dal
MOF dell’a.s. 2024/2025 possono essere ridistribuite nel FIS della contrattazione a.s, 2025/2026
fatto salve le eventuali economie derivanti dal fondo per le attivita di Formazione Scuola Lavoro(ex
PCTO) a. s. 2024/25 che restano finalizzate alle medesime attivita Formazione Scuola Lavoro(ex
PCTO)a. 5. 2025/26.

5. 11 personale docente ed ATA sard retribuito proporzionalmente alla prestazione/servizio
effettivamente prestato fino al limite massimo delle ore totali previste in contrattazione per le
singole voci. Eventuali risorse residue potranno essere redistribuite, all’occorrenza, in altre voci
della stessa categoria (docenti/personale ATA) che dovessero necessitarne sempre in piena
coerenza con il PTOF,

Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
l. Le risorse per la formazione del personale saranno utilizzate nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti dal Piano nazionale di formazione e sulla base delle esigenze formative del personale
docente ed ATA. Le attivitd di formazione sono pianificate in coerenza con il PTOF.
2. Le parti firmatarie del presente contratto convengono ripartire fra il personale docente ed ATA le
sisorse di cui al comma 1 nella seguente suddivisione percentuale: Docenti: 80% ATA: 20%

Art. 23 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di

cui all’art, 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle attivit il fondo

distituto & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

1. Personale Docente:

a. supporto alle attivitd organizzalive (collaboratori del dirigente, supporto/coadiutori alle sedi,
coordinatori di inditizzo, supporto alla formulazione dell’orario, commissioni e referenti a
sostegno delle attivita previste nel PTOF, ecc);

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto, ecc);

¢. supporto all’organizzazione della didattica (orientamento, integrazione ed inclusione, registro
elettronico & comunicazione, referente bullismo e cyberbullismo, responsabile viaggi
d’istruzione, ecc);

d. progetti e attivitd di arricchimento dell’offerta formativa non cutricolare;

e, attivita d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, attivita di supporto, ecc).

%
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Personale ATA:
a. flessibilith oraria e ricorso alla turnazione;
b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;
" ¢. assegnazione di incarichi a supporto dell*amministrazione o della didattica;

d. ore eccedenti.
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Art, 24 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, comprese quelle per la valorizzazione del personale (che
confluiscono nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa), ivi comprese quelle riconosciute al
personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019, sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esipenze organizzative e didattiche che
detivano dalle attivith curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. Ie risorse di cui sopra
saranno suddivise in percentuale: Docenti: 70% ATA: 30%,
Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico successivo.

Art. 25 — Conferimento degli incarichi
1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sari successiva alla verifica dell’eflettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguii,

Art, 26 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA
1. Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono ripottate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con recuperi
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art, 27 = Incarichi specifici

1. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, come da tabella e da piano delle
attivitd, saranno corrisposte tenendo conto delle risorse umane € della complessita dei singoli
incarichi, con decisione assunta dal dirigente, su proposta del DSGA.

Art. 28 — Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023
1. Alla somma destinata alla scuola per l'orientamento viene defalcato in via preliminare il compenso
per n. 1 docente orientalore;
il compenso, nel minimo e nel massimo definito dallo stesso decreto, & proporzionale al numero
di studenti assegnati a ciascun tutor in fase di attribuzione d'incarico;

qulle risorse POC “Per la scuola” 2014-2020 e calcolato sulla base delle ore agpiuntive
effettivamente svolte per i moduli formativi di orientamento, anche a sostegno di studenti con
particolari fragilith o con particolari necessitd e interessi, che richiedono un maggiore e pit
puntuale supporto. A tal fine saranno attivati specifici percorsi e moduli formativi di orientamento
di 30 ore, facendone richiesta mediante avviso pubblico emanato dall’Unita di Missione per il
PNRE.

- 2.
3. Per i docenti tutor & previsto, qualora la circolare aggiomata lo prevedesse (subordinato alla
manifestazione di disponibilita in risposta all’apposito bando e nel rispetto delle relative
condizioni) I'ulteriore compenso, stabilito dall'art. 1, c. 3, del DM 231/2024 (Allegato B), a valere

n
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TITOLO VI — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAYORO
Art, 29 — 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1. Nell'unita scolastica viene designato tra i componenti la RSU o tra il personale dell’istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze, i tappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS).
2. Al RLS & garantito il diritto all’'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto.
1. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunitd di frequentare un corsodi
aggiornamento specifico.
4, TI RLS pud accedete liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambientidi
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito,
. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usuftuire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai qualisi
rimanda.

(¥ 3

Art. 30 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione
1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie & sono appositamente formati attraverso specifico
COIs0.
. Agli incaricati dell’atiuazione delle misure di prevenzione e prolezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

v

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria
Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state pia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

=
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Art. 32 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio
I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente ghi obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fia i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
_ In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi & comunque non superiore al 30% di quanto previsto inizialmente,

=
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Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si fard riferimento ai CCNL, ai CCNIL, al D.L.gs n®
150/2009 e ss.mm.ii., ai Codici disciplinari, al Codice di comportamento ¢ alla normativa vigenic in
materia,

n
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PARTE PUBBLICA

1| Dirigente pro-tempore (dr. Giuseppe Mingione)

PARTE SINDACALLE
RSU

i

[CISL SCUOLA — Prof:ssa Rota Antonietta

“CISL SCUOLA — Prof ssa Diana Maria

UIL/SCUOLA - Prof.ssa Sansone Giuseppina

UIL/SCUOLA - Prof.ssa Scognamiglio Annalisa

I Confal- FEDERAZIONE SCUOLA Sig. Romano

Michele

TERMINALE ASSOCIATIVO \
FLC/CGIL — Prof.ssa Giannini Lucia O{ w e Quhsdn ]
FLC/CGIL — Sig.ta Costabile Rosa }f A2 ol 1
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 Istituto d’Istruzione Supcriore Secundar’ia Statale

“Lugenio Pantaleo”
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e—e——— Brepamti syt ad-fffntears i domant

; Oggetto: Informazione a.s 2025-2026 -aggiornamento

ISTO il D.Lgs. n. 165/2001
'VISTO il D.Lgs n.150/2009

“VISTO il dettato d;lla'Leggﬂ 107/2015;

Alla RSU d’Istituto

Prof.zsa Maria Diana

TProf.ssa Gabriella Luiso

Sig. Miehele Romano

Prof,ssa Antonietta Rota

- Prof.ssa Giuseppina Sansone
Prof.ssa Annalisa Scognamiglio
Al terminali Associativi di Istituto
Alle 00,88, Territoriali

FLC CGIL

CISL FSUR

UIL SCUOLARUA

_ SNALS CONFSAL
FEDERAZIONE GILDA UNAMS
: ANTEF
COBAS-CONESAL

“ AIP albo sindacale

VISTO l.’aujt‘ 5 del D.Lgs 141/2001; interpretazione autentica dell’articolo 65D.Lgs.150/2009;

ﬁ) . VISTO il TITOLO II Relazioni Sindacali Art. 5 Informazioni —c, 4 e 5 del CCNL 2019-2021;

"= VISTO il CCNL 2019-2021 — SEZIONE SCUOLA TITOLO 1 Att. 30;

CONSIDERATO che a seguito del comma 3 ART. 5 del CCNL 2019/2021 sono nggettu di informazione

E) . Sezione Scuola Titoli I Relazioni Sindacali;

" tutte le matetie per le quali & previsto il confronto ¢ la Contrattazione Integrativa dTstituto di cui all’art. 30

4 trasrettono, ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 30 del compario istruzione e ricerca 2[!19-2021 le informazioni

relative alle qeguentl materie,
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A-MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE
1) la proposta di formazione delle classi e degli organici (arf. 30 c. 10.lett b1);
2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 ¢. 1 0 lett b2);
3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 - Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa (art.30 ¢.10 lett.b3); ' ' '

B-MATERIE OGGETTO DI CONFRONTO
1) articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
IYindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd refribuite con il Fondo d'lstituto
(art: 30 ¢. 9 leit. bl); :
~__2)i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
B’\ " personale docente, educativo ed ATA (art. 30 c. 9 ledl. b2),
" 3) i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art.30 c. 9 lett, b3);

4) promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
‘ misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni-di burn--out (art. 30 ¢, 9 lett. b4).
C-MATERIE OGGETTO DI CONTATTAZIONE INTEGRATIVA

1) criteri generali per interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art, 30

% - comma 4 ¢.1); :

2) criteri per la ripattizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi (art. 30 comma 4 ¢.2); '

3) criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze irasversali ed orientamento € di tutte le risorse relative ai progetti nazionali
¢ comunitari everitualmente destinate alla remunerazione del personale (arf. 30 comma 4 e.3);

4) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n.. 160 del 2019 (art. 30
comma 4 c.4); o

5) criteri per 1*utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. {art. 30
comma 4 ¢ 5), L '

6) criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita famiiliare (art. 30
comma 4¢.6); ;

7) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30 comma
4e7);

) i criteri generali-per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oratio diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla -
disconnessione) (art. 30 comma 4 ¢.8); o g
9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 30 comma
4c.9); : : =

'10) il personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola ¢ ad

altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30 comma 4 ¢.10);
11) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi di cui al

decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30 comma 4 c.11).

A A-MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE
1) Proposta di formazione delle classi e degli organici (Ars, 30, ¢ 10 lett. bl)

- FORMAZIONE CLASSI - -
Nel corrente anno scolastico 2025/26 I'LLS.S.S. “E. Pantaleo” gli iscritti risultano n. 1.410 studenti per un
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totale di n° 61 classi (di cui n. 4 articolate) nei diversi indirizzi del corso diurno e n°6 classi per il corso

serale.
INDIRIZZO Classi Classi Classi Classi  Class
I 11 II v i
_ Amministrazione Finanza-e- = | ¥ | 2 i -
Marketing -~ ¢ (2QD) | : o
0 I S R S EOCINEE I I B
T . -V P P R o
APM L ‘ x I R N a4
RIM A [ T i
TRIARIN aellootaln - - - oo ap et b e iihok o -
AFM/SIA articolata R PR
-Costruzione ambiente ¢ terr itorio I{QD) L1 11 1
Agraria____ ey | T
quormatlcaeTclemmumcazmm -:'g P A R e b | -
(Biennio) T e e BT ] B :
[nfnrmatma R 5 - 2 1 = i
o Telecomunicazioni e e L S S Lo i 1.
l_nfnrmaticm" Telcwmunicazmm Gt - | L. % 1
articolata ~ e __, ¢ e N N CICPVN - o S O WO
Chlmica mah:rlall R F T s I U (EE N - 5
% " “biotecnologie biennio = Iy _' : T s maehet G
‘Chimica  materiali e i - - 1 f Y 1
%’ biotecnologie sanitarie | | ’
“Chimica  materiali ¢ S - - - -
biotecnologie |
é __ambientali/sanitarie articolata - s Y| o _
Chimica  materiali e ' - _ - e -
" piotecnologie ambientali | | I
Servizi | x --Penogastronomia | 4 | ? ER IR (R S 3
Q_ G T TN N SRR B (e
%_) ' INDIRIZZO SERALE II periodo III periodo
' | - . didattico  didattico
_Amrhm:strazwne Finmﬂ:a l: sanend -:- 1 : e
_Marketing e e L ]
INT‘ORMATICA - ol 1| it
‘Servizi per l’cm:-gastrunumm e -i | | 1
| .

Pospitalith alberghiera

Pn:r quanto attiene la distribuzione delle classi si ¢ tenuto conto:
% della normativa sulla sicurezza per gli istituti scolastici di cuial T, U n. 81/2008;
¥ dell’ottimizzazione delle risorse umane e strutturali.

Per migliorare le criticita risultanti dal RAV, in sede di formazione delle elassi prime sono stati considerati
.1 seguenti parametri:
» equa distribuzione di maschi ¢ femmine, di alunni stanieri, studenti con BES e DSA, di
studenti ripetenti;
» eterogeneitd dei livelli di valutazione conseguiti negli esami dell’ultimo anno della scuola
secondaria di primo grado (I° livello 9-10, II° livello 7-8, TIT® livello 6);.
¥ rispettare la II lingua di provenienza, per quanto sia possibile e salvo diversa richiesta;

i i ; 3 - .
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% rispettare la desiderata dei genitori (quando non & in contrasto con i punti precedenti ¢ con la
funzionalita didattica ed organizzativa),
La destinazione del plesso da frequentare & stata subordinata alla vicinanza del domicilio dell'alunno.
In caso di esubero rispetto alla capienza del numeto di classi dell’Istituto, i criteri di priorita perl’accoglienza
; delle iscrizioni sono stati i seguenti: : E
o » disponibilitd di posti nell’indirizzo prescelto in base alla vigenté normativa in tema di
: sicurezza ed alla presenza di alunni disabili;
> gccoglimento degli alunni ripetenti delle classi prime dell’Istituto Pantaleo;
% residenza dello studente nel comune di Torre del Greco ed alunni che hanno fratelli o sorelle
iscritti all’Istituto Pantaleo; _
» indicazione nella domanda di iscrizione di tutti gli indirizzi dell’Istituto scolastico Pantaleo
con ordine di preferenza.

" Cambi di indirizzo :
Come da normativa vigente, gli studenti frequentanti la classe prima o la seconda del medesimo istituto, su
" richiesta della famiglia, hanno la possibilita di essere inseriti in classi di indirizzo diverso da quella di
iscrizione previa disponibilita di posti. _ '
Gli studenti gia frequentanti istituto possono, su richiesta della famiglia, cambiare indirizzo secondo le
condizioni prima dette e fermo restando I’obbligo di rilevazione delle competenze e delle conoscenze di
discipline mediante colloquio per le classi del biennio ed esame per classi del friennio volti ad accertare la
E padronanza delle competenze ¢ delle conoscenze di discipline non facenti parte del curricelo dell’indirizzo

di provenienza,

" Formazione delle classi successive
Le classi successive alla prima, dei vari indirizzi, non hanno subito variazioni nella loro composizione se
non inferessate ad -accorpamenti o all’inserimento di studenti neo-iscritti provenienti da alra scuola dello
stesso tipo e non. A tal proposito, si & cercato-di garantire ’equivalenza in terniini numerici delle stesse.

servizio per supplenze brevi (spezzoni). Per quanto riguarda il personale ATA ['Istituto ha in dotazione
organican, 1 DSGA, n. 12 Assistenti Amministrativi, di cuin. 11 in OD ed n.1 in OF, n.11 assistenti Tecnici,
di cui n.11 in OD, n.21 Collaboratori Scolastici di cuin. 19in ODen2 OF. .
L’assegnazione dei docenti alle classi avviene sulla scorta dei seguenti criteri deliberati ed approvati dal
Collegio dei Docenti nell’anno scolastico per 1'a.s.2025/26: _

« Ottimizzazione della didattica, anche al fine di migliorare |'efficacia e ’efficienza;
~ » rispettare la continuitd didattica, ove possibile;

\___ ORGANICO |
Alla luce di quanto sopra, i docenti risultano n® 149 in O D, n° 46 in OF ed un certo numero di docenti in

+ far riferimento alla graduatoria d’Istituto nell’ipotesi di cattedra particolarmente svantaggiata.

11 DS, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente, esércitera le proprie prerogative nel caso
in cui il rispetto dei principi di buon andamento dell’ Amministrazione, della tutela dell’interesse pubblico e
dell*utenza debbano ritenersi prevalenti rispetto all'utilizzo dei criteri summenzionati. _

Gl Assistenti amministrativi sono assegnati tutti all’ufficio di segreteria con orario utile alle esigenze
gestionali, amministrative e didattiche, in particolare alla realizzazione dell’apertura pomeridiana (tre volte
a settimana dell’ufficio didattica) ed alla rotazione settimanale che possa garantire nella glornata del sabato
- -1a presenza del DSGA o del suo sostituto e di almeno un’unita per ogni ufficio. -

Nel rispetto del principio di equilibrio delle risorse e delle professionalita, gli assistenti tecnici sono assegnati
- alle sedi dell’istituzione scolastica in base alle esigenze di ciascun plesso per il corretto svolgimento delle
attivita didattiche e dei-servizi tecnici previsti dal piano dell'offerta formativa (PTOF),

I.Collaboratori scolastici sono impegnati con orario dalle ore 7,40 alle ore 21.30 (turno diurno e serale) al
fine di garantire I’apertura e la chiusura della scuola e lo svolgimento delle attivita didattiche ordinarie diurne
e serali. ] -

Per lo svolgimento delle mansioni relative al personale ATA, tenuto conto della complessita logistica
e dell’edificio, si rimanda al Piano delle Attivitd ATA a.5.2025/2026.

" 2) Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (Ars. 30, ¢ 10 left. b2)
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L'Istituto promuove I’adesione ai progetti nazionali ed europet, che rispecchiano le finalitd contenute nel
PTOF nell’ottica della diversificazione e miglioramento dell’ offerta formativa,
"= Per tutti gli incarichi necessari allo svolgimento delle attivita nell’ambito di progetti nazionali ed europei
saranno espletate procedure di selezione del personale conformi ai principi di trasparenza propri dell’azione
.. amministrativa, ovvero pubblicitd, paritd di trattamento, buon - andamento, economicitd, efficacia e
. tempestivita.
T fondi véngono ripartiti tra le varie categorie e profili del personale tenendo conto della peculiaritd del
progetto’ e secondo le modalita ivi previste, considerando il quadro generale delle attivitd da svolgere e
tenendo corito del carico di lavoro, per ciascuna categoria professionale, e del numero degli addetti coinvolti
cosi come stabilito dal gruppo di progetto.
_ PERIL PERSONALE ATA
- Gli incarichi verranno assegnati, con attribuzioni coerenti con il Piano delle Attivitda ATA.
" La partecipazione ai progetti & legata all’effettiva prestazione in eccedenza di ore di lavoro necessarie al
regolare espletamento delle attivita di servizio, :

__PER IL PERSONALE DOCENTE -
La partecipazione ai progetti, in qualita di tutor, di esperti e figure funzionali alla realizzazione degli

-~ interventi, terrd conto delle caratteristiche del progetto e dei curriculum del personale partecipante.

L’assegnazione dell’incarico avverrd a seguito di disponibilitd manifestata al relativo avviso di selezione e

‘- gecondo la graduatoria che scaturisce dal curriculum personale in base ai criteri legati alla peculiarita del

- progetto e stabiliti dagli 00.CC. In caso di mancanza di personale interno si ricorrerd all’istituto delle

collaborazioni plurime ex art.35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, saranno stipulati contratti di

lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. comma 6 del D.
lgs. 30 marzo 2001, n, 165. ’

3) Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa di cui all'art, 78 (art.30 c.10 leit.b3)
Per i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 30 ¢.10 lett. b3, si precisa che la tabella di
" cui all’oggetto, che sard resa disponibile alle parti, contiene per ciascuna delle attivita retribuite I"importo
erogato-ed il numero dei lavoratori coinvolli e anonimizzati in modo che non sia possibile associate il
. compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito. '

B-MATERIE OGGETTO DI CONFRONTO

) L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per 'individuazione
del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto (Arf. 30 c. 9 lett, bl

Articolazione orario del PERSONALE DOCENTE

La formulazione dell'orario delle lezioni, provvisorio e definitivo, ¢ di competenza del D.S., come previsto

dalle norme vigenti che, fatte salve le prerogative di legge, puo avvalersi di collaboratori.

\ _ Esso & formulato, ai sensi dell’art.25, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e dell’art.396, comma 2 lettera d), del
d.lgs. 297/94, sulla base dei criteri generali stabiliti dal consiglio d’istituto ¢ delle. proposte, di natura
didattica, avanzate dal collegio dei docenti. '

e Perlatutela della qualita dell'insegnamento, per una pilt equa ripartizione del carico di lavoro tra i docenti,

5 il limite orario giornaliero delle attivitd didattiche cutricolari viene fissafo nell’esclusivo interesse

dell’ ottimizzazione della didattica.
e L’orario di insegnamento del personale docente consta di 18 ore seftimanali e si-articola in non meno di
_ cinque giorni alla settimana,
_——-—» Per assicurare I’accoglienza ¢ la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe
cinque minuti primia dell’inizio delle lezioni. ‘e .
- » Non possono essere previste piti di cinque ore corisecutive di insegnamento, ad eccezione delle attivita
laboratoriali ed.i blocchi oratio dell’indirizzo professionale. g ot
» La giornata libeta, se possibile, saré concessa desiderata dei docenti rispetterd il principio di efficienza.

7
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» Il sabato e il lunedi sono concessi a rotazione.
s Nella definizione dell'orario di servizio antimeridiano dei docenti si seguiranno criteri il pili possibile
equi nell'attribuzione degli "spacchi”, delle prime e seste ore.

Sostituzione docenti assenti :
Ai sensi del ¢ 85 della Legge 107/2015 “il Dirigente Scolastico puo effeftuare le sostituzioni dei docenti
assenti per ld copertura di supplenze femporanee fino a dieci giorni con personale dell’organico
- dell'autonomid”.
Se nella stessa ora vi sono pil docenti a disposizione per supplenze, la scelta del docente viene effettuata
- secondo i criteti deliberati nel regolamento delle sostituzioni, _
Considerata labcomplessita dell’Istituto Superiore “E. Pantaleo™, nonché la necessitd di razionalizzare ed
ottimizzare la bestione delle risorse nell’interesse generale del servizio, le richieste di qualungue tipologia
di permesso e di ferie, dovrd essere rigorosamente inviate mediante la piattaforma “NUVOLA™
all’attenzione del.Dirigente scolastico tre giorni lavorativi prima della data d’inizio della fruizione dello
_ stesso. Le richieste non inoltrate, entro il termine di cui sopra, non verranno esaminate. In caso di esubero
-~ ~~di richieste, nel medesimo orario/giorni, il DS adottera il criterio della rotazione, tenendo conto della
| motivazione addotta. In assenza dell’esplicita avtorizzazione del Dirigente Scolastico le richieste sono da
- considerarsi non accolte, Ai fini organizzativi, il personale & tenuto, inolire; a comunicare la richiesta
autorizzata ai responsabili di plesso. Il recupero dei permessi orario e dei ritardi avverra in base all’esigenze
dell*istituzione scolastica, concordando le modalita con il DS,
Ai sensi dell’ 38 del CCNIL 2019/2021 e la nota dell’U.S:R. CAMPANIA, (prot.1904 del 10.01.2025), il
personale a tempo determinato, & invitato a fruire, nell’arco di vigenza del proprio contratto, delle ferie
maturate e non ancora godute, tenendo presenti anche tutti i giorni di “gospensione delle lezioni” cosi come
-~ "individuati dal calendatio scolastico regionale €, a qualsiasi titolo, determinati da variazioni derivanti da
" delibera degli organi collegiali dell’istituto, ad esclusione dei giorni previsti per gli scrutini e per tutti altri
F) adempimenti previsti dal Piano annuale delle attivitd. In caso diverso, perderanno il proprio diritto alla

fruizione delle ferie cosi come il diritto al riconoscimento dell’indennita sostitutiva per mancato godimento™.

Casi particolari di utilizzazione
" In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per elezioni, profilassi, eventi eccezionali, in base a
- quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati per aftivitd diverse dall’insegnamento
precedentemente programmate, Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre & 1'inizio delle lezioni e tra il
: termine delle lezioni e il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i Docenti potranno essere utilizzati
Q  per attivitd precedentemente programmate o previste da disposizioni di Legge.

Criteri per I'individuazione del personale docente, da utilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo di istituto.
Per I'utilizzazione del personale docente si tiene conto dei seguenti criteri generali:
= _ nella realizzazione di progetti realizzati con il FIS ed approvati dal CD si dara la precedenza al/ai docente/i
che ha/liahno inoltrato la proposta anche in rapporto agli/alle studenti/studentesse destinatari;
digponibilita a ricoprire I'incarico,
titoli e competenze specifiche documentate coerenti con ’incarico richiesto;
pregresse esperienze coerenti con I'incarico richiesto; -
ampliamento della partecipazione alle attivitd incentivate previo accertamento degli opportuni requisiti,
anche di continuita nell’espletamento del servizio.

|

Articolizione orario PERSONALFE ATA

L'orario di servizio del personale ATA; come da normativa, di 36 h settimanali, strettamente connesso
all’orario delle lgzioni, avente come finalith 1’oltimizzazione delle risorse umane, nell’interesse generale del
servizio per la rdalizzazione del PTOF & articolato tenendo conto della programmazione delle richieste di
permesso t‘ﬁlﬂﬂ?? alla legge 104, fatte salve le urgenze come da Piano delle Adttivita.

11 servizio e il monte orario settimanale del personale ATA sono verificati tramite la rilevazione delle presenze
mediante sistema automatico (orologio elettronico marcatempo).

Tulti il personale & tenuto a rispettare I'orario di servizio stabilito con scrupolosa puntualita, Ogni unitd dovrd
- - -garantire la pl'csq_inza sul posto di lavoro assegnato. In caso di impedimento temporaneo da parte di un collega
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(assenza per malattia breve, permessi, altro) quelli presenti dovranno assolvere tuite le funzioni del dipendente
assente senza formalismi in collaborazione. Per i periodi piti lunghi di assenze saranno impartite specifiche
direttive: in caso di particolare necessitd & possibile anche il temporanco spostamento all’interno della sede
dell’istituto o da altro plesso. '

Per i Collaboratori Scolastici, la copertura dell'intero orario settimanale terra in considerazione gli strumenti

previsti al fine di garantire la normale attivita didattica diurna, le attivitd pomeridiane e le attivita didattiche
del corso serale che si svolgono nei locali dell'Istituto, :

Nei giorni in cui sono previste attivita progettuali in linea con il PTOF, il servizio sara assicurato dal C.5.
impegnato nel turno serale, Qualora le ativita progettuali siano un numero congruo, al fine di garantire
'efficacia dei servizi e nel pieno rispetto degli obblighi di vigilanza e sorveghanza degli studenti, sara
ptevisto I"utilizzo di un ulteriore collaboratore scolastico, che previa disponibilita richiesta e manifestata,
prolunga il proprio orario di servizio. o

Considerata 1la complessitd amministrativa dell'TL1.S.8.8. “Eugenio Pantaleo”, nonché la necessitd di
razionalizzare ed ottimizzate la gestione delle risorse, si propone il ricorso a prestazioni eccedenti da retribuire
a pagamento nei limiti fissati dalla contrattazione integrativa e, per la parte eccedente, con recupero
compensativo. Le prestazioni eccedenti il proprio orario lavorativo da tenersi inderogabilmente oltre il proprio
oratio di servizio, devono essere desumibili dal “marcatempo elettronico delle presenze.

In assenza di disponibilita del personale ATA ad effettuare prestazioni eccedenti, al fine di garantire le
esigenze didattiche diurne, quelle pomeridiane e le attivita progettuali deliberate, si procedera alla turnazione
necessaria modificando la prestazione oraria ordinaria prevista dal piano delle attivita.

T.e ore di straordinario dovranno essere preventivamente autorizzate dal DS. Tl Dsga ed il personale ATA che

necessita di prolungare il proprio orario di servizio dovré farne richiesta dandone motivazione dettagliata delle
canse che non hanno permesso il completamento delle pratiche nell’orario ordinario.

Eventual-i-pitstazii:mi di lavoro straordinario non preventivamente autorizzate dal DS, non saranno tenute in
congiderazione e saranno automaticamente non computate. o

Le prestazioni che eccedono I'oratio lavorativo sopra delineato possono, a richiesta, essere recuperate nei
giomnt di sospensione delle attivita didattiche. A norma dell’art. 54 commi 5 ¢ 6 CCNL/2019 le giornate di
riposo. compensativo non possono essere cumulate oltre 1'anno scolastico-di riferimento, e devono essere
asufruite entro I’anno scolastico nel quale si sono maturate, sempre compatibilmente con le esipenze di
funzionalita dell’istituzione scolastica. Esse vanno recuperate, prioritariamente, durante la sospensione delle
atfivita didattiche. Tn mancanza di recupero delle predette ore, per motivate esigenze di servizio o comprovati
impedimenti del dipendente, le stesse devono comunque essere retribuite. i

/ Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate dagli Organi

collegiali, devono essere garantiti | servizi minimi essenziali, 11 restante personale ricorterd, in successione,
al tecupero compensativo, alle ferie dell’anno precedente, alle ferie relative all’anno scolastico corrente.

Modalita di utilizzazione del personale Ata
I 'assegnazione dei catichi di lavoro avviene secondo il criterio di un'equa distribuzione tenendo conto delle

" funzionalitia e delle attitudini, delle esperienze e competenze maturate e, possibilmente, applicando il

principio della rotazione.

La continuitd nell’espletamento dei compiti nei settori interessati sard garantita con lo scambio di
informazioni e di conoscenza professionale del personale coinvolto nella rotazione. Il tutto avrd come
principio imprescindibile I’ ottimizzazione delle risorse umane nell’interesse generale del servizio.

"Tutto il personale déve aver cura dei beni dell'Istituto (arredi, attrezzature, dispositivi di sicurezza) e dei
locali della scuola, anche perché potrebbe essere coinvolto in azioni di responsabilita per danneggiamento.

" Sostituzione personale ATA assenti

1

Considerata la complessita dell’Tstituto Superiore “E. Panfaleo™, nonché la necessith di razionalizzare ed
ottimizzare la gestione delle risorse nell’interesse generale del servizio, le richieste di qualunque lipologia
di permesso ¢ di ferie, dovrd essere rigorosamente inviate mediante la piattaforma “NUVOLA”
all’attenizione del Dirigente scolastico tre giorni lavorativi prima della data d’inizio della fruizione dello
slesso. Le richieste non inoltrate, entro il termine di cui sopra, non verranno esaminate. In caso di esubero
di richieste, nel medesimo oravio/giorni, il DS adottera il criterio della rotazione, tenendo conto della
motivazione addotta. In assenza dell’esplicita autorizzazione del Dirigente Scolastico le richieste sono da
considerarsi non accolte. Ai fini organizzativi, il personale & tenuto, inollre, a comunicare la richiesta
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B gut} il personale docente ed ATA & comunque tenuto a consultare il canale ufficiale dell’istituto (Sito web)
e i % per tutte le comunicazioni di servizio.

S

-7 9) liiviflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

Al

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivith scolastica (art. 30

7S comma 4 ¢.9) '

i innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del

;. rsonale ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato. Tale formazione va

ljtesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.,

attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:

adempimenti relativi agli obblighi di legge;

assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supporto al piano PNSD; :

supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricotso a strumenti o tecnologie

i innovative. _

Tl personale incaricato di tali attivita potrd essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo proprie

lichieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, maritenendo il diritto alla

. 2N fetribuzione eventualmente a carico dei progettl.

] 1'111 alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
Q_cceden_te ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, lenuto conto delle esigenze dell’istituzione

lastica. ' :

A\l personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa che

“donsenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

LR wh

10) .{l personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola ¢ ad
Sirled 0 altre attivith indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art, 30 conma 4 ¢.10)
... Th occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA,
/%1 quest’ultimo personale (ATA) ¢ tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi
= | "dlle scuole e ad altre attivita indifferibili coincidenti con |'assemblea stessa.

N Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assémblee congiunte di personale
+ | docente e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese. La scelta del personale che
~%2 1 deve assicurare i servizi minimi essenziali viene cffettuata sulla base dei seguenti criteri:
<31 1a, Disponibilita volontaria; :

“ 1.0 b, Criterio della rotazione.
:- Tl numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
© 771 ‘educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle esigenze
(i . i del servizio da garantire in coerenza con I’accordo sull’attuazione della L. 146/1990, -
-1 Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati e,
X B ‘se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo [’ordine alfabetico. -

= 1) i‘eriteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di eni al
- | decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30 comma 4 c.dd).
| Considerato che I'articolo 5 del DM n. 63/2023 definisce i requisiti al fine di individuare i docenti cui
conferire I’incarico di tutor e di orientatore, si prescrivono i seguenti criteri finalizzati all’utilizzo delle
G0 risorse assegnate a detto capitolo, ferme restando le prescrizioni del medesimo decreto e ss.mm.:
3+~ alla somma destinata alla scuola per l'orientamento viene defalcato in via preliminare il compenso per 1. |
i+ | docente orientatore,
. - il compenso, nel minimo e nel massimo definito dallo stesso decreto, & proporzionale al numero di studenti
 assegnati a ciascun tutor in fase di attribuzione d'incarico; _
" per i docenti tutor & previsto, qualora la circolare aggiornata lo prevedesse, (subordinato alla manifestazione
' di disponibilita in risposta all’apposito bando e nel rispetto delle relative condizioni) I'ulteriore compenso,
stabilito dall'art, 1, c. 3, del DM 231/2024 (Allegato B), a valere sulle risorse POC “Per la scuola” 2014-
2020 e calcolato sulla base delle ore aggiuntive effettivamente svolte per i moduli formativi di
. orientamento, anche a sostegno di studenti con particolari fragilita o con particolari necessitd e interessi,

. e — NJ\
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autorizzata ai responsabili di plesso. 1l recupero dei permessi oravio ¢ dei ritardi avverrd in base all'esigenze
 dell’istituzione scolastica, concordando le modalita con il DS.
Al sensi dell’ 38 del CCNL 2019/2021 e la nota dell’U.S.R. CAMPANIA, (prot.1904 del 10.01.2025), il
personale a tempo determinato, & invitato a fruite, nell’arco di vigenza del proprio contratto, delle ferie
" maturate e non ancota godute, tenendo presenti anche tutti i giorni di “sospetisione delle lezioni” cosi come
ndividuati dal calendario scolastico regionale e, a qualsiasi titolo, determinati da variazioni derivanti da
delibera degli organi collegiali dell’istituto, ad esclusione dei giorni previsti per gli scrutini e per tutti altri
adempimenti previsti dal Piano annuale delle attivita, In caso diverso, perderanno il proprio diritto alla
fruizione delle ferie cosl come il diritto al riconoscimento dell’indennita’ sostitutiva per mancato
godiniento”. :
Per i Collaboratori scolastici la sostituzione dei colleghi assenti avviene prioritariamente con personale della
jone: in caso di personale insufficiente, con

stessa sede, dello stesso laboratorio o della sede in convenzi
personale delle altre sedi.

‘Per gli assistenti tecnici la sostituzione avviene tra le aree di riferimento.

Per gli assistenti amministrativi la sostituzione avviene tra il personale in servizio,

i rieuardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (Art. 30 ¢, 9 lett. b2) -
Dopo |'emanazione del D.lgs. 150/2009, che ha provveduto a modificare ed infegrare il D.lgs. 165/2001
_(Testo Unico sul pubblico” impiego), de-confrattualizzando la materia, attribuendo ai dirigenti in via
esclusiva, la responsabilita delle decisioni pestionali ed organizzative ¢ le prerogative di cui sopra, con
I’applicazione della Legge 107/2015, dopo I'assegnazione del docente alla scuola, lo stesso non & pin
neonfinato" nell'organico di potenziamento, ma fa parte dell'organico dell'autonomia da gestire unitariamente
nel suo complesso dal Dirigente Scolastico. ' :
Infatti il comma 5 della legge 107/2015, recita "I docenti dell organico dell ‘autonomia concorrono alla
- realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa con aftivitd di insegnamenio, di potenziamento, di
sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento".

2) eriter

PERSONALE DOCENTE . _
Pertanto, |'assegnazione dei docenti alle sedi avverra secondo 1 seguenti criteri sottoelencati:
- a, il principio dell’ottimizzazione della didattica e delle risorse umane nell’interesse generale del
' servizio, per meglio rispondere alle esigenze delle diverse tipologie di classi e di indirizzi;

b, il criterio della continuitd didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente

* Papplicazione di tale principio, valutati dal Dirigente Scolastico. -

c. assicurare nei limiti del possibile equilibrio nella composizione dei team e dei C.d.C, fra docenti di
ruolo e docenti non di ruolo, in modo che alle classi venga garantita pari opportunita di fruire di
personale stabile.

4 Paiticolare attenzione alla assegnazione di personale stabile va prestata nelle classi in cui si trovino
alunni diversamente abili e inolire nelle classi prime e nelle classi quinte.

e. Nell'assegnazione alle classi il Dirigente Scolastico valuteri le competenze professionali disciplinari,
informatiche, linguistiche, psicopedagogiche, metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali

R (art.27 CCNL 2016-2018) al fine di costituire team docenti con caratteristiche di funzionalita ed
efficacia, in coerenza con gli obiettivi stabiliti nel Piano Triennale dell’ Offerta Formativa e del Piano
© di Miglioramento; '
£ Esclusione dall’assegnazione a classi dove sono iscritti parenti (e affini entro il quarto grado) o dove
insegni il coniuge;
g. L’anzianitd di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, sara presa in eonsiderazione, ma
. non assunta come ctiterio assoluto né vincolante, poiché potrebbe risullare potenzialmente ostativa
rispetto alle strategie utili a eventuali piani di miglioramento dell’offerta.

PERSONALE ATA

" Come per i docenti, la definizione del PTOF & la premessa logica per |utilizzazione del personale ATA.
I.’assegnazione del personale ATA alle sedi avviene nel rispetto dell’autonomia del Dirigente Scolastico,
fermi restando. gli interessi e i bisogni dell’utenza. L’assegnazione ai setiori, sulla base delle diverse
professionalita, &, di norma, di durata annuale. Qualora non vi fosse comunicazione della assegnazione del
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personale ai plessi, esso resta assegnato come il precedente anno scolastico, fino a eventuale variazione,
Preliminarmente a qualsiasi altra operazione, per molivate esigenze organizzalive e di servizio, il Dirigente
Scolastico pud disporre una diversa assegnazione diuna o pitl unita di personale rispetto all’anno precedente,
compresa la- possibilita di disporrc una rotazione del personale in servizio nei plessi. L’eventuale
assegnazione avviene in base ai seguenti criteri:

o continuitd, dove possibile;

e possesso di competenze specifiche che soddisfino le esigenze del plesso;

e distribuzione delle unita di personale che usufiuiscono dei permessi della L., 104/92 nei vari plessi, in
modo da evitarne la concentrazione su un'unica sede, alleviando se possibile I"aggravio di lavoro per i
colleghi; '

s richiesta formale dell’interessato al Dirigente Scolastico; -

s condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita);

e anzianitd di servizio e posizione in graduatoria interna per il personale a tempo indeterminato, ove
possibile. . : ' '

" Conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente e nel rispetto dei principi di buon andamento

dell’ Amministrazions e della tutela dell’interesse pubblico, il Dirigente Scolastico potrd, nell’ambito dei

propti poteri di intervento sull’organizzazione, esercitare le proprie prerogative per |’assegnazione del
'sonale : =

3) Criteri per la fruizione dei permessi
PERSONALE DOCENTE :
.-~ Premesso che, ai sensi dell’art.1 c. 124 della Tegge 107/2015 “...la formazione in servizio dei docenti di
ruolo & obbligatoria... Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza
- con il piano triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle
istituzioni scolastiche previsti dal Regolamento di cui al DPR n. 80/2013...”, il Dirigente scolastico si
impegna ad ogni forma di collaborazione per promuovete la formazione del personale, utilizzando tutte le
tisorse finanziarie e professionali disponibili, anche attraverso accordi di rete con altre scuole e soggett del
tertitorio, per come novellato dai cc. 70 ¢ 71 della citata Legge 107/2015.
In via prioritaria sara favorita la partecipazione del personale in servizio alle iniziative di formazione previste
‘dalla norma (es. sicurezza), a quelle previste nel PTOF ed a quelle connesse con l'applicazione di innovazioni
normative. .
N\ caso di richieste concomitanti che, per esigenze di servizio, non possano essere tutte accolte, neanche con
un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro, saranno seguiti i eriteri seguenti:
' »  prioritd al personale scolastico a tempo indeterminaio;
= coerenza del corso con le discipline di insegnamento/ordine di scuola o il profilo;
\ Qb\r = coerenza del corso con |'incarico/mansione che si svolge all’interno dell’istituzione;

®  fia il personale scolastico che chiede di partecipare a un corso di formazione/aggiornamento ha

- diritto di precedenza chi non ha mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore
\Q% ~ di iniziative;
(}g n  a paritd di condizioni sard applicato il criterio della rotazione.
PERSONALE ATA

1 permessi per aggiornamento sono concessi per la partecipazione ad attivitd formative utili al profilo
© professionale ATA (amministrativi, tecnici e ausiliari), e devono essere coerenti con le esigenze del servizio,
_ con la programmaziorie annuale dell’istituto, ¢ in coerenza con il piano della formazione.
~ Le domande di permesso devono essere presentate per iseritto, indicando il corso / I'attivita formativa, i

giorni richiesti, la sede e le motivazioni, con un preavviso minimo (5 giorni lavorativi) rispetto alla data di

. svolgimento dell’attivitd formativa, _ : '

In caso di richieste concorrenti, i criteri di priorith possono essecre:
a) anzianitd di servizio inferiore (favorire chi ha partecipato meno a iniziative formative);
b) compatibilita dell’attivith formativa con il profilo e le funzioni svolte;

¢) distribuzione equilibrata tra 1 varl profili ATA (amuministrativo, teenico, ausiliario), per evitare w

concentrazioni e assicurare funzionalita degli uffici; :

s g e ——————
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d) rotazione tra il personale, per favorite opportunita diffuse;
I permessi per aggiornamento non sono concessi se |*attivita formativa coincide con aftivita obbligatorie
o indifferibili dell’istituto chie richiedono la presenza del personale. 1l dirigente potra negare il permesso
se la partecipazione comprometterebbe I'esercizio dei servizi essenziali,
.- I personale beneficiario ¢ tenuto a presentare attestati di partecipazione / frequenza all’attivitd formativa.

4) Promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
' misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (Art. 30 c.9 lett. b4)
I.'Tstituto organizza attivita finalizzate a promuovere la cultura della legalith destinate ad alunni e personale
della scuola e garantisce nell'accesso al lavoro, nel trattamento ¢ nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, pari opportunitd tra persone senza alcuna discriminazione relativa.al genere, all'eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o-alla lingua.
~=~7'L'Istitufo valuta periodicamente i tischi connessi allo stress lavoro correlato e mette in atto le misure,
eventualmente necessarie per promuovere il benessere organizzativo.
Si individuano le seguenti azioni finalizzate a prevenite fenomeni di burn out:
per il personale ATA.: _ ,
 totazione del personale collaboratore su plessi con orari di servizio di diversa durata,
« rotazione del personale amministrativo sui diversi turni di servizio,
per il personale Docente; si favoriranno momenti di incontro fra docenti e con il DS (ed eventualmente con
“esperti) per:
 favorire un clima di condivisione e partecipazione attraverso un attento lavoro di prevenzione e
promozione del benessere;
+ rinforzare la coesione del gruppo, il senso di appartenenza e di identificazione all’interno della

) _ “missione” dell'istituto;
\ " autovalutarsi e ascoltarsi;
v accrescere I'autostima
g « favorire attivita limitando il divario tra la realta e le aspettative.

5) Criteri generali. per il .m'sqnale ATA, delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto
‘g" ; - "y nonché i criteri di priorita per ’accesso agli stessi (Art. 30 c.9 lett, b3)

1. Lavoro Agile:
a. le attivita di lavoro vengono svolte, previo accordo specifico tra le parti, senza precisi vincolo di

orario o di luogo di lavoro stabilendo forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi.

b. La prestazione di lavoro ha luogo in parte nei locali della sede dell’ufficio ed in parte all’esterno,
senza una postazione fissa ¢ predefinita, entro i limiti di durata dell’orario di lavoro giornaliero e
settimanale.

2.Lavoro da Remoto:

o le attivita di lavoro vengono svolte con vincolo di tempo e nel rispetto degli obblighi derivanti dallo
svolgimento della prestazione presso la sede dell’ufficio con particolare riferimento all’orario di
lavoro.

b. 1l lavoro da remoto prevede che siano garantiti tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio. L’ attivitd pud essere svolta

~ dal domicilio del dipendente o da altro luogo idoneo concordato con ’amministrazione e, di norma,
in alternanza con il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio.

c. 1 amministrazione & tenuta alla veritica dell’idoneita del luogo in cui viene attuata la prestazione
lavorativa , anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni.

\’ Criteri per I'autorizzazione del lavoro agile e da remoto
Tenuto conto di quanto ai punti-1 e 2 ¢ delle esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano le
seguenti modalita di applicazione: _
a) Al personale con grave palologia certificata ai sensi della L.104/92 art,3 c.3 pud essere
“autorizezato il lavoro agile/da remoto per un max di 2 giorni a settimana; :
b) . Al personale con figli di eta inferiore a 3 anni pud essere autorizzalo il lavoro agile/da remoto
per un max di 2 giorni a settimana,
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L’autorizzazione al lavoro agile/da remoto satd concessa con le seguenti condizioni: -
2l 1. Criterio della rotazione con precedenza al personale di cui al punto a.;
2. Presenza in ufficio di non meno di una/due unita di personale.

Criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (Art. 30 .9 lett. b
_Gli incarichi:da assegnate al personale ATA sono individuati nel piano delle attivita del personale ATA.
Tutti gli incdrichi sono finalizzati alla piena attuazione del PTOF e al miglioramento dell’organizzazione
dellistituzione scolastica. L’assegnazione degli incarichi al personale non beneficiario della prima
posizione economica sara effettuata tenendo conto dei seguenti criteri in ordine preferenziale, e a domanda
degli interessati: :
-a) Possesso di titoli o specializzazioni attinenti la mansione richiesta;
b) L’espefienza maturata nel corso degli anni;
¢) Lamaggiore possibilitd di svolgimento ottimale dell’incarico;
i - d) Esigenze di servizio. o
- Allo stesso m{idu, tutte le altre ativiti retribuite con risorse contrattuali, saranno affidate previa disponibilith
~ del personalej e verificati i requisiti di formazione, competenza e abilith, Al fine di migliorare il
- coinmigimﬁnéo individuale ed anche la crescita professionale sara favorita la rotazione fia tutto il personale
1= dichiaratosi di’gpunihne. : :

9
o

. j
\) : C-MATERIE OGGETTO DI CONTATTAZIONE INTEGRATIVA
\Q 1) eriteri gunui'a]i per interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurczza nei luoghi di lavoro (art. 30
; i comma 4 ¢.1);
1 Dirigente Sﬁalasﬁm, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M, 292/96, deve rispettare
ﬁ' ¥ quanto previsfo ai sensi dal D.Lgs. 81/2008 in particolare I’art. 17, 18, 31, 32, 35, 36, 37, 38, 47 osserva tutte
i le misure gengrali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, e precisamente le seguenti:
" o adottare [e misure protettive necessarie in matetia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video
terminalij ecc.. : ;
‘o valutare jirischi esistenti, compresi quelli derivanti da eventuali emergenze sanitarie;
o elaborarg il documento valutazione rischi (DVR); ;
o designarg, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I"Addetto o gli. Addetti al
Serviziodi Prevenzione e Protezione (ASPP); '
o nominarg il medico competente; _
o conferirg incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP) seguendo le
procedure di cui al successivo comma 5; '
o promuovere progetti atti a simulare I’evacuazione in caso di eventi di calamitd naturali, che sono
" integrati hel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre I’orario d’obbligo;
o adempie e agli obblighi di pubblicazione e informazione;
o attuare iterventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;
. I provvedimepti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale, alunni,
N genitori ed aliri) che a vario litolo frequentano i locali delle diverse sedi dell’istituzione scolastica. Inaltre
ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni e
mezzi forniti'dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul
luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni, I preposti (ex art:3 D.Lgs. 81/2008)
devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei dipendenti degli obblighi di legge, delle
disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, prendergliene informazione, L’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP — vedi ait, 32 del D. Lgs. 81/08)
viene affidato in via prioritaria a personale .interno. all’istituzione scolastica o, in subordine, di altra
stituzione scolastica (collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a petsonale esterno all’
etituzioni scolastica, avvalendosi dell’opera di un esperto individuato all’interno degli Bnti proprietari degli
edifici scolastici o all’interno di istituzioni specializzate in materia di salule e sicurezza sul lavoro (INAIL,
aziende ospedaliere, ASL, Universitd, ecc.). In ultima istanza ci si avvale dell’opera di un libero
professionista. '
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_ : 2]| criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
{ determinazione dei compensi (art. 30 conma 4 ¢.2)

;i.c: risorse del Fondo dell*istituzione scolastica, comprese quelle per la valorizzazione del personale docente
‘previste dall’art, 1, c. 126 della legge 107/2015 (che confluiscono nel fondo per il miglioramento dell’offerta

b formativa) sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle

‘esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal

;' : f:PT(JF , nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del
1 ipersonale ATA.,

- Le parti firmatarie del presente contratto convengono di ripartire tra il persenale docente ed ATA le risorse

| i cui al comma 1 nella seguente suddivisione percentuale: Docenti: 70%  ATA: 30%.
| 'Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione inteégrativa dell’anno scolastico

“successivo. Viene istituito un fondo di riserva, per far fronte a necessita imprevedibili. 11 fondo di riserva,

}F“"e non utilizzato, entrerd a far patte della dotazione dell’anno successivo. :
Y In ragione della notmativa vigente, tutto o parte delle singole voci delle economie derivanti dal MOF dell’a.s.

19024/2025 possono essere ridistribuite nel FIS della contrattazione a.s. 2025/2026 fatto salve le eventuali

) :-Fcunmnié derivanti dal fondo per le attivitd di Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) a. s. 2024/25 che
:Sg:remna finalizzate alle medesime attivita di Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) a. 5. 2025/26.
{ 11 personale docente ed ATA sara retribuito proporzionalmente alla prestazione/servizio effettivamente

't:[irestatﬂ fino al limite massimo delle ore totali previste in contrattazione per le singole voci, Eventuali risorse
‘tesidue potranno essere redistribuite, all’occorrenza, in altre voci della stessa categoria (docenti/personale
TATA) che dovessero necessitarne sempre in piena coerenza con il PTOF.

3)-criteri per Pattribuzione ela determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
‘| 'd.1gs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
: ’E'j]ercnrsi'pur-le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali
‘| i'e- comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30 comma 4 ¢.3)

:| iIn base alle aree di pertinenza del personale in indirizzo le attivita ritenute prioritarie da affidare ai candidati

A

;r's_ecﬂndn-i documenti strategici della scuola (PDM; RAV; PTOF), si definiscono i criteri a svolgere attivita
{Hestinate alle diverse figure secondo la seguente modalita:

- docenti/ personale Ata diruolo o, se non di ruolo, aventi un incarico annuale in questo Istituto da almeno
" tre anni compreso quello in corso;

¢ . docenti/ personale Ata che presentino una dichiarazione scritta di disponibilita a ricoprire I'incarico;

|
.. M
". possesso di requisiti proféssionali e formativi validi rispetto all’incarico;

- la congruita tra il C.V. professionale e le caratteristiche dell’incarico per cui si concorre.

:
4
[ 4 s Il " " = B ] @ . B
1) criteri gencrali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, 1vi

" comma 4 c.4) :
| Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, comprese quelle per la valorizzazione del personale (che

4)
%) i: compresi quelli riconosciuti al personale dall’art, 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019 (art. 30
\

| ;confluiscono nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) sono suddivise tra le componenti

iprofessionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
Tattivita del personale docente, dal Piano annuale di atlivita del personale ATA. Le risorse di cui sopra saranno
| Buddivise in percentuale: Docenti: 70%  ATA: 30%. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel
{Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico SUCCESSIVO,

r}ﬁcriteﬁ per utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (art. 30
iicomina 4 ¢ 5)

‘111 dirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di permessi sindacali

Aetribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di

‘lavoro a tempo indeterminato. La RSU con accordo al suo interno, gestird i permessi in modo autonomo,

] .g[dﬂndp comunicazione al dirigente scolastico della data e della durata in cui il singolo componente intende

#fruime con un preavviso di almeno fre giorni, Spettano, inoltre, alla RSU permessi sindacali non retyibuiti,
[ .

————— e ————— T ——
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pari ad un massimo di otto giorni I"anno, per partecipare a traftative sindacali o convegni e congressi di
_*:| natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, cinque giorni prima
| dall’organizzazione sindacale al dirigente. :

© @) ‘criteri per Pindividuazione di fasce temporali di fiessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
Gl ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (arf. 30
comnia 4 ¢.6)
Al fine di conseguire una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita familiare del personale che ne

i, “faccia espressa richiesta, potranno essere individuate le fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
"I uscita per il personale ATA, per I'intero anno scolastico o per periodi dell’anno, secondo i seguenti criter,
: | compatibilmente con la garanzia di assicurare la continuita e la qualita nell’crogazione del servizio:
. .2 iCollaboratori Scolastici: _
.| * = timodulazione dell’orario di entrata del personale anche successivo all'inizio delle lezioni giornaliere
;71 nel numero non superiore ad un'unita per sede; ' :
: r '+ — rimodulazione dell’orario di uscita del personale fino al limite massimo di un’ora dal termine delle
“ i |.. lezioni nel numeto non superiore ad un’unita per sede.
! Personale Assistente Amministrativo
" — Flessibilita in ingresso ed uscita comungue non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivitd mattutine o n. 1

ora dal termine delle stesse. Il beneficio non potra essere concesso nel numero non superiore ad n. |
= - unita.
.| " Personale Assistente Tecnico :
.1 — Flessibilita in ingresso ed uscita potra essere consentita solo pet le ore che non risultino impegnate con
le classi (solo nelle ore n.12 destinate alla manutenzione). Il beneficio non potra essere concesso nel
P numero non superiore ad n. 1 unita.
- | *I criteri per la concessione della flessibilita oraria;
1. L. 104/92 personale;
2, L. 104/92 per assistenza a familiare;
3. Genitori di bambini fino a 12 anni.

A

" 7T) eriteri generali di ripartizione delle risorse per la tormazione del personale nel rispetto degli

.| . obiettivi e delle finalith definiti 3 livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

i S _ (art. 30 comma 4 ¢.7)

| ‘Le risorse eventualmente disponibili per la formazione del personale savanno utilizzate nel rispetto degli
.| " obiettivi e delle finalita definiti dal Piano nazionale di formazione e sulla base delle esigenze formative del
“\| personale docente ed ATA. Le attivita di formazione sono pianificate in coerenza con il PTOF. La
:'| “consistenza delle tisorse per I’aggiornamento del personale sara suddiviso in percentuale Docenti: 80%
| ATA: 20% : '

“:8) i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
17" servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (dirvitto alla
" disconnessione) (art. 30 comma 4 ¢.8)

+| 1 criteri per I'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al

‘| fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla disconnessione), sono di

seguito elencati: -

a) le comunicazioni di servizio, che non i riferiscano ad impegni legati al “Piana delle attivitd”, rivolte ai
docenti avverranno esclusivamente tramite pubblicazione sul registro elettronico, canale telegram, e-
i/~ mail, con un preavviso di almeno 3 giorni;

'l - b) il personale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per esigenze non
rnviabili - su indirizzi email istituzionali e telefoni (fissi efo mabili), opportunamente
forniti/comunicati, _

c) le riunioni degli organi collegiali e tutte quelle relative agli impegni legati al- “Piano delle attivita”,
rivolte ai docenti, potranno essere convocate nei giorni dal lunedi al venerdi, con un preavviso di 5

|- giorni salvo casi di comprovata urgenza tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto;

i'l & d) il personale ATA impiegalo rispetta il proprio orario di servizio, come previsto dall’annuale piano delle

A attivita del personale ATA proposto dal DSGA ed adottato dal DS; [\)3)_\
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¢

formativi di orientamento di 30 ore, facendone richiesta mediante avviso pubblico emanato dall’Unita di
Missione per il PNRR.

- La presente comunicazione viene fornita ai sensi e per gli effetti dell’art.5, CCNL 18/01/2024.

Torre del Greco, 12/11/2025

PARTE PUBBLICA

I Dirigente pro-tempore (dr. Giuseppe Mingione) %@1 ﬁ%

PARTE SINDACALE
RSU 7 N\
[ CIsL SCUOLA — Prof.ssa Rota Antonietta W e
CISL SCUOLA — Prof.ssa Diana Maria K[/(l QA:D W b
UIL/SCUOLA - Prof.ssa Sansone Giuseppina ‘(L)/{T\ U—’MJ : B
_U[LJSCUDLﬁ - Prof.ssa Scognamiglio Annalisa . le Mq@L“ﬂ ‘IPQ‘{)
Confal- FEDERAZIONE SCUOLA Sig. Romano p 2
Michele W Gf&v_,m
TERMINALE ASSOCIATIVO

- n Iy
FLC/CGIL - Prof ssa Giannini Lucia ' I ve, 'y . N
FLC/CGIL - Sig.ra Costabile Rosa W
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