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Oggetto: benefici Legge n°104/1992 e ss.mm.ii. – a.s. 2023/2024 

  

I docenti ed il personale ATA che intendono avvalersi dei benefici previsti dalla L. n°104/1992 

e ss.mm.ii. sono invitati ad attenersi a quanto di seguito indicato. 

Istanza permessi Legge n°104/1992 – a.s. 2023-2024  

Ogni dipendente, docente o ATA, anche se ha fruito dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della 

L. n°104/1992 nell’anno scolastico precedente, dovrà inoltrare la richiesta di riconoscimento dei benefici 

di cui alla citata legge, al Dirigente scolastico dell’istituto di titolarità, che provvederà all’emissione del 

relativo decreto autorizzativo. La medesima richiesta, per conoscenza, verrà inoltrata anche all’eventuale 

istituto di completamento a cui deve essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei 

benefici di cui alla richiamata norma. Il dipendente potrà utilizzare il modello di domanda disponibile 

sul sito istituzionale della scuola nella quale dovrà dichiarare: 

- che l’assistito non è ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati, cioè stutture ospedaliere o 

simili, pubbliche o private, che assicurano assistenza sanitaria continua; 

- che nessun altro familiare beneficia di permessi di cui alla L. n°104/1992 per il medesimo assistito. In 

tale ipotesi occorre la dichiarazione del disabile che indichi l’intenzione di farsi assistere solo dal 

soggetto che presenta l’istanza. Diversamente, occorre produrre la dichiarazione con l’indicazione degli 

altri soggetti aventi diritto i quali potranno fruirne in via alternativa tra loro; 

- che sussiste o meno la convivenza con l’assistito. 

Alla domanda va allegata: 

1) certificazione anagrafica attestante il legame di parentela o di affinità con l’assistito o eventuale 

autocertificazione; 

2) copia conforme all’originale del verbale della Commissione medica attestante lo stato di disasbilità 

grave dell’assistito (decreto dell’ufficio sanitario preposto e/o omologa del Tribunale); 
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3) dichiarazione del soggetto in situazione di disabilità grave ovvero del suo tutore legale, curatore o 

amministratore di sostegno, nella quale viene indicato il familiare che debba prestare l’assistenza o degli 

altri soggetti aventi diritto i quali potranno fruirne in via alternativa tra loro, allegando la copia del 

documento di identità. 

Si precisa che fino a quando non sarà inoltrata la predetta istanza, in uno agli allegati, il 

dipendente non potrà usufruire di prermessi di cui alla citata normativa.   

 

Modalità di fruizione e cronoprogramma dei permessi di cui alla Legge n°104/1992 

I permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6 della L. n°104/1992 e ss.mm.ii. devono essere fruiti dal 

dipendente: 

- in giornate non ricorrenti; 

- la programmazione mensile va inoltrata entro il giorno 25 del mese precedente. Nel caso di improvvise 

ed improcastinabili esigenze, con dichiarazione scritta e sotto la propria responsabilità, il lavoratore potrà 

variare la giornata di permesso già programmata dandone comunicazione con congruo anticipo di 

almeno tre giorni. 

 

Perdita del beneficio della Legge n°104/1992 

Ogni dipendente deve comunicare con tempestività al Dirigente scolastico ogni eventuale variazione 

della situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni di 

cui alla richiamata normativa.  

    

Si precisa che i  docenti  ed il  personale ATA dovrà uli lizzare unicamente l’in -

dirizzo di posta istituzionale nais12800t@istruzione.it                                                                                              
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