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Tstituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

“FEugenio Pantaleo”
gid istituito con D.P.R. 1n® 1284 del 30/09/1953

St'rrare BCONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finmiza e marketing - Sistenii Informativi Aziendali — Relazioni Internazionali per il Marketing
Settore TRCNOLOGICO Indivizzi: Informaiica - Teleconunicazioni - Costruzioni Ambienie e Territorio - C “himica Materiali e Biotecnologie
Settore ALBERGHIERG: Servizi di Enogastronomia e Ospitaliii Atberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~  Tel/Fax 081-8812241
E-MAlL: NAIS 2800 Twistruzione.it;  PEC: NAIS 12800 T pec.istruzione.its SITO: www. Hssspantateo.edu, it
R Rreparatl sggi ad afffontare il domant R

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO a.s. 2023/2024

VERBALE D1 SOTTOSCRIZIONE
1 giorno 28.05.2024 alle ore 14.30 nel locale della presidenza viene sottoscritta la presente “Ipotesi di

N

accordo”, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’1.1.S.S.“E. Pantaleo” a.s.

2023/2024. La presente Ipotesi costituita da:

- “Contratto integrativo d’istituto triennio 2021/24 - parte giuridica / aggiornamento” discussa ¢
firmata in data 19 aprile 2024;

- “Contratto integrativo d’istituto 2023/24 - parte economica” ed allegati (Allegato A — tabella FIS e
MOF 2023/24 + Allegato “Progetti nazionali e comunitari”, Allegato B tabelle DOCENTI + tutor
scolatico/orientatore, Allegato C - TABELLA ATA)

sara inviata, per il previsto parere, ai Revisori dei conti, corredata della relazione tecnico-finanziaria e

della relazione illustrativa. L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA W /

1l Dirigente scolastico pro tempore Dott. Mingione Giuseppe / h ‘ li

PARTE SINDACALE 7 U V
s/

RSU  Prof.ssa Vitale Carmen - FLC/CGIL i 5
Prof,ssa Rota Antonietta — CISL /:ngf /%(7
Prof.ssa Magliano Michela - GILDA/UNAMS T ] ﬂ H’
Prof.ssa Luiso Gabriella — SNALS/confsal d@é’,f 4 EJ / ,“/{ ,/,ﬁ‘b
Sig. Morra Giuseppe - UIL/SCUOLA (\ ( )
Sig.ra Costabile Rosa - FLC/CGIL Q,O DN @@Q@ [/)/\)‘QL“‘"
00.SS. FLC/CGIL: _frof £ ALANGA TALO \wj T’( N\~
CISL/SCUOLA:
GILDA/UNAMS:
SNALS/confsal:
ANIEF:
TAS  ANIEF:
GILDA/UNAMS:
CISL/SCUOLA:

e e e e




Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

% . 3]
Fugenio Pantaleo
gid istituito con D.P.R. n® [284 del 30/09/1953
Settore ECONOMICE Indivizzi: Amministrazione Finanza ¢ marketing - Sistewt Informativi Aziendali - Relazioni Iiternozionali per il Markeling
Settore TECNOLOGICO fndivizzi: Informatica - Telecomutiicazioni — Costruzioni Ambiente ¢ Territoria - Chinvica Materiali ¢ Bioleenalogie
Settore ALBERGHIERQ: Servizi di Enogastronomia ¢ Ospitalita Alberghiera
Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Toire del Greco ~  Tel./Fax 081-8812241
E-MAML: NAIS12800T@Ristrazione.it;  PEC: NAIS 12800 @ipec. istruzione. it SITO: wwaw.iissspantaleo.edu.it

e Brgparati oggl ad afffentare il doani i
Conirattazione integrativa d’Istituto a.s. 2023/2024 - PARTE ECONOMICA

CAPO V - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
1. FONDO PER IL. SALARIO ACCESSORIO

11 fondo per il salario accessorio & alimentato per I’a.s. 2023/24 da:
1) Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art.78 CCNL 2019/21);
2) Ogni ulteriore finanziamento crogato dal M.1.M. coerente con il presente Contratto;
3) Eventuali economie del fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;
4) Fondi per tutor scolastico e orientatore DM 63 del 5 aprile 2023,
Viene fatta confluire interamente nel Fondo d’Istituto la somma:

- Valorizzazione Merito Personale scolastico € 18.516,46

a. In riferimento alle economie derivanti da anni precedenti per “ore eccedenti” pari
complessivamente ad € 16.710,52 le Parti concordano di:

- far confluire la somma di € 11.805,67 nel Fondo d’Istituto,

- destinare la somma di € 4.904,85 al sovvenzionamento per le ore eccedenti 2023/2024.

b. In riferimento alle economie derivanti da anni precedenti per le attivitd complementari di
Educazione fisica pari a € 1.086,46 le parti concordano di sommarle all’assegnazione per le attivita
complementari di Educazione fisica 2023/2024.

¢, In riferimento alle economie derivanti da anni precedenti per le Funzioni Strumentali pari a €
3.359,01 le parti concordano di sommarle all’assegnazione per le Funzioni Strumentali 2023/2024,

d. In riferimenio alle economie derivanti da anni precedenti per le Aree a rischio e a forte processo
immigratorio pari a € 1.862,68 le parti concordano di sommarle all’assegnazione per le Aree a
rischio e a forte processo immigratorio 2023/2024.

Le Parti confermano inoltre quanto gia deciso, in data 21 novembre 2023, in merito al “Fondo per la

contrattazione integrativa” attribuendo al personale docente il 70% del fondo e al personale ATA il

30%.

Tale fondo, esplicitato in tutte le sue parti nel’ ALLEGATO-A (FIS MOF + risorse da

Bilancio/progetti) & complessivamente quantificato come riportato nel seguente prospetto.

-
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LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
TOTALE GENERALE MOF 2022/2023 €177.802,48 € 235.943,89
TOTALE Economie MOF anni precedenti €29.473,41 €39.111,22
TOTALE MOF + ECONOMIE €207.275,89 € 275.055,11
RISORSE DA BILANCIO (progetti) € 40.800,29 € 54.141,98

Le risorse da Bilancio relative ai progetti sono dettagliate nell’altegato denominato “Progetti nazionali

e comunitari”,

2. Criteri di ripartizione dei Fondi

Le PARTI, tenuto conto di quanto concordato nella seduta del 24 novembre 2022 e contenuto negli

articoli 27, 28, 29 del “Contratto integrativo d’istituto triennio 2021/24 - parte giuridica” concordano:

- di ripatire le risorse come esplicitamente dettagliato nei due distinti schemi rispettivamente
denominati “Finalizzazioni personale docente” e “Finalizzazioni personale ATA”;

- di redistribuire eventuali risorse residue, all’occorrenza, in altre voci della stessa categoria

(docenti/personale ATA) che dovessero necessitarne sempre in piena coerenza con il PTOF.

Finalizzazioni personale docente

Capitolo di spesa

Risorsa
assegnata
LD fino al
31.12.2023

Risorsa
assegnata
LD dal
01.01,2024

Totale
disponibilita

Totale
destinato

Disponibilita
non
destinate

Attivitd aggiuntive connesse alie
innovazioni ¢ alla ricerca
didattica — Progetti funzionali al
PTOF (art. 88, comma 2, lettera
a) CCNL 29/11/2007)
TABELLA 1 DOCENTI

€17.103,65

€ 17.103,65

€0,00

Compensi per il personale
docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata
nefl’ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

TABELLA 2 DOCENTI

€ 4.830,00

€ 10.818,50

€ 15.648,50

€ 15.648,50

€ 0,00

Compensi attribuiti ai
collaboratori  del  dirigente
scolastico {art. 88, comma 2,
lettera ) CCNL 29/11/2007)
TABELLA 3 DOCENTI

€ 1.907,50

€4.215,75

€06.123,25

€6.123,25

€ 0,00

Attivitd aggiuntive connesse alle
innovazioni e alla ricerca
didattica {(art. 38, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007) -
TABELLA 4 DOCENTI

€4.322,50

€9.894,50

€14.217,00

€14.217,00

€ 0,00

1w
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Attivitd  aggiuntive funzionali
all’insegnamento (art. §8, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
TABELLA 5 DOCENTI

€ 7.408,33

€ 19.320,58

€26.728,91

€26.728,91

€0,00

Fanzioni strumentali al piano
delPofferta formativa (art. 33
CCNL 29/11/2007)

TABELLA 6 DOCENTI

€ 1.820,00

€4,061,75

€9710,52

€5.881,75

€ 3.828,77

Ore eccedenti per la sostituzione
dei colleghi assenti +
potenziamento + recupero
TABELLA 7 DOCENTI

€3.302,70

€ 6.694,76

€ 10.000,00

€ 9.997,46

€2,54

TOTALI DOCENTI
{FIS+FFSS+ ore eccedenti)

€ 99.531,83

€ 95.700,52

€ 3.831,31

AREE A RISCHIO

€3.392,94

€0,00

€3.392,94

Ore Educazione

fisica

eccedenti

€4.932,43

€ 4.932,43

€ 0,00

Tutor e orientatore

€52,420,72

€ 52,420,72

€ 0,00

Il dettaglio per ogni capitolo di spesa ¢ specificato nel’TALLEGATO - B / DOCENTI costituito
complessivamente da n. 7 tabelle (numerate da n. 1 a n. 7) ¢ dalla tabella tutor/orientatore.

Finalizzazioni personale ATA

Capitolo di spesa

Risorsa
assegnata
LD fino al
31.12.2023

Risorsa
assegnata
LD dal
01.01.2024

Totale
disponibilith

Totale desfinafo

non
destinate

Disponibilita

Indennitd DSGA + sostituto (art,
88, comma 2, lettere i-j) CCNL
29/11/2007)

€ 8.102,00

€38.102,00

€ 0,00

Prestazioni aggiuntive (art, 88,
comma 2, leftere e-k) CCNL
29/11/2007) — ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

€4.176,00

€ 8.676,80

€ 12.860,59

€12.852,80

€7,79

Incarichi specifici personale ATA
(art. 47 CCNL. 29/11/2007, comma
I lettera b) come sostituito dall'art,
| della sequenza contratiuale
personale ATA 25/7/2008) —
ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

€ 1.421,47

€ 1.420,00

€ 1,47

Prestazioni aggiuntive del
personale ATA (art. 88, comma 2,
lettere k-¢)} CCNL 29/11/2007) —
COLLABORATORI
SCOLASTICI

€ 3.800,00

8.263,75

€ 12.063,75

€ 12.063,75

€ 0,00

Incarichi specifici personale ATA
(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
1 lettera b) come sostituito dall'art.
1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) —
COLLABORATORI
SCOLASTICI

€ 1.875,00

€ 1.875,00

€ 0,00

Prestazioni aggiuntive del
personale ATA (art, 88, comma 2,
lettera e-k) CCNL 29/11/2007) —
ASSISTENTI TECNICI

€2.784,00

6.172,65

€ 8.956,65

€ 8.9560,65

€ 0,00

Incarichi specifici personale ATA
(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma
I fettera b) come sostituito dall'art,

€ 570,00

€ 570,00

€ 0,00

W AW A ol
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I della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) —
ASSISTENTI TECNICI

TOTALI ATA (FIS+IS) € 45.849,46 | € 45.840,20 | €9,26

Il dettaglio per ogni capitolo di spesa & specificato nel’ ALLEGATO - C/ ATA 2023/2024 costituito
complessivamente da n. 3 tabelle denominate per profilo professionale (Assistenti amministrativi,
Collaboratori scolastici e Assistenti tecnici).

Costituiscono parte integrante della presente i seguenti allegati:
- ALLEGATO A - FIS_MOF + Risorse da bilancio (progetti}
- ALLEGATO - B/ DOCENTI costituito n. 7 tabelle (numerate dan. 1 an. 7)

ALLEGATO - C/ ATA 2023/2024 costituito da n. 3 tabelle per profilo (Assistenti amministrativi,
Collaboratori scolastici ¢ Assistenti tecnici).

PARTE PUBBLICA
It Dirigente pro-tempore Dott. Giuseppe Mingione

PARTE SINDACALE \w
RSU  Prof.ssa Vitale Carmen - FLC/CGIL &4 '/

Prof.ssa Rota Antonietta — CIST, ,/J J <

<
Prof.ssa Magliano Michela - GILDA/UNAMS W’{W Wtind
Prof.ssa Luiso Gabriella - SNALS/confsal gﬁ@#d&/dk/\,\?’

Sig. Morra Giuseppe - UIL/SCUOLA _

Sig.ra Costabile Rosa - FLC/CGIL %\,@56’/ @)8?0/{/" QJ\.

00.S8. i y(

FLC/CGIL:__ Y805 FARVGA We0 -{; ’ A eA—?
CISL/SCUOLA:
UIL/SCUOLA:
GILDA/UNAMS:
SNALS/confsal:

- TERMINALI ASSOCIATIVI

GILDA/UNAMS: prof, Esposito Antonio
ANIEF: prof. Di Crescienzo Claudio
UIL/SCUQOLA: prof.ssa Diana Maria
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Allegato A - Tabella FIS e MOF 2023/2024

Fondo istituto anno 2023/24

{lordo stato

lordo dipendente

precedenti

Fis 2023/24 €114.36%,80 € 36.180,71
Ecanomie FIS C.U. €8.,559,11 € 6.449,97
Econaomie Ore Eccedenti trasferite ai Fis - CLrg15666,42)0 0 i €11.805,67
Totale FIS 2023/2024 + Economle € 104.436,35
Fondo Valorizzazlone Merito Parsonale scolastico €18.516,46
Economle Fondo valorizzazione merito 0
Totale Fonde valorizzazlone + Economle €18.516,46
Totale FIS 2023/24 + Fondo Valorizzazione merito €122,952,81
Totale indennitd DSGA + sostituto €10.751,35 €8.102,00
Totale FiS disponibile ' - o €152.407,02 €114.850,81
F.l docentt 69,5% €105.922,88 €79.821,31
F.ILATA 29,5% € 44.960,07 € 33.880,99
Fondo diriserva 1% €1.524,07 €1.148,51
TOTALE FIS 2023/24 distribuito €152,407,02 € 114.850,81
Funz. Strum li docenti 23/24 €8.428,45 €6.351,51
Funz, Strum.fi docenti Economie C.U, € 4.457,41 € 3.359,01
TOTALE FUNZ. STRUMENTALI DOCENTI € 12.885,86 €9,710,52
Ore eccedenti docenti 2023/24 Acconto €6.761,26 € 5,095,15
Ore eccedenti docenti Econorie C.4, €22.174,86 £16.710,52
Econamie Ore Eccedenti trasferite at Fi i €15666,42] €11.805,67
TOTALE ORE ECCEDENTI DOCENTI € 13.270,00 €10.000,00
Ore eccedentt Educazione Fisica £5.103,60 € 3.845,97
Economie Ed Fislca €1.441,73 € 1.086,46
TOTALE ORE ECCEDENTI ed, Fisica € 6.545,33 €4.932,43
Incarichi specifici ATA 2023/24 €5,124,48 € 3.861,70
Incarichi specificl ATA Economie C.U. €6,33 €£4,77
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA €5.,130,81 € 3.866,47
Aree a Rischio €1.530,26
Economie Aree a rischio €1.862,68
Totale Aree a rischio. €4,502,43 €3.392,94
Tutor s_.cqilasji_c_o é_orle_n_tatore DM 63 del 05 04 2023
- finanzlamento prot. 27523 del 12 10 2023 €69.562,30 €52.420,72
Risorse da Bitanclo - Progett Nazionali e comunitarl €54.141,98 € 40.800,29
TOTALE GENERALE MOF 2023/2024 € 235,943,89 €177.802,48
TOTALE Economie MOF anni

€39,111,22 €29.473,41
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Finanziamenti per progetti nazionali e comunitari destinati a remunerare il personale

Altre ri . Totale

re risorse presenti nel Programma Finanziament| disponibilita

annuale (indicare le somme al Quota docenti Quota ATA

LORDO STATO) o del progetto personfale :
scolastico

PNRR_ MA4C112.1-2022- 921 -P-1483; -~ "~ o F
Transizioni Digitall_84750 -} °400.000,00 € 16.885,42 € | - '8.544,96 €| 1 8.340,46 €
@ttraversaMENTi SERRIR AN o '
PNRR _DISPERSIONE - INCONTRI| = o~ 8 BRI AR
FUORI CLASSE - AVVISO M4C1I1.4-] -281.664,88 € 17.874,00€| - 16.252,00 € 7+ 1.622,00 €
2022-981 SR . BRI RPRREIE
META CLASSROOMS - PNRR - RRBIT AT S _ R
MaC113.2 - Scuole  4.0: souole) ©,4p 417 96 ¢ 5.430,20€| ~  4.179,60€ ©1,250,60 €
innovative e laboratori Codice avvisof .= o0 e C R
M4C113,2-2022-961 T o R
Progetto “FUTURE ORIENTED LABS" - &
PNRR_Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - o0 S
Next generation labs - M4C113.2 -|  164.644,23 € 2.819,60 €| . 1.857,60€| . 962,00€
Scuole 4.0: scuole innovative el 0 o EREEEERDIEN L
laboratori - Avviso M4C113.2-2022-962 | .
“Per Chi Crea” - SIAE - BANDO 2f - - : S
FORMAZIONE E PROMOZIONE} ..o ' o § e e o
CULTURALE NELLE SGUOLE | - ?o_._.gqo.,_oo.:e 2.548,68 € 1._5.33._,00 € _.._1.01__5.,_68€
Progetto: WE TECH S ' P
PNRR - PROGETTO NEW SKILLS -[ . = . B R
COMPETENZE STEM - D.M. 65/2023 -| " 130.182,50 € 1.000,00 € BEREPER 4.000,00 €
M4C113.1-2023-1143 RS s L
PNRR - FORMAZIONE DEL| " _ o R _
PERSONALE SCOLASTICO PER LA] ' R T
TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023)] 20289 € 1.000,00 € - € 1.000,00 €
-BUILDING DIGITAL SKILLS ' L '
PROGRAMMA SCUOLA VIVA - PNRR| -0 o : A e
(Per Non Ristagnare, Rigeneriamoci) -|  50.000,00 € 6.684,08€| - . 1.207,44 € : :_5,376,64€
CU 172 NAP ' B :
TOTALE 54.141,98 € | 33.574,60€ | 20.567,38 €
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Tutor scolastlco e or:entatore DM 63 del 05-04-2023 del finanziamento prot 27523

de! 12 10-2023

i menti

|tutor

{Raggruppa ot. . [Lordo stato

{alunni per i

Lordo
dipendente

|totale Erogato |-

Economia lordo .

2.000,00€]

ORIENTATORE
DOCENTI 1['UTOR SER}ALE 50 4,750,00 €]
I i

DOCENTI TUTOR DIURNO 30 18.031,84 €

DOCENTI TUTOR DIURNO 31 3.105,93€

DOCENTI TUTOR DIURNG 32 6.411,91€

DOCENTI TUTOR DIURNO 33 6.611,80€

DOCENTI TUTOR DIURNO 34 3.405,96€

DOCENTI TUTOR DIURNO 35 7.012,87 €

DOCENTI TUTOR DIURNO 36) . 10.818,93 € .

DOCENTI TUTOR DIURNO 37 7.412,97 € 5 586 26€
69.562,30 €l 52.420,72 €

W
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Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

“Fugenio Pantaleo”
gid istituito con D.P.R. n° 1284 del 30/09/1953

Settore ECONOMICO Indirizzi: Anpministrazione Finanza ¢ marketing - Sistemi Informativi Aziendali - Relazioni Internazionali per il Marketing
Settore TECNOLOGICE Indirizzi: Informatica - Teleconimnicazioni — Costruziont Ambiente e Territorio - Chimica Materiali e Biolecaologie
Settore ALBERGHIERO: Servizi di Enogastronomia e Ospitalitt Alberghivra
Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~  Tel/Fax 081-3812241

E-MAIL: NAISI2800T@posta.istruzione.it;  PrC: NAIS12800T@peg.istruzione. it SITO: www.iissspantaleo.edu.it

. Rorgparati oggi ad affiortars il domani -

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TRIENNIO 2021/24
PARTE GIURIDICA — AGGIORNAMENTO

DISPOSIZIONI GENERALIL

ART. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
1l presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell’istituzione scolastica
dell’LLS.S.S. “E. Pantaleo” di Torre del Greco (NA).
Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021/2022, 2022/2023 ¢
2023/2024, fermo restando che i criteri per la ripartizione dei fondi possono essere negoziati
annualmente.
Il presente contratto pud essere disdetto, entro il 31 luglio dell’anno di riferimento, da una delle

parti che lo hanno sottoscritto, La contrattazione integrativa ¢ avviata entro il successivo mese di §

settembre,

Art.2 - Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta ail’aitra parte, con I’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere —X—
entro quindici giorni. -
Nel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale,

Art.3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto Q—J
La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I’ultimo giorno dell’anno p
scolastico di riferimento. : 2

PARTE NORMATIVA ) -
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI %/
Art.4 — Obiettivi e strumenti della contrattazione :
Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole, alla correttezza
e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi g

diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
Obiettivi delle relazioni sono:

-contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare
’efficacia e ’efficienza dei servizi prestati;
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- migliorare la qualita delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e I’aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa I’ interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufinire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

I.’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie su cui
verte I’incontro, nonché il luogo e Pora detlo stesso.

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. g

o

Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del )
CCNL con un preavviso, di norma, di almeno cinque giorni.

Il Dirigente Scolastico ¢ la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con ['obbligo di
aggiornarla nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Y

J

Art. 5 - Materie oggetto di Informazione \
L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 e dall’art. 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca \

2016-2018 al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazionepreventiva a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e
della contrattazione integrativa, le seguenti materie:

bl) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei §
b3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo erogato, il numero
dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

Il dirigente fornisce ’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche Peventuale documentazione.

Relativamente all’informazione successiva, con gli stessi tempi ¢ modalitd deil'informazione
preventiva, si forniranno le seguenti materie: a) il personale utilizzato nelle attivitd e nei progetti
retribuiti con il fondo di istituto; b) verifica dell' attuazmne della contrattazione collettiva
integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse.

Art, 6 -Materie oggetto di contrattazione integrativa di istituto

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislativc imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo pLevedele impegni di spesa superiori -
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sonos
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31
e pill in generale all’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie,

a livello di istituzione scolastica ed educativa:
cl) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di

lavoro; N/
¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa @

e per la determinazione dei compensi;

c3) i criteri per I’attribuzione ¢ la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le




NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007160 - 28/05/2024 - | - |

risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari eventualmente destinate alla remunerazione
del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160
del 2019;

¢5) 1 criteri per utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i.;

¢6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docenti;

¢8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione); 47
¢9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita
scolastica;
c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;

cll) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

Art, 7- Materie oggetto di Confronto

- c¢l) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro;

- ¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
e per la determinazione dei compensi;

- ¢3) i eriteri per Pattribuzione ¢ la determinazione di compensi accessori, ai sensi deli’art. 45,
comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento ¢ di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione
del personale;

- c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
petsonale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n.
160 del 2019;

- ¢5) i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 ¢
s.m.i.;

- ¢6) i criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per

il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita \

familiare;

- ¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docenti;

- ¢8) i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(diritto alla disconnessione);

- ¢9)iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

]

scolastica; D

- ¢10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi al;
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;
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- cl1) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023..

CAPO II - DIRITTI SINDACALTI

Art.8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, e
sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma ! deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale,

3. La RSU e le OO.88. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
i locali dell’Istituto, concordando con il dirigente le modalitd per la gestione, il controllo ¢ la
pulizia,

4. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali e determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro ¢ fuori orario di lavoro.
Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pil organizzazioni

\V
k
Y
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.
2. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o la durata di tre ore se I’assemblea ha carattere provinciale, secondo le
indicazioni del relativo contratto Regionale. ,

3. Sino al termine dello stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 Novembre 2020 (ad oggi stabilito al 3
dicembre 2020), salvo ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolte solo con
modalita a distanza.

4. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto ()
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente. .@
5.La richiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU e QO.SS. rappresentative)

deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente \
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

6. Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, Ia data, [*ora di inizio e di fine, %g\

I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola,
7. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro,
8.11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza,
9. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e Iassemblea riguardi anche il personale
ATA, vanno comunque assicurati i servizi minimi essenziali (la sorveglianza dell’ingresso e il
funzionamento del centralino telefonico e le attivita di ordinario servizio) per cui resteranno in .
servizio n. 2 unita di personale ATA e n. 1 unita di personale amministrativo per la sede di via
Cimaglia. La scelta del personale che deve assicurare i setvizi minimi essenziali viene effettuata
dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi con i seguenti criteri: ‘_ﬂ_g/ "
a. Disponibilita volontaria; _ w;:::i’)/
b. Criterio della rotazione. o e
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10. In applicazione della L. 146/1990 in caso di sciopero si fa riferimento al protocollo siglato in data

[ 255

Art, 10 — Permessi sindacali per ’esercizio del mandato di RSU

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ammeontano a 12 ore per

ciascun rappresentante RSU(12*6=72 ore)
2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano, inoltre, alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, fre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

N

I soggetti tutelati sono tutti coloro che prestano servizio nell’istituzione scolastica con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato con o senza retribuzione. \
Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale le attivita
d’insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I’uso dei laboratori e di strunienti di lavoro

ivi comprese le apparecchiature dotate di videoterminali.
Gli allievi del secondo biennio e del quinto anno, che partecipano alle attivita obbligatorie di PCTO,

CAPO 111
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 11 - Soggetti tutelati

sono cquiparati ai lavoratori e, pertanto, devono partecipare alle ore di informazione e formazione in
materia di sicurezza previste dalla normativa vigente.

Sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione di eventuali emergenze, anche gli studenti presenti

a scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF. ;
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle
emergenze e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli

A

S

>

obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso Iistituzione scolastica. N
Sono patimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione
scolastica (ad esempio: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti,
utenti, insegnati, corsisti). ]

Art. 12 - Obblighi del Dirigente scolastico, come datore di lavoro

Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, deve
rispettare quanto previsto ai sensi dal D.Lgs. 81/2008 in particolare P'art. 17, 18, 31, 32, 35, 36, 37, 38,
47 e deve e nello specifico deve assicurare;

a} l'adozione di. misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiatur
videoterminali;

b) ia valutazione dei rischi esistenti;

c) Pelaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le
misure e 1 dispositivi di prevenzione adottati;

d) la designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

e) la diffusione delle comunicazioni ¢ I’erogazione della formazione-informazione a favore degli
studenti € del personale scolastico, compatibilmente con ogni altra attivitd, sia per aggiornamento
periodico che per informazione ¢ formazione iniziale dei nuovi assunti; W
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f) In virtd di quanto disposto dal DM n. 105 del 10.08.2023 che prevede “abolizione degli obblighi in
materia di autosorveglianza ¢ modifica della disciplina del monitoraggio della situazione
epidemiologica derivante dalla diffusione del virus SarsCov2” e della circolare del Ministero della
Salute ptot. n. 25613 del 11.08.2023 il DS assicura adeguata e continua igienizzazione dei locali nel
rispetto in via precauzionale anche per la prevenzione della trasmissione di gran parte delle infezioni
respiratorie

g) Nell’eventualita del reiterarsi di una nuova diffusione del contagio da Covid 19 il DS procedera
nella gestione dell’emergenza secondo le disposizioni emanate in merito dagli organismi competenti,

Art. 13 - Obblighi dei lavoratori in materia di sicurczza

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla
sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dalla scuola. 1 lavoratori devono in particolare: a)
contribuire, insieme al dirigente scolastico, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela delia satute

e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni ¢ le istruzioni impartite dal dirigente e dai preposti, ai fini della protezione
collettiva ed individuale; »
¢) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, nonché i
dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione; &

e) segnalare immediatamente al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui
alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze ¢ possibilita e
fatto salvo l'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e

incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propiia iniziativa operazioni o manovre che non siano di loro compelenza ovvero
che possano compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal dirigente scolastico;
i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D. Igs. 81/08 o comungue disposti dal medico competente,

o

’
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Art. 14 - Obblighi dei preposti

In riferimento alle attivita indicate all'articolo 3 del D.Lgs. 81/2008, i preposti, secondo le loro

attribuzioni ¢ competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni del Dirigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e,
in caso di persistente inosservanza, informare i foro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che abbiano ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico; \

¢) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza \
¢ dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare tempestivamente i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave ¢ immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la lore-—-—=-_-
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; S
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f) segnalare tempestivamente al Dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e
dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi
durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37 del D.Leg.vo
81/2008.

Art. 15 - Misure di prevenzione e protezione

Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, pit persone tra i dipendenti, tenendo conto della necessita di tutelare sia il
personale sia ghi studenti.

I iavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie € disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivitd svolta nell'espletamento del loro incarico. I lavoratori
designati, docenti o ATA durano in carica un anno,

Art, 16 - Sorveglianza sanitaria- Medico Competente

I lavoratori addetti ad attivitd per Ie quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
pericolo per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa & obbligatoria quando i lavoratori
sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad
es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.1gs. 77/92 ¢
integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure 'uso sistematico di videoterminali,
per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Il Dirigente Scolastico individua il medico che svolge la sorveglianza sanitaria tra i medici competenti
in Medicina del Lavoro.

>y

o
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Art. 17 - Documento di valutazione dei rischi @L

Il documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal RSPP, che si
avvale della collaborazione degli esperti degli enti locali, titolari dell’immobile ad uso scolastico o di
esperti di enti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori, Il Dirigente scolastico procede, con il
coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e protezione e¢ del medico
competente e nel rispetto delle competenze del RIS, ad integrare il documento di valutazione rischi di
cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 secondo eventuali nuove disposizioni emanate in merito.

Art. 18 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

II Dirigente scolastico, direttamente o framite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice |
almeno una volta all'anno una riunione cui partecipano: S
a) il Dirigente scolastico o un suo rappresentante; e
b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi; T
¢) il medico competente;
d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:
a) If documento di valutazione dei rischi,
b) L’andamento degli infortuni e delle malattic professionali e della sorveglianza sanitaria;
¢) Icriteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di plotezmne individuale;
d) I programmi di informazione ¢ formazione dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della protezione della loro salute; @
al fine dell’individuazione di :
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a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie
professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema
di gestione della salute ¢ sicurezza sul lavoro.

Tali incontri avranno altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di

esposizione al rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che incidano

sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori,

Di ogni riunione vienc redatto il verbale.

Art, 19 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

Nei limiti delle risorse disponibili sono realizzate attivita di informazione, formazione e
aggiornamento in materia di sicurezza per i dipendenti e, ove necessario, degli studenti secondo quanto
disposto dalla normativa vigente.

Art, 20 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, denominato RSPP, pud essere

designato dal Dirigente scolastico, secondo le modalita del successivo comma 3, a coordinare il

servizio di prevenzione e protezione dai rischi. L’accettazione dell’incarico comporta I’obbligo di

frequentare il corso di cui all’art. 37 del D. Lgs. 81/2008.

I contenuti minimi del corso sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i

rappotti tra lo Stato e le Regioni.

Ove il Dirigente Scolastico non intenda assolvere direttamente la funzione, designa previa

consultazione del rappresentante per la sicurezza, il responsabile che deve possedere attitudini e

capacita adeguate. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione pud essere individuato tra le

seguenti categorie:

a) personale interno all’unitd scolastica provvisto di idonea capacita adeguatamente comprovata da
iscrizione ad albi professionali attinenti all’attivitd da svolgere e che si dichiari a tal fine
disponibile;

b) personale interno all’unita scolastica in possesso di attitudini e capacita adeguate e che si dichiari a
tal fine disponibile;

¢) personale interno ad una unitd scolastica in possesso di specifici requisiti adeguatamente
documentati e che sia disposto ad operare per una pluralita di istituti.

d) ¢ possibile designare persone esterne alla scuola come addetti al servizio di prevenzione e
protezione, qualora non siano disponibile risorse interne e nei limiti delle disponibilita finanziare
su risorse all’uopo stanziate;

¢) ¢ possibile, anche mediante convenzione con altre scuole, affiancare al personale interno alla
scuola un esperto esterno;

Al RSPP interno & corrisposto un compenso forfettario a carico dei finanziamenti per il fondo

d’istituto, il cui importo ¢ stabilito nella parte economica del presente accordo.

Art. 21 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nell'unita scolastica viene designato tra i componenti la RSU o tra i lavoratori il rappresentante dei )

lavoratori per la sicurezza (RLS). - _
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: @%ﬂ”
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni; i
b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alia
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione, . all’intern
dell’Istituto; 5

8 S J
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c) & consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti al servizio di prevenzione, alla
attivitd di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del
medico competente;

d) ¢ consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'articolo 37 del D.Tgs. 81/08;

e) riceve le informazioni ¢ la documentazione inerente alla valutazione dei rischi e e misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattic
professionali;

) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'articolo 37 del
D.Lgs.81/08;

h) promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione deile misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competenti, dalle
quali ¢, di norma, sentito;

1) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs. 81/08; m) fa proposte in merito
alla attivita di prevenzione;

k) avverte il Dirigente scolastico dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

1) puo fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione ¢ protezione
dai rischi adottate dal Dirigente scolastico ¢ i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a
garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro,

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario ailo svolgimento‘@

dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per l'esercizio delle

funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai dati, di cui all'articolo 18, comma 1,

Ny
lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non pué subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivitd e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto al rispetto
delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3, nonché al segreto in \i
ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni. L'esercizio delle
funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con la nomina di responsabile N

@

iz

del servizio di prevenzione e protezione.

Art. 22- Referente Covid
In virtt di quanto disposto dal DM n. 105 del 10.08.2023 che prevede “abolizione degli obblighi in
materia di autosorveglianza ¢ modifica della disciplina del monitoraggio della situazione
epidemiologica derivante dalla diffusione del virus SarsCov2” e della circolare del Ministero della
Salute prot. n. 25613 del 11.08.2023 si stabilisce che questa Istituzione scolastica non istituira, per
’a.s. 2023/2024, la figura del Referente COVID19 di Istituto

CAPO TV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Axt. 23.1 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. L’orario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale/
sara articolato in orario antimeridiano o pomeridiano in modo da garantire il regolare svolgimento del

servizio;

2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del %
personale che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate, compatibilmente con la  .======s
garanzia di assicurare continuita nell’erogazione del servizio, fasce temporali di flessibilita oraria M

A
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in entrata e in uscita, per I’intero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico, con i seguenti
criteri.

Per i collaboratori scolastici:

- Rimodulazione dell’orario di entrata del personale anche successivo all’inizio delle lezioni

giornaliere nel numero non superiore ad un’unita per sede.
- Rimodulazione dell’orario di uscita del personale fino al limite massimo di un’ora dal termine delle

lezioni nel numero non superiore ad un’unita per sede,

Per il personale Assistente Amministrativo:
- Flessibilitd in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dalPinizio delle attivitd mattutine o
n. 1 ora dal termine delle stesse. Il beneficio potra essere concesso nel numero non superiore ad

un’unita.

Per il personale assistente tecnico:

- La flessibilita in ingresso ed in uscita potra essere consentita solo per le ore che non risultino
impegnate con le classi (solo nell’ambito delle n. 12 ore destinate alla manutenzione) al fine di
garantire il regolare svolgimento delle attivita di servizio.

Criteri per la concessione della flessibilita oraria

{. L.104 personale;
2. L.104 per assistenza a familiare;
3. Genitori di bambini fino a 12 anni.

23.2 LAVORO AGILE E DA REMOTO ~ artt. 11, 12, 13, 14, 15 e 16 CCNL 2019/2021 &

Gli articoli citati regolamentano il lavoro a distanza del personale amministrativo prevedendo

due modalita di effettuazione della prestazione lavorativa: lavoro agile ¢ da remoto,

1. LAVORO AGILE:

a. le attivita di lavoro vengono svolte, previo accordo spemﬁco tra le parti, senza precisi vincolo
di orario o di luogo di lavoro stabilendo forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi.

b. La prestazione di lavoro ha luogo in parte nei locali della sede dell*ufficio ed in parte
all’esterno, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata dell’orario di lavoro

giornaliero e settimanale,

2. LAVORO DA REMOTO:
a. le attivita di lavoro vengono svolte con vincolo di tempo e nel rispetto degli obblighi derivanti §

=X

dallo svolgimento della prestazione presso la sede dell’ufficio con particolare riferimento
all’orario di lavoro.

b. Il lavoro da remoto prevede che siano garantiti tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio. L attivitd pud essere
svolta dal domicilio del dipendente o da altro luogo idoneo concordato con I*amministrazione
e, di norma, in alternanza con il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio.

¢. L’amministrazione ¢ tenuta alla verifica dell’idoneita del luogo in cui viene attuata la
prestazione lavorativa , anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni. P m

3. CRITERI PER I’AUTORIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE E DA REMOTO @ 7
Tenuto conto di quanto ai punti 1. ¢ 2. e delle esigenze di funzionamento dell’istituto si
individuano le seguenti modalita di applicazione:

a. Al personale con grave patologia certificata ai sensi della [.104/92 at,3 ¢.3 pud essere
autorizzato il lavoro agile/da remoto per un max di 2 giorni a settimana;

b. Al personale con figli di etd inferiore a 3 anni pud essere autorizzato il lavoro agile/da
remoto per un max di 2 giorni a settimana;

I autorizzazione al lavoro agile/da remoto sard concessa con le seguenti condizioni:
-Criterio della rotazione con precedenza al personale di cui al punto a.;
-Presenza in ufficio di non meno di una/due unita di personale per categoria ed ufficio
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Art. 24 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. Le risorse eventualmente disponibili per la formazione del personale saranno utilizzate nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti dal Piano nazionale di formazione e sulla base delle esigenze
formative del personale docente ed ATA. Le attivita di formazione sono pianificate in coerenza con
il PTOF.,
2. Le parti firmatarie del presente contratto convengono ripartire tra il personale docente ed ATA le
risorse di cui al comma 1 nella seguente suddivisione percentuale: Docenti; 80% ATA: 20%

Art. 25 - Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola e delle esigenze di funzionamento dell’istituto si
individuano le seguenti modalita di applicazione.

2. Le comunicazioni di servizio, che non si riferiscano ad impegni legati al “Piano delle attivita”,
rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite pubblicazione sul registro elettronico, canale
telegram, e-mail con un preavviso di almeno 3 giorni.

- Le riunioni degli organi collegiali e tutte quelle relative agli impegni legati al “Piano delle attivita”,
deliberato dal CD, potranno essere convocate nei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di «
comprovata urgenza, con un preavviso di almeno 5 giorni tramite pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Istituto;

- Il personale ATA impiegato, rispetta il proprio orario di servizio, come previsto dall’annuale piano
delle attivita del personale ATA proposto dal DSGA ed adottato dal DS.

Il personale docente ed ATA & comunque tenuto a consultare il canale ufficiale dell’istituto (Sito web)
per tutte le comunicazioni di servizio entro le ore 18.00

Art, 26 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto delPattivita
scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato,

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA, :

3. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:

* adempimenti relativi agli obblighi di legge;

* assistenza all*utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

* supporto al piano PNSD;

* supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

+ altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o
tecnologie innovative;

4. 11 personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,

secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, T
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti. _mm_m_wwfb
4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate v

in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell’istituzione scolastica,

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata
attivita formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

B R TR e 11 ey :
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NORME GENERALI RELATIVE AL FIS
Art. 27 - Fondo per la contrattazione integrativa

It Fondo per la contrattazione integrativa ¢ costituito dalle risorse disponibili per I’erogazione del
salario accessorio dell’anno scolastico 2023/24 & complessivamente alimentato da:

a, Fondo dell’istituzione scolastica (art. 30 comma 4. Lettera ¢ CCNL del compatto istruzione e
ricerca 2019-2021) erogato dal MIM;
ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;
stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
stanziamenti previsti per Pattivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
stanziamenti per la pratica sportiva;
stanziamenti per le ore eccedenti;
stanziamenti per la valorizzazione del personale;
eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;
altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

J. eventuali contributi volontari dei genitori vincolati a progetti che convolgano HR interne;

k. fondi destinati alla valorizzazione dei docenti tutor e orientatore ai sensi del decreto n. 328 del

22/12/2022;

La consistenza del Fondo & quantificata nella tabella esplicativa 2023/2024 allegata (all.to A).

FEme oo o
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Art, 28 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

L. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, — comprese quelle per la valorizzazione del
personale docente sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente,
dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Le parti firmatarie del presente contratto convengono di ripartire tra il personale docente ed ATA le
risorse di cui al comma 1 nella seguente suddivisione percentuale: Docenti: 70%  ATA: 30%

3. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

4. Viene istituito un fondo di riserva, per far fronte a necessita imprevedibili. Il fondo di riserva, se
non utilizzato, entrera a far parte della dotazione deli’anno successivo.

5. In ragione della normativa vigente, tutto o parte delle singole voci delle economie derivanti dal
MOF dell’a.s. 2022/2023 possono essere ridistribuite nel FIS della contrattazione a.s. 2023/2024

< Juie S pre— P

fatto salve le eventuali economie derivanti dal fondo per le attivita PCTO (ex ASL) a. s. 2022/23
che restano finalizzate alle medesime attivita PCTO (ex ASL) a. s. 2023/24

6. II personale docente ed ATA sard retiibuito alla prestazione/servizio effettuato fino al limite
massimo delle ore totali previste in contrattazione ed, esclusivamente per il personale ATA, al
netto del recupero compensativo su ricchiesta.

7. Eventuali risorse residue potranno essere redistribuite, all’occorrenza, in altre voci della stessa
categoria (docenti/personale ATA) che dovessero necessitarne sempre in piena coerenza con il
PTOF.

8. Qualora una o pili unita prevista per lo svolgimento di attivita /incarico non abbia potuto assolvere
al compito attribuito, i fondi ad esso/esse destinati potranmo essere ridistribuiti tra coloro che
abbiano assolto il predetto incarico /attivita.

b '.1“3*&
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Art. 29 — Definizione aree dei compensi accessori
It fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore qualita
dell’offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali ¢ previsto il compenso agcessorio
sono le seguenti:
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1. Personale Docente:

a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, coordinatori di indirizzo, supporto
alla formulazione defl’orario, commissioni e referenti a sostegno delle attivita previste nel
PTOF);

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto);

¢. supporto all’organizzazione della didattica (orientamento, integrazione ed inclusione,
registro elettronico e comunicazione),

d. progetti ¢ attivita di arricchimento dell’offerta formativa non cutricolare;

e. attivita d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, attivita di supporto),

2.  Personale ATA:

a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione per il corso serale;

b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;

¢. assegnazione di incarichi a supporto deli’amministrazione o della didattica;

d. ore eccedenti.

Per le figure suddette si concorda quanto segue.
Le somme disponibili saranno utilizzate, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto
integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte del collegio dei
docenti, della proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle attivita proposto dal DSGA e delle
esigenze organizzative dell'[stituto,
Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione
economica maturata per cffetto dei concorsi interni (art. 7 ed art. 2). L’incarico aggiuntivo sara dato
per Pespletamento di mansioni che qualifichino il servizio (manutenzione dei plessi, degli spazi
esterni ed interni, all’assistenza dei disabili, collaborazione con gli uffici di segreteria).
Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per progetti
volti a migliorare la qualith dei servizi amministrativi collegati alle esigenze derivanti
dall’applicazione delle recenti normative.
In caso di assenze prolungate di tutto il personale a cui sono attribuit; incarichi specifici, I’emolumento
accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare
un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I’importo sara assegnato al personale che ha svolto
I’incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante l'assenza prolungata, siano comunque
stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare l'intero
emolumento
Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di personale
disponibile in orario nell’organico dell’ Autonomia.

Art, 30 - Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie come da DM n. 63 del 5 aprile 2023-
Tutor/Orientatore

Come da nota n. 958 del 5 aprile 2023, unitamente al DM n. 63 del 5 aprile 2023, ai fini della
valorizzazione, per i docenti tutor individuati dal C.D. sara Ccorrisposto un compenso compreso tra un
valore minimo pari a 2.850 euro lordo stato ed un valore massimo pari a 4.750 euro lordo stato, in
proporzione al numero degli studenti assegnati, e sard garantita la presenza di un Orientatore, a cui
corrispondere I’importo di 2.000 euro lordo Stato. &

NORME TRANSITORIE, ! FINALT ——
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si fara riferimento ai CCNL, ai CCNI, al D.L.vo n°® /\/
150/2009 e ss.mm.ii., ai Codici disciplinari, al Codice di comportamento ¢ alla normativa vigente in \ :

Py

materia.
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ALLEGATI

Il presente contratto si compone di 14 pagine debitamente firmate dalle parti trattanti ¢ dai
seguenti allegati che costituiscono parte integrante del presentc accordo;

a) Allegato A — Tabella FIS e MLO.F. a.s, 2023724
b) Allegato B - Tabella Docenti a.s, 2023/2024
¢) Allegato C — Tabelia ATA a.s, 2023/2024 L/
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