ALL 1

Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Graduatoria Interna per I’a. s. 2024/2025

1 sottoscritto/a nato/a

Prov () il _/,_‘/ , in  servizio  presso  questo  istituto
tipologia posto .classe di

CONCOIsSo consapevole delle responsabilita civili e penali cui va

incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, ai sensi della Legge n. 445 del 28/12/2000 ¢

successive modifiche,
DICHIARA

[1 che, relativamente al’aggiornamento defla graduatoria interna, NULLA E VARIATO
RISPETTO ALI’ANNO PRECEDENTE ¢ chiede, pertanto, Paggiornamento del solo anno di

servizio, confermando i dati per le esigenze di famiglia* ¢ i titoli possedufi;

0 che, relativamente all’aggiornamento della graduatoria interna, rispetto al precedente anno sono
intervenute le seguenti variazioni e chiede, pertanto, ’aggiornamento del punteggio secondo i

seguenti criteri:

In Fede

*Prestare attenzione al ricongiungimento al coniuge, ai fighi di et inferiore ai sei anni o di eta superiore ai sei anni
ma che non abbiano superato il 18° anno di etd o per ogni figlio maggiorenne totalmente o permanentemente
inabile ad ogni proficuo lavoro e cura e assistenza di figli minoratiftossicodipendenti ovvero del coniuge o del

enifore totalmente e permanentemente inabile al lavoro che possono essere assistiti solo nel comune richiesto.
%ualora 1'i1§petto a questi dati, precedentemente dichiarati, si siano verificate variazioni vanno segnalate
per la rettifica del punteggio




ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL'ESCLUSIONE
DALLA GRADUATORIA D'ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO

Al Dirigente Scolastico

|__ sottoscritt. nat__ a il

in servizio per il corrente a.s. presso codesto Istituto, per l'a.s. 2024/2025

(Esclusione dalla Graduatoria d'Istituto per I'individuazione dei perdenti posto)

dichiara sotto la propria responsabilita

(a2 norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, come integrato dall'art. 15 della legge 16 gennaio
2003 e modificato dall'art. 15 delia legge 12 novembre 2011, n.183)

di aver diritto a non essere inserit__ nelia graduatoria d'istituto per lidentificazione dei
perdenti posto da trasferire d’ufficio in quanto beneficiario delle precedenze previste per

il seguente motivo:

[:] DISABILITA’ E GRAVI MOTIVI DI SALUTE
Questa precedenza comprende il personale che si trova in una delle seguenti condizioni:

1} personale scolastico docente/ATA non vedente {art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n. 120);

2) personale emodializzato (art. 61 deila Legge 270/82).

() PersonaLE con DISABILITA’ E PERSONALE CHE HA BISOGNO Di PARTICOLARI CURF CONTINUATIVE
Questa precedenza comprende i docenti/ATA che si trovano in una delle seguenti condizioni:

1} disabili di cui ali’art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94, con un grado di
invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza delia tabelia
"A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;

2) personale {non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure a
carattere continuativo (ad esempio chemioterapia);

3} personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, deli'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n. 297/94.

(] AssisTenzA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIO
REFERENTE UNICO AL GENITORE CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DI CHI ESERCITA LA

TUTELA LEGALE
Per usufruire di questa precedenza, il familiare disabile al quale il docente/ATA presta assistenza, deve avere
la certificazione con connotazione di gravitd, ciog I'art.3 comma 3 delia legge 104/92.

(__) PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI LOCALI

Inoltre, dichiara di aver presentato per I’ anno scolastico 2024/2025 domanda volontaria
di trasferimento per il comune di , dove risiede il familiare
assistito.

Si allega relativa documentazione documentazione

Firma

data




SCHEDA PER L INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA SOPRANNUMERARIO

Al Dirigente Scolastico

Prov..... e L e e

DAL 8 vt e e ee e e e

1 £ U s

residente in .............

titolare presso [a Seuola e eeeens G s . OVVEro in servizio presso
...................... verersrersssr e 10 QUAIHO ut]hLﬂlo perché in soprannuinero ovvero })L[’CI]L sciza SLdL. di tifofaritd, immesso in
ruolo ai sensi dclh [egge oo e e arate et nte sr et e raent st s et seaes NEl Profilo i .. s con
decorrenza giuridica dal ... ed economica dal.......incr s
dichiara
.. ., L da compilare a cura riservato al capo
I- anzianitd di servizio dellinteressato dellistitute

A) »Per ogni mese o frazione superiore ai 15 giomi di servizio di ruolo eftettivamente prestato nel profilo di

appartenenza successivamente alla decorrenza giuridica. (a) ()

per ogni mese o frazione Sup. & 15 IOt puali 2

Al) Per ogni mese o frazione superiore ai 15 giomi di servizio di ruolo effettivamente prestato nel profilo di

apparicnenza suceessivamente afla decorrenza giuridica.(2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunia al

punteggio di cui al punto A)- (a)

per ogni mese o Tazione sup. @ 15 2lOM «oc.verevrrirerecsicv e punti 2

B} Per ogni mese o frazione superiore ai 15 giorni di servizio non di ruolo o di aliro servizio riconosciuto o
riconoscibile (3) (1) (a)

per ogni mese o frazione sup.a 15 RIOM ...o.cv.ecveeeereceeee e punti |

BI) Per ogni mese o frazione superiore ai 15 giomni di servizio non di ruclo o di altro servizio riconoscinto o

riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al

punto B) (3 ) (f1) (a)

per ogni mese o frazione sup.a 15 giomi .. .

C) per ogni anno o frazione superiore si 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubblica Amministrazione o negli £nii Locaii (b)

punti |

punti 1

Dj) per ogni anno intero di servizio prestato nel profile di appartencniza senza soluzione di continuitd per almeno un
triennio nella scuola di attuale titolarita (4 ) (11)( in aggiunta a quello previsto dalle fettere A e B (¢) (d)
- entro il guinquemaio .. punti 8

- GHe i QUINQUENTHO. ccocoeeciceee e puntil2

E) per ogni anmo intero di servizio di ruolo prestate nel profilo di apparienenza nella sede di attuale titolarita senza
soluzione di continuita (4 bis ) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A)e B} e, per periadi clie nen siano
coincidenti , anche alla lettera D) (¢)..

per ogai anno ...
F) a coloro che per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilitd per Panno scolastico 2000-2001, non
presentano domanda o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggio di profilo
provinciale o, pur avendo presentato domanda, I'abbiano revocata nei termini previsti, vicae riconosciuto, una
tantum, un punteggio aggiuntivo di quello previsto dalle lettere Ay e B), Cye DY (e} oo panti 40

pum[ 4

da compifare a cura riservato al capa

- esigenze di famiglia (4 ter) (8) (5bis): dell'interessato dell"istituto

A) per ricongiungimento o riavviciramento al coniuge ovvero, nel caso di personale senza coniuge o separato giudizialmente o
consensualmente con atto emologato dal tribunale, per deongiungimento o navvicinamenlo ai genitor o ai figh o al convivente

5)..
punti 24

BY per ogni figlio di etd inferiore a 6 anni (6)
punti 6
C) per opni figlio di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il 18° anno di etd (6) , ovvero per opni figlic maggiorenne
che  risali  folalmente o  permancatemente  inabile a4 proficuo  FANVDIOL .o
punti 12
) perla cura e Passistenza dei figli minerati fisici, psichici o sensoriali, , ovvero det coniuge o del penitore fotalmente e
permanentensents inabili al lavero, che possono essere assistiié soltanto nel comune richiesto (7) (1) , nonché per Massistenza dei
figli tossicodipendenti sottoposti ad un programma lerapeutico ¢ socio-riabilitativo da attuare presso la residenza abituale con
Passistenza del medice di fiducia (art.122-comma 3-DPR 309%/90), o presso le strutture pubbliche e private di cui agli art. 114-
118-122 DPR309/90, qualera il programma comperti di necessitd, it domicilio nela sede della struttura medesima (8)
. punti 24




1EH-titoli generaliz

A) per Pinclusione nella graduatoria di merito di concersi per esami per I'accesso al ruolo di appartenenza ( 9)
recerereenen punti 12

B) per I'inctusione nelta graduatoria di merito di concorsi per esami per I’aceesso al ruolo di livello superiore a quello di

appartenenza (10 ) .o
punti |2

TOTALE PUNTI]

Lo noge comuni alle tabelfe dei trasferimentt d'wfficio del personale ata sono Hpartate per consnltazione nell ‘alleyento dell O . sulla mohilita,

¢ i seguenti documenti attestanti il possesso dei titoli di cui ai punti [l (esigenze di famiglia), HI titoli

Si allega una dichinrazione, conforme agii atl, ), F)
generali) e Diritlo Esclusione, :

TIIME ettt stene




