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) Istituto d’Istruzione Superiore
JNUSSS E Pataes/ Secondaria Statale“Eugenio Pantaleo”
' T gia istituito con D.P.R. n° 1284 del 30/09/1953

Settore ECONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finanza e marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Relazioni Internaz.
per il MarketingSettore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni — Costruzioni Ambiente e Territorio -
Chimica Materiali e Biotecnologie Settore ALBERGHIERQ: Servizi di Enog ¢ Ospitalita Alberghiera
Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~ Tel./Fax 081-8812241
E-MAIL: NAIS12800T@istruzione.it; PEC: NAIS12800T(@pec.istruzione.it; SITO: www.lissspantaleo.edu.it
Preparatt oggl ad. #mtm 1 domani

ﬁ%ﬁﬂo—‘.f'f, Cofinanziato f N ollinistero dell Shtrusione
EE- j dall'Unione europea s e del OMerdle

All'Albo dell'Istituto

Al sito web istituzionale
Amministrazione Trasparente

Agli interessati

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 02 — Le
strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo
Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — Sottoazione RS04.2.A3.B — Awviso Prot. 88927 del 03/06/2025,
"Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025

Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-51

PANTALEO & INNOVAZIONE

Autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025
CUP: F14D25001870007

AVVISO INTERNO
PER L'INCARICO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento
Amministrativo e di Diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTE

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.1i.;

la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, numero 107;

le Delibere degli Organi Collegiali con le quali sono stati approvati i criteri per la
selezione del personale interno;

che per l'attuazione del progetto ¢ necessario avvalersi di figure professionali aventi
competenze per gli specifici ruoli coerenti con gli obiettivi del progetto;

I'Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025 recante "Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali
connesse con 1 relativi indirizzi di studio" — Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 — FESR;

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto, di autorizzazione alla
candidatura;

la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 della proposta
progettuale presentata da questo Istituto nell'ambito della programmazione di cui
sopra;

il Decreto di assunzione in bilancio Prot. 14264 del 17/10/2025;

le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di programmazione e i relativi
Regolamenti CE;

che per l'attuazione del progetto ¢ necessario avvalersi di figure professionali aventi
competenze per gli specifici ruoli coerenti con gli obiettivi del progetto;

COMUNICA

che ¢ avviata una procedura di selezione per il reclutamento del personale interno da impiegare per le
FUNZIONI di VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’ relativamente al progetto:

RS04.2.A3.B-FESRPNCA-2025-51 - PANTALEO & INNOVAZIONE
Autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025
CUP: F14D25001870007

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati devono far pervenire un'apposita Istanza di partecipazione (redatta sul modello di cui
all'Allegato A), corredata da Curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmata, entro le ore 12:00
del giorno 03/07/2026:

- brevi manu presso 'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica.

- oppure via pec all'indirizzo: nais12800t@pec.istruzione.it.

Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, i docenti interni a questa istituzione
scolastica e in possesso dei sotto elencati requisiti:
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essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- possedere competenze relative al piano di formazione proposto;
- possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

- possedere adeguate competenze di tipo informatico.

Compiti del verificatore

1. Verificare che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia
conforme con gli stessi e segnalare eventuali difformita

2. Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili
della procedura e segnalare eventuali difformita

3. Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore

4. Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal
RUP per gli adempimenti legati alla verifica di conformita

5. Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi,
anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla
verifica della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative
legislative in vigore.

6. Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del Digs 36/2023

7. Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del Digs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di
verifica definitivo

8. Redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 11.14 del
Dlgs 36/2023

9. Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del Digs 36/2023

10. Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nelll ALLEGATO A
hanno valore di autocertificazione pertanto le stesse dovranno essere debitamente sottoscritte e corredate
dal documento di riconoscimento. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell'articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica
responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente
avviso ai sensi dell'art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione.

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dalla Commissione, presieduta dal Dirigente
Scolastico, sulla base dell'assegnazione di un punteggio a ciascuna delle voci indicate nella seguente tabella,
in base a quanto dichiarato nel curriculum vitae:
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CRITERI SELEZIONE

Parametro Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze

A . oL Punti 10/100
professionali richieste
Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5/100
Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 5/100
Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti FESR Punti 5 per ogni

D attinenti al settore richiesto e in possesso di specifica esperienza
professionalita in relazione alle tematiche del progetto Max. 10/100
Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore/verificatore in Punti 5 per ogni

E progetti FESR attinenti al settore richiesto e in possesso di esperienza
specifica professionalita in relazione alle tematiche del progetto Max. 35/100

Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza,
F la Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori
per la Sicurezza

Punti 5 per incarico
Max. 20/100

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti Punti 5 per incarico
G scolastici Max. 20/100

Nella predisposizione del curriculum vitae, gli aspiranti devono specificamente evidenziare i titoli/le
esperienze rilevanti ai fini dei parametri riportati nella tabella di Autovalutazione di cui
al'l ALLEGATO A, inserendo la dicitura: "inerente al parametro (a/b/c/d/ecc..) della tabella di
Autovalutazione'.

L'istanza completa di allegati e curriculum vitae deve essere sottoscritta in ogni singola pagina dal
candidato.

L'esito della selezione sara pubblicato all'albo on line e pubblicato sul sito web istituzionale dell'L.L.S.S. "E.
Pantaleo". Questa Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche
in presenza di una sola domanda ritenuta valida. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di
prestazione d'opera. La durata dell'incarico ¢ stabilita in numero ore/giornate, che saranno definite al
momento dell'incarico.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2026, salvo proroghe disposte dal MIM.

Il compenso ¢ quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di non insegnamento secondo il CCNL vigente,
e sara liquidato al termine delle attivita, subordinatamente all'effettiva erogazione dei fondi assegnati a
questa istituzione scolastica, in proporzione alle ore effettivamente prestate, fino a un massimo lordo Stato
onnicomprensivo di € 2.010,00.

I dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente; a tal fine, ai sensi del d.Igs. n.
196 del 2003 e del Regolamento Europeo e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso 1'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on line e sul sito web dell'Istituto.
11 Dirigente Scolastico

Dott. Giuseppe Mingione

f-to digitalmente
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ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell'Istituto d'Istruzione Superiore Secondaria Statale
"Eugenio Pantaleo"

Torre del Greco (NA)

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla procedura di selezione per il reclutamento di
personale con FUNZIONE di VERIFICATORE DELLA CONFORMITA' nell'ambito della
realizzazione del progetto:

RS04.2.A3.B-FESRPNCA-2025-51 - PANTALEO & INNOVAZIONE
Autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025
CUP: F14D25001870007

I1/La sottoscritto/a

nato/a prov. il

residente in CAP prov.
via/Piazza n. civ.
telefono cell.

indirizzo di posta elettronica

codice fiscale

CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di personale CON FUNZIONE DI
VERIFICATORE DELLA CONFORMITA' relativamente al progetto:

RS04.2.A3.B-FESRPNCA-2025-51 - PANTALEO & INNOVAZIONE
Autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025
CUP: F14D25001870007

1l/1a sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;
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- possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza nelle
piattaforme on-line previste;

- aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;

- essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel presente Allegato
A hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell'articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica
responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente
avviso ai sensi dell'art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.
Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. I1/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e
per effetto del d.1. 196/2003 e ss.mm.ii. e dichiara, sotto la propria responsabilita, che la documentazione
dichiarata e/o allegata ¢ conforme agli originali, presentabili qualora fossero richiesti. Il sottoscritto dichiara
inoltre, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che 1i titoli valutati
nella scheda di valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato
alla presente.

AUTOVALUTAZIONE dell'aspirante

Parametro Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze

A . oo
professionali richieste

Diploma di istruzione secondaria superiore

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico

Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti FESR
attinenti al settore richiesto (per l'incarico di progettista) e in
possesso di specifica professionalita in relazione alle tematiche
del progetto

Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore/verificatore, in
E progetti FESR attinenti al settore richiesto e in possesso di
specifica professionalita in relazione alle tematiche del progetto

Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza,
F la Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori
per la Sicurezza

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti
scolastici

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione che se mancante comportera 'esclusione dalla selezione
prevista dall'Avviso:

- curriculum vitae in formato europeo;
- copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto;

- Altro

FIRMA
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI
VERIFICATORE A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le
strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale Obiettivo
Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — sotto azione RSO4.2. A3.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025,
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025

Progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-51

PANTALEO & INNOVAZIONE

Autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025
CUP: F14D25001870007

11 sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Partecipante alla selezione nel ruolo di nel progetto di cui in
oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 6-bis
della legge n. 241/1990 e s.m.i., e precisamente il procedimento:
- non coinvolge interessi propri;

- mnon coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- mnon coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c)  che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d)  di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che

f)

g)

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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