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@1{7)47'/411' agyi ad affrontare i domani

Ai Docenti Neoassunti
Ai Docenti Tutor

Al sito web

All’Albo

OGGETTO: Stipula del patto per lo sviluppo professionale dei docenti neoassunti a.s.
2025/26

Si invitano 1 Docenti Neoassunti e i rispettivi Docenti Tutor, a presentarsi nell’aula
Magna sita presso la sede di via Cimaglia, il giorno 19 dicembre 2025, dalle ore 12:00 alle ore
13:00, per la stipula del patto per lo sviluppo professionale.

Con I’emanazione del DM 226 del 16 agosto recante “Disposizioni concernenti il percorso di
formazione e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118,
della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalita di svolgimento del test finale e definizione dei
criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44,comma 1,
lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. n. 79 del
29 giugno 2022 e, successiva nota ministeriale Prot. n. 95371 dell’11 dicembre 2025, si
delineano i requisiti utili al superamento del periodo annuale di prova in servizio:

» e subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni,
dei quali almeno 120 per le attivita didattiche;

> il personale docente in periodo di prova e sottoposto a un test finale, che accerti come si
siano tradotte in competenze didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari e
metodologiche del docente, attraverso valutazione da parte del Dirigente Scolastico, sentito
il comitato per la valutazione dei docenti, in funzione dell’istruttoria di un docente al quale
sono affidate dal Dirigente Scolastico le funzioni di tutor che non devono determinare nuovi
0 maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato;

» in caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del periodo di prova
in servizio, il personale docente é sottoposto a un secondo periodo annuale di prova in
servizio, non ulteriormente rinnovabile. L’introduzione di un “test finale” si integra con la
valutazione finale del Dirigente Scolastico e del comitato di valutazione.
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