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PIANO NAZIONALE CINEMA E IMMAGINI PER LA SCUOLA
2024/2025

A tutti 1 docenti

All’ Albo dell’Istituto

Al sito web istituzionale sezione
Amministrazione trasparente

Al Direttore SGA

Avviso pubblico n. 26 del 6/03/2025 “Selezione di n. 1 Istituzione scolastica, da individuarsi
nell’ambito del territorio nazionale, per collaborare con la Direzione Generale per la comunicazione
e le relazioni istituzionali del Ministero dell’Istruzione e del Merito e con la Direzione Generale
Cinema e Audiovisivo del Ministero della Cultura, alla redazione e gestione del Piano di
Comunicazione Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola”.

Decreto del Direttore generale del Ministero dell’Istruzione e del Merito

Autorizzazione: Avviso Decreto Direttoriale n. 26 del 6 marzo 2025 (prot. 6989 del 7/05/2025)

Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola — Avviso scuola polo Piano di Comunicazione.
CUP F51125000260001

AVVISO INTERNO

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE CON FUNZIONE DI
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii., ed in particolare I’art. 7 comma 6 b) che statuisce che “l'amministrazione
deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. n.129 del 28/8/2018 concernente il nuovo Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei" 2014/2020;

VISTO I’Avviso Decreto Direttoriale n. 26 del 6 marzo 2025 relativo alla selezione di n. 1
Istituzione scolastica, da individuarsi nell’ambito del territorio nazionale, per
collaborare con la Direzione Generale per la comunicazione e le relazioni
istituzionali del Ministero dell’Istruzione e del Merito e con la Direzione Generale
Cinema e Audiovisivo del Ministero della Cultura, alla redazione e gestione del Piano
di Comunicazione Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola;

VISTO I’Avviso Decreto Direttoriale n. 63 del 2 maggio 2025 che individua I’istituto I[ISSS
E.Pantaleo come scuola polo per la gestione del Piano di Comunicazione del Piano
Nazionale Cinema ¢ Immagini per la Scuola;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di autorizzazione alla
candidatura;

VISTI i criteri di selezione del personale approvati dal Collegio Docenti;

VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione
d’opera;

VISTO I’acquisizione nel programma annuale Prot. 9874 del 1/07/2025;

VISTA I’azione di Informazione e Pubblicita Prot. 10530 del 22/07/2025;

VISTE le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di programmazione e i relativi
Regolamenti CE;
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CONSIDERATO  che per I’attuazione del progetto & necessario avvalersi di figure professionali

interne aventi competenze per gli specifici ruoli richiesti dal progetto;

COMUNICA

che ¢ avviata una procedura di selezione per il reclutamento del personale interno da impiegare per le
FUNZIONI di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il seguente progetto:

Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola — Avviso scuola polo Piano di Comunicazione.
CUP F51125000260001

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

a) b) c) d) e) f) g h)
Ulteriore Master/ Esperienze Esperienze | Esperienze | Attestati di | Competenze | Esperienze
titolo di Corsi di pregresse di | pregresse di | pregresse di | partecipazi | di natura lavorative
studio Perfeziona | monitoraggio | referente referente one a informatica nel settore
universitari | mento sui | e valutazione | INVALSI | perla percorsi certificate di
o0 in temi della PON valutazione | formativi (fino a un pertinenza
aggiunta al | VALUTAZ | (fino a un nel Nucleo | sulla massimo di (fino a un
titolo di IONE massimo di di valutazione | 3) massimo di
accesso (fino a un 5) Valutazione | (fino a un 3)
massimo di Interno massimo di
3) 3)
1 pt 1 pt/esp. 2 pt/esp. 1 pt/anno 1 pt/anno 0.5 pt 1 pt/certif. 1 pt/esp.

A parita di punteggio, avra la precedenza il candidato di piu giovane eta.

Il personale con funzione di Referente per la Valutazione dovra essere in grado di svolgere le attivita di
monitoraggio e valutazione del Piano di Comunicazione del Piano Nazionale Cinema e Immagini per
la Scuola, ed in particolare:

e pianificare e organizzare le attivita di monitoraggio in coerenza con il cronoprogramma del
Piano di Comunicazione biennale;

e coordinare gli interventi di verifica e valutazione dell'efficacia e dell'impatto delle azioni di
comunicazione realizzate nell'ambito del Piano;

e verificare periodicamente lo stato di avanzamento delle attivita realizzate dal soggetto attuatore
esterno (agenzie e societa specializzate coinvolte ai sensi dell'art. 2 dell' Avviso);

e costituire un punto di raccordo tra l'istituzione scolastica e i soggetti esterni coinvolti nelle
attivita di valutazione e monitoraggio (Direzioni Generali competenti, agenzie ed enti
specializzati);

e raccogliere, organizzare e archiviare la documentazione prodotta nel corso del progetto;
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e predisporre e analizzare gli strumenti di monitoraggio e valutazione (questionari, schede di
rilevazione, report), inclusa la scheda di valutazione periodica sulle risorse impiegate e le
criticita riscontrate;

e verificare il raggiungimento degli obiettivi e degli indicatori previsti dal Piano di
Comunicazione;

e redigere report intermedi e la relazione conclusiva di monitoraggio;

e registrare le attivita svolte e le ore effettuate in una relazione finale comprensiva di time-sheet;

e supportare il Dirigente Scolastico e il DSGA nelle attivita di rendicontazione amministrativa e
didattica;

e fare da interfaccia con il soggetto esterno per la raccolta della documentazione necessaria alla
chiusura del progetto;

e costituire un punto di collegamento tra gli altri soggetti coinvolti e le Direzioni Generali per la
comunicazione ¢ le relazioni istituzionali del MIM e Cinema e Audiovisivo del MIC;

e collaborare alla diffusione finale dei dati e dei risultati raggiunti;

e presentare al termine del progetto il time-sheet con il dettaglio delle ore svolte e la relazione
finale.

Il personale con funzione di Referente per la Valutazione dovra svolgere l'incarico senza riserve e
secondo il calendario approntato dalla scuola. La mancata osservanza del calendario o la mancata
disponibilita per subentrate incompatibilita contrattuali comportera I'immediata decadenza dell'incarico
eventualmente gia conferito; in tal caso il ruolo ricoperto sara assegnato — per le ore residue — al
candidato utilmente collocato in graduatoria.

(Periodo presumibile di svolgimento: Biennio scolastico 2025-2026 / 2026-2027 ).

L'istanza completa di allegati e curriculum vitae deve essere sottoscritta in ogni singola pagina dal
candidato.

Nella predisposizione del curriculum vitae, gli aspiranti devono specificamente evidenziare i
titoli/ le esperienze rilevanti ai fini dei parametri riportati nella tabella di Autovalutazione di
cui allALLEGATO B, inserendo la dicitura: “inerente al parametro (a/b/c/d/ecc..) della tabella
di Autovalutazione.

L'esito della selezione sara affisso all'albo e pubblicato sul sito web istituzionale dell'l.1.S.S.S. “E.
Pantaleo”. Questa Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. L'attribuzione degli incarichi
avverra tramite contratto di prestazione d'opera. La durata dell'incarico ¢ stabilita in numero
ore/giornate, che saranno definite al momento dell'incarico per un compenso massimo di 5.000 €
omnicomprensive.

La misura del compenso orario ¢ quella stabilita dalle disposizioni normative vigenti.

I dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del
d.Igs. n.196 del 2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso 1'Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

IT presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell'istituto e all'albo on
line nella sezione Amministrazione Trasparente.

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro le
ore 12:00 del giorno 31/07/2026:
o brevi manu presso 1'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica
o oppure via pec all'indirizzo: nais12800t@pec.istruzione.it.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
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attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: il curriculum vitae
del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra  richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
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ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

“FEugenio Pantaleo”
Torre del Greco (NA)

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE CON FUNZIONE DI

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola — Avviso scuola polo Piano di Comunicazione.

CUP F51125000260001

Il/1a sottoscritto/a,

il

Al Dirigente Scolastico

nato/a a

codice fiscale || | | ||

via,

L || ||| residente a

recapito tel.

recapito cell. indirizzo E-Mail Indirizzo
PEC in servizio presso con la
qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per [attribuzione dell’incarico di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE finalizzate alla realizzazione del progetto: Piano Nazionale Cinema e Immagini

per la Scuola — Avviso scuola polo Piano di Comunicazione.

CUP F51125000260001
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Il/1a sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, di:

= essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;
= godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

= essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
= possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

= possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza nelle
piattaforme on-line previste;

= aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;

= essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel presente
Allegato A hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche
e integrazioni, implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. Il/la sottoscritto/a
altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, e
dichiara, sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata ¢ conforme agli
originali, presentabili qualora fossero richiesti. Il sottoscritto dichiara inoltre, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che 1 titoli valutati nella scheda di
valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente.

AUTOVALUTAZIONE dell’aspirante

Si allega alla presente

* Documento di identita in fotocopia

- Allegato B (AUTOVALUTAZIONE)

» Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Illa sottoscritto/a, A SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al
SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA
DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI1
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma,

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza 1’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

a) b) c) d) e) f) g2 h)
Ulteriore Master/ Esperienze Esperienze | Esperienze | Attestatidi | Competenze | Esperienze
titolo di Corsidi pregresse di | pregressedi | pregresse di | partecipazi | di natura lavorative
studio Perfeziona | monitoraggio | referente referente one a informatica nel settore
universitari | mento sui e valutazione | INVALSI | perla percorsi certificate di
oin temi della | PON valutazione | formativi (fino a un pertinenza
aggiuntaal | VALUTAZ | (fino a un nel Nucleo | sulla massimo di (fino a un
titolo di IONE massimo di di valutazione | 3) massimo di
accesso (fino a un 3) Valutazione | (fino a un 3)

massimo di Interno massimo di

3) 3)
1pt 1 pt/esp. 2 pt/esp. 1 pt/anno 1 pt/anno 0.5 pt 1 pt/certif. 1 ptlesp.

Data

firma
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