
 
 

 

All’Albo dell’Istituto 

Al sito web istituzionale 

Sezione Amministrazione trasparente 

Al Direttore SGA 

 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per  Manifestazione di interesse volta ad acquisire disponibilità da 

parte di enti, imprese o associazioni culturali con la presentazione di proposte 

progettuali per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione 

digitale in favore del personale scolastico, erogati con modalità e strumenti innovativi, 

nell’ambito dei “progetti in essere” del PNRR, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

 

Percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Poli formativi 

- Avviso 2024. 

Progetto: Switch ON Scuola 

Accordo di concessione Prot. m.pi AOOGABMI n. 58010 del 15/04/2025 

Codice avviso/decreto: M4C1I2.1-2024-1423 

CUP: F54D24001460006 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 

di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 

l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 

mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività 

delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi 

ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 

dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 

politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 

del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 

l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTO il progetto “Poli formativi per la transizione digitale delle scuole”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU, Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale”, del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, Missione 4, Componente 1 -Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 

n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in 

tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, 

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali 

di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-

2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 

fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 

milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 

previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 

delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 

rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 

1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 

PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 

attuative»; 

VISTO il PNRR, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU; 

VISTO l’avviso  per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di percorsi nazionali 

di formazione alla transizione digitale in favore del personale scolastico, erogati con modalità 

e strumenti innovativi, nell’ambito dei “progetti in essere” del PNRR, Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU prot. N. 152374 del 28.10.2024; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale approvato dall’Istituto in data 17/04/2025; 

VISTI il Progetto: Switch ON Scuola della scrivente istituzione scolastica di cui all’ Accordo di 

concessione Prot. m.pi AOOGABMI n. 58010 del 15/04/2025 sottoscritti digitalmente dal 

Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 
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VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto Prot. 

6405 del 17/04/2025; 

VISTA l’Azione di informazione e pubblicità Prot. 6339 del 17/04/2025; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Switch ON Scuola, di avvalersi della 

collaborazione di DOCENTI interni, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 

dell’incarico avente ad oggetto la funzione di ESPERTO per una durata pari al periodo di 

completamento del progetto; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero 

in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso 

le seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a) si procederà con affidamento 

diretto a persona giuridica, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del DLgs n. 36/2023 

su Mercato Elettronico; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] 

idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con 

il/i suddetto/i soggetto/i: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 

risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di persona giuridica derivante da procedura negoziata, si procederà 

alla relativa stipula sul portale acquistinretePA; 

VISTO il proprio avviso interno di cui al prot. n. 10333 del 14/07/2025; 

DATO ATTO che non sono pervenute candidature da parte del personale interno, di cui al verbale 

della commissione N. 10734 del 28/07/2025; 

VISTO il D.Lgs. 36/2023; 

TENUTO CONTO della necessità di avviare una manifestazione di interesse volta ad acquisire 

disponibilità da parte di enti, imprese o associazioni culturali volte ad acquisire la disponibilità 

per la realizzazione di progetti formativi che dovranno ricomprendere le seguenti aree 

tematiche: 
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AREA TEMATICA 

A-FORMAZIONE INTEGRATA  

DESTINATARI ED. 
 
A. Gestione degli ambienti di apprendimento 

G.A.1_ A 

 

DOCENTI  INFANZIA, 

 

DOCENTI  I E II CICLO 

G.A.2_ A 
G.A.3_ A 
G.A.4_ A 
G.A.5_ A 
G.A.6_ A 
G.A.7_ A 
G.A.8_ A 
G.A.9_ A 

G.A.10_ A 
G.A.9_ A 

 
B. Strumenti utilizzo intelligenza artificiale 

I.A.1_ A 
DOCENTI,  

ANIMATORI DIGITALI 

ASS. TECN. 

I.A.2_ A 
I.A.3_ A 
I.A.4_ A 

 
C. Digitalizzazione amministrativa 

D.A.1_ A 
DS, 

DSGA, 

ASS. AMM. 

D.A.2_ A 
D.A.3_ A 
D.A.4_ A 
D.A.5_ A 

 
D. Educazione alla sicurezza informatica 

S .I.1_ A DOCENTI DI OGNI ORDINE E 

GRADO, 

ANIMATORI DIGITALI 

ASS. TECN. 

S .I.2_ A 
S .I.3_ A 
S .I.4_ A 
S .I.5_ A 

 
E. Metodologie didattiche innovative 

D.I.1_ A 

 

DOCENTI  DI  OGNI ORDINE E 

GRADO 

D.I.2_ A 
D.I.3_ A 
D.I.4_ A 
D.I.5_ A 
D.I.6_ A 
D.I.7_ A 
D.I.8_ A 

 
F. Pensiero computazionale e informatica 

P .C.1_ A 

 

DOCENTI OGNI ORDINE E GRADO, 

ANIMATORI DIGITALI 

P .C.2_ A 
P .C.3_ A 
P .C.4_ A 
P .C.5_ A 
P .C.6_ A 
P .C.7_ A 
P .C.8_ A 
P .C.9_ A 

P .C.10_ A 
P .C.11_ A 

 

G. Tecnologie inclusive 

T .I.1_ A 

DS, 

DSGA, 

DOCENTI OGNI ORDINE E GRADO, 

ATA 

T .I.2_ A 
T .I.3_ A 
T .I.4_ A 
T .I.5_ A 
T .I.6_ A 
T .I.7_ A 
T .I.9_ A 
T .I.9_ A 

 
H. Competenze specialistiche professionali digitali 

P .D.1_ A 

 

DOCENTI  II GRADO, 

ANIMATORI DIGITALI,                   

ASS. TECN 

P .D.2_ A 
P .D.3_ A 
P .D.4_ A 
P .D.5_ A 
P .D.6_ A 
P .D.7_ A 
P .D.8_ A 
P .D.9_ A 

P .D.10_ A 
P .D.11_ A 
P .D.12_ A 
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AREA  TEMATICA 
B. MOOC  

DESTINATAR I ED. 

 

A. Gestione degli ambienti di apprendimento 

G.A.1_ B 

DOCENTI  DI OGNI ORDINE E GRADO 
G.A.2_ B 

G.A.3_ B 

G.A.4_ B 

 

 

B. Strumenti utilizzo intelligenza artificiale 

I.A.1_ B 

DOCENTI, ANIMATORI DIGITALI  

ASS. TECN. 

I.A.2_ B 

I.A.3_ B 

I.A.4_ B 

I.A.5_ B 

I.A.6_ B 

C. Digitalizzazione amministrativa D.A.1_ B 

DS, 

DSGA, 

ASS. AMM. 

D. Educazione alla sicurezza informatica S .I.1_ B 

DOCENTI DI OGNI ORDINE E GRADO, 

ANIMATORI DIGITALI 

ASS. TECN. 

 

E. Metodologie didattiche innovative 

D.I.1_ B 

 

DOCENTI DI OGNI 

ORDINE E GRADO 

D.I.2_ B 

D.I.3_ B 

D.I.4_ B 

D.I.5_ B 

 

F. Pensiero computazionale e informatica 

P .C.1_ B 

P .C.2_ B 

DOCENTI OGNI ORDINE E GRADO, 

ANIMATORI DIGITALI 

P .C.3_ B 

P .C.4_ B 

P .C.5_ B 

 

G. Tecnologie inclusive 

T .I.1_ B DS, 

DSGA, 

DOCENTI OGNI ORDINE E GRADO, 

ATA 

T .I.2_ B 

T .I.3_ B 

T .I.4_ B 

 

H. Competenze specialistiche professionali digitali 

P .D .1_ B 
DOCENTI II GRADO,  

ANIMATORI  DIGITALI, 

ASS. TECN. 

P .D .2_ B 

P .D .3_ B 

P .D .4_ B 

 

 

VISTO L’Art 4. Comma 4 dell’Avviso pubblico che dispone che “Il coinvolgimento a titolo oneroso dei 

soggetti di cui al comma 3 deve avvenire nel rispetto dei principi di libera concorrenza, parità 

di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità e pubblicità, previsti dalla 

normativa vigente e nel rispetto del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, e successive 

modifiche e integrazioni” e comma 5 “soggetti realizzatori individuati per la collaborazione a 

titolo oneroso dalle istituzioni scolastiche dovranno rispettare tutti i requisiti giuridici e 

amministrativi previsti ai fini della rendicontazione delle azioni del PNRR”; 

 

VISTO l’art 15 del D.Lgs. 36/2023; 

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto il 

Dott. Giuseppe MINGIONE, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo 

a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 

parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

 

CONSIDERATO che il Dott. Giuseppe MINGIONE ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

 

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico di cui al prot. N. 6540 del 23/04/2025; 

 

VISTA la propria determina di avvio procedura; 

 

 

EMANA 

 

Il presente avviso pubblico di manifestazione di interesse ai sensi dell’art. 50 comma 1 del D.Lgs. 

36/2023, finalizzato alla stipula di collaborazione a titolo oneroso con soggetti giuridici, che abbiano 

la natura giuridica di enti, imprese o associazioni culturali o enti del terzo settore, per la presentazione 

di proposte progettuali per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione 

digitale in favore del personale scolastico, erogati con modalità e strumenti innovativi, nell’ambito 

dei “progetti in essere” del PNRR, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

2.1: “Didattica digitale integrata  formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU di cui al prot. N. 152374 del 28.10.2024. 

Progetto: “Switch ON Scuola” 

 

La presente manifestazione di interesse ha lo scopo esclusivamente esplorativo e non prevede 

l'instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali per l’I.I.S.S.S. “E. PANTALEO”, che si 

riserva di individuare gli operatori, sulla base dei requisiti previsti, della completezza e dei contenuti 

della documentazione richiesta e secondo le modalità previste dalle disposizioni normative vigenti, 

nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, non 

discriminazione, trasparenza, proporzionalità, nonché di pubblicità e buon andamento della pubblica 

Amministrazione. 

 

L’I.I.S.S.S. “E. PANTALEO” si riserva, in ogni caso e in qualsiasi momento, la possibilità di 

sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato e di non dare seguito 

alla successiva fase della procedura senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

 

I percorsi formativi per cui si richiede collaborazione vertono sulle seguenti aree tematiche: 
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AREA TEMATICA 

A-FORMAZIONE INTEGRATA  

DESTINATARI ED. 
 
A. Gestione degli ambienti di apprendimento 

G.A.1_ A 

 

DOCENTI  INFANZIA, 

 

DOCENTI  I E II CICLO 

G.A.2_ A 
G.A.3_ A 
G.A.4_ A 
G.A.5_ A 
G.A.6_ A 
G.A.7_ A 
G.A.8_ A 
G.A.9_ A 

G.A.10_ A 
G.A.9_ A 

 
B. Strumenti utilizzo intelligenza artificiale 

I.A.1_ A 
DOCENTI,  

ANIMATORI DIGITALI 

ASS. TECN. 

I.A.2_ A 
I.A.3_ A 
I.A.4_ A 

 
C. Digitalizzazione amministrativa 

D.A.1_ A 
DS, 

DSGA, 

ASS. AMM. 

D.A.2_ A 
D.A.3_ A 
D.A.4_ A 
D.A.5_ A 

 
D. Educazione alla sicurezza informatica 

S .I.1_ A DOCENTI DI OGNI ORDINE E 

GRADO, 

ANIMATORI DIGITALI 

ASS. TECN. 

S .I.2_ A 
S .I.3_ A 
S .I.4_ A 
S .I.5_ A 

 
E. Metodologie didattiche innovative 

D.I.1_ A 

 

DOCENTI  DI  OGNI ORDINE E 

GRADO 

D.I.2_ A 
D.I.3_ A 
D.I.4_ A 
D.I.5_ A 
D.I.6_ A 
D.I.7_ A 
D.I.8_ A 

 
F. Pensiero computazionale e informatica 

P .C.1_ A 

 

DOCENTI OGNI ORDINE E GRADO, 

ANIMATORI DIGITALI 

P .C.2_ A 
P .C.3_ A 
P .C.4_ A 
P .C.5_ A 
P .C.6_ A 
P .C.7_ A 
P .C.8_ A 
P .C.9_ A 

P .C.10_ A 
P .C.11_ A 

 

G. Tecnologie inclusive 

T .I.1_ A 

DS, 

DSGA, 

DOCENTI OGNI ORDINE E GRADO, 

ATA 

T .I.2_ A 
T .I.3_ A 
T .I.4_ A 
T .I.5_ A 
T .I.6_ A 
T .I.7_ A 
T .I.9_ A 
T .I.9_ A 

 
H. Competenze specialistiche professionali digitali 

P .D.1_ A 

 

DOCENTI  II GRADO, 

ANIMATORI DIGITALI,                   

ASS. TECN 

P .D.2_ A 
P .D.3_ A 
P .D.4_ A 
P .D.5_ A 
P .D.6_ A 
P .D.7_ A 
P .D.8_ A 
P .D.9_ A 

P .D.10_ A 
P .D.11_ A 
P .D.12_ A 
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AREA  TEMATICA 
B. MOOC  

DESTINATAR I ED. 

 

A. Gestione degli ambienti di apprendimento 

G.A.1_ B 

DOCENTI  DI OGNI ORDINE E GRADO 
G.A.2_ B 

G.A.3_ B 

G.A.4_ B 

 

 

B. Strumenti utilizzo intelligenza artificiale 

I.A.1_ B 

DOCENTI, ANIMATORI DIGITALI  

ASS. TECN. 

I.A.2_ B 

I.A.3_ B 

I.A.4_ B 

I.A.5_ B 

I.A.6_ B 

C. Digitalizzazione amministrativa D.A.1_ B 

DS, 

DSGA, 

ASS. AMM. 

D. Educazione alla sicurezza informatica S .I.1_ B 

DOCENTI DI OGNI ORDINE E GRADO, 

ANIMATORI DIGITALI 

ASS. TECN. 

 

E. Metodologie didattiche innovative 

D.I.1_ B 

 

DOCENTI DI OGNI 

ORDINE E GRADO 

D.I.2_ B 

D.I.3_ B 

D.I.4_ B 

D.I.5_ B 

 

F. Pensiero computazionale e informatica 

P .C.1_ B 

P .C.2_ B 

DOCENTI OGNI ORDINE E GRADO, 

ANIMATORI DIGITALI 

P .C.3_ B 

P .C.4_ B 

P .C.5_ B 

 

G. Tecnologie inclusive 

T .I.1_ B DS, 

DSGA, 

DOCENTI OGNI ORDINE E GRADO, 

ATA 

T .I.2_ B 

T .I.3_ B 

T .I.4_ B 

 

H. Competenze specialistiche professionali digitali 

P .D .1_ B 
DOCENTI II GRADO,  

ANIMATORI  DIGITALI, 

ASS. TECN. 

P .D .2_ B 

P .D .3_ B 

P .D .4_ B 

 

DURATA MASSIMA PREVISTA:  

fino ai termini indicati dall’Avviso pubblico (prot. 152374 del 28/10/2024) per la presentazione di 

proposte progettuali per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale 

in favore del personale scolastico, erogati con modalità e strumenti innovativi, nell’ambito dei 

“progetti in essere” del PNRR, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation. 

 

OGGETTO E NATURA DELL’ INCARICO: 

è in capo all’associazione/ente/impresa la responsabilità di individuare personale qualificato e con 
esperienza nel settore della formazione in base al percorso formativo. 

Compiti dell’esperto: 
● predisporre una progettazione delle attività formative; 
● partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, in itinere e conclusivi; 

espletare le attività di predisposizione, somministrazione e rendicontazione delle attività svolte. 
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All’esperto verrà corrisposto un compenso secondo quanto previsto dalle tabelle di riferimento per le 
attività formative. 

 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

1. Possono presentare manifestazione di interesse al presente avviso soggetti privati, associazioni, 

cooperative, imprese, fondazioni ed enti del terzo settore. 
2. Sono esclusi dalla presente procedura gli operatori economici per i quali sussistono cause di 

esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del D.lgs. 36/2023. 
3. Sono comunque esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione 

dell’art.53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n.165. 
4. Possono partecipare gli enti che abbiano un fatturato globale medio negli ultimi tre anni, relativo 

a servizi analoghi, pari o superiore a 400.000,00. 

5. Requisiti di capacità tecnico/professionale: aver eseguito nel triennio precedente servizi analoghi 
a quelli oggetto di affidamento nei confronti di committenti pubblici o privati  

6. Viene inoltre richiesta: 

• Aver espletato attività di formazione; 

• comprovata capacità di progettare e realizzare, per ciascuno dei percorsi formativi previsti, 

valutazioni intermedie, test finali e compiti da svolgere durante il periodo di frequenza; 

• comprovata capacità di realizzazione di video clip e altri prodotti multimediali; 

• comprovata disponibilità delle principali figure professionali necessarie a progettare e 

realizzare i percorsi formativi previsti e, in particolare, quelli in modalità MOOC. 

 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le domande di partecipazione (ALL. A) dovranno essere presentate entro e non oltre il 27/08/2025 

ore 13:00 e dovranno essere inviate con una delle seguenti modalità: 
▪ brevi manu presso l'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica. 
▪ oppure via pec all'indirizzo: nais12800t@pec.istruzione.it. 

 

OGGETTO DELL’ISTANZA:  

manifestazione di interesse per stipula convenzione a titolo oneroso per attuazione progetto di 

cui all’Avviso pubblico (prot. N. 152374 del 28.10.2024). 
L’istanza dovrà contenere: 

• La domanda secondo l’Allegato A; 

• Autodichiarazione sul possesso dei requisiti di ordine generale, idoneità professionale, capacità 

tecniche, ai sensi della normativa vigente;  

• Autodichiarazione individuazione del titolare effettivo;  

• Autodichiarazione insussistenza cause di incompatibilità del titolare effettivo;  

• Curriculum vitae dell’ente. 

• Curriculum e documenti di identità degli esperti;  

• Progettazione – in formato libero- delle attività;  

• Dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari;  

• DURC in corso di Validità;  

• Visura Camerale  

• Bilancio di esercizio approvato, negli ultimi tre anni;  

 

Nella fase successiva della procedura, sarà poi richiesta la documentazione prevista dalla normativa 

vigente. 
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Esclusioni delle manifestazioni di interesse 

Sono escluse dalle manifestazioni di interesse le istanze: 

▪ Pervenute dopo la scadenza; 

▪ Incomplete nei dati di individuazione dell’operatore; 

▪ Presentate da operatori economici per i quali ricorra una qualunque clausola di esclusione dalla 
partecipazione alle gare per l’affidamento di servizi pubblici o dalla contrattazione con la 
pubblica amministrazione, come previsto dall’ordinamento giuridico vigente, accertata in 
qualsiasi momento e con ogni mezzo. 

 

MODALITÀ DI SELEZIONE DEI SOGGETTI DA INVITARE 

L’Istituzione scolastica, previa verifica dei requisiti minimi richiesti, procederà alla valutazione 

delle istanze.  L’offerta sarà valutata secondo il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa ai sensi dell’articolo 108 comma 5 del Dlgs. 36/2023 per il quale la parte economica 

è ritenuta costo fisso e l’operatore compete esclusivamente in funzione dell’offerta tecnica. 

 
PONDERAZIONE DEGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE E CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

CRITERI ELEMENTI DI VALUTAZIONE PONDERAZIONE  

Offerta tecnica 1) QUALITA’ DELL’OFFERTA FORMATIVA 

(PROGRAMMA E CONTENUTI) 

 

Max 58 PUNTI 

2) METODOLOGIE OFFERTE 

 

Max 12 PUNTI 

3)  Erogazione pregressa documentabile della 

formazione a personale della scuola (dirigenti, 

docenti, personale ATA) (anche in modalità online) 

di minimo 20 ore in tematiche inerente ai percorsi 

formativi. (prendere in esame ultimi 3 anni scolastici 

compreso eventualmente quello in corso) 

Max 30 PUNTI 

(1 punto per 

percorso) 

TOTALE PUNTEGGIO MAX. 100 

 

PRIVACY E RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-

economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 0, viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Dirigente 

Scolastico Prof. Giuseppe Mingione 

PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 

Il presente avviso di manifestazione di interesse, completo dell’allegato A, verrà conservato agli atti della 

scuola e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale dell’Istituto. 
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