
 
 
 
 
 
 
 

​ Agli atti 
Al Sito Web - Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 

 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 
– Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 
Azione A4.A – Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell'11/05/2026, FSE+, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. 
Piano Estate 2026-2027, Fondo Sociale Europeo Plus. 

Avviso Pubblico M.I. AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026, emanato in attuazione del 
decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito dell'11 maggio 2026, n. 79, “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”. 

PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1753 
TITOLO PROGETTO: OFFICINA DELLE COMPETENZE 
Aut. Prot. M.I. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 
CUP: F54D26002650007 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA di cui all’AVVISO del 16/07/2026 Prot.n.12006 per la 
selezione di personale interno con funzione di SUPPORTO ORGANIZZATIVO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA ​ la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento 
Amministrativo e di Diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

 
VISTO ​ il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche";  
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VISTO ​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTA ​ la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema 

Nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 
disposizioni legislative vigenti";  

 
VISTI ​ i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui 

Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 
l30l/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

 
VISTO​ il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, 

con il quale è stato definito un piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse 
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) 
n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO​ l'Avviso Pubblico M.I. AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026, 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2025-2026 e 2026-2027” – FSE – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTE ​ le delibere del Collegio dei Docenti n. 165 del 19/05/2026 e del Consiglio 
di Istituto n. 180 del 19/05/2026, relative alla presentazione della 
candidatura e alla realizzazione del progetto, con inserimento nel P.T.O.F. 
in caso di ammissione al finanziamento; 

VISTA ​ l'Autorizzazione Prot. M.I. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, 
acquisita al protocollo dell'Istituzione scolastica Prot. n. 10835 del 
17/06/2026; 

RICHIAMATO ​     il proprio decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 10911 del 18/06/2026; 

VISTA ​ la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al Prot. n. 11954 del 
15/07/2026; 

VISTA ​ la necessità di procedere con gli adempimenti amministrativo-burocratici  
 
RILEVATA ​ la necessità di provvedere all’individuazione di Docenti di supporto agli 

interventi a valere sul Progetto” OFFICINA DELLE 
COMPETENZE”; 

 
VISTO ​ il manuale operativo per la distribuzione degli incarichi interni/esterni  e 

relative modalità di individuazione;  

VISTI ​ i criteri di valutazione, individuati dal Collegio, per l’individuazione di 
risorse umane da impiegare nell’ambito del progetto in oggetto; 
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VISTA ​ la propria determina di avvio procedure di cui al Prot. n. 12005 del 
16/07/2026; 

 
VISTO ​ l’avviso interno del 16/07/2026 prot. n. 12006; 
 
VISTE ​ le domande dei candidati pervenute entro i termini al protocollo 

dell’Istituto; 
 
 

Decreta 

La pubblicazione della GRADUATORIA PROVVISORIA per il reclutamento di personale interno 
con funzione di SUPPORTO ORGANIZZATIVO 

 

 

 

 

 

Gli interessati hanno la possibilità di proporre reclamo avverso la graduatoria provvisoria, entro e 
non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di odierna pubblicazione. 
Trascorso il tempo sopra indicato si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva. 
II presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell'istituto e all'albo on 
line. 
 

                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe Mingione 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

                                            

 

FUNZIONE DI SUPPORTO 
Progr. Cognome Nome a b c d e f g TOT 

1 De Martino Raffaela 1 4 1 3 3 0 4 16 
2 Cirillo Ilaria 0 4 1 3 0 2 2 12 
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