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Al Prof. Luigi Alfano

OGGETTO: PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Investiniento 1.4 “Intervento siraordinario finalizzato alla
riduzione dei divari tevvitoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Progetto COSTRUENDOQO ORIZZONTI A SCUOLA
CUP: F54D21000380806

LETTERA DI INCARICO AVENTE AD OGGETTO LA FUNZIONE DI ESPERTO INTERNO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO COSTRUENDO ORIZZONTI A SCUOLA

L’ISTITUTO SCOLASTICO EUGENIO PANTALEO, C.F. n. 95215890633 , con sede legale in Torre del Greco, alla
via Cimaglia 96, nella persona del Dott. Giuseppe Mingione, ivi domiciliato per la sua qualitd di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI
@ il Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali avente ad
oggetto la selezione di docenti in qualita di ESPERTI INTERNI n. prot. 4019 del 14/03/2024 e Pavviso
n.prot. 4020 del 14/03/2024 nell’ambito della Missione 4 — Istrizione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell‘offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territorviali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolasticay, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;Azioni di prevenzione ¢ contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 170/2022) Identificativo progetto: M4C111.4-2022-98 1 -Progetto: COSTRUENDO ORIZZONTI A
SCUOCLA “Finanziafo dall’Unione Europea — NextGeneration EU -
Accordo  di  concessione  Prot, mpi  AOOGABMI n. 138604  del 12/10/2024
CUP: F54D21000380006
I’ Avviso di selezione, n. prot. 4020 del 14/03/2024;
@ la graduatoria definitiva pubblicata in data 07/04/2025 prot. n. 5627 ;

PREMESSO CHE
@ come chiarito nell’Avviso prot. n. 4020 del [4/03/2025, I'Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivitd di ESPERTI INTERNI per la prevenzione della dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Isfruzione e ricerca - Componente I — Potenziamento dell’offerta dei servizi
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di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolasticay del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
B dagli esiti definitivi della procedura selettiva, il prof. Luigi Alfano risulta esserc in possesso, come da
curricutum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico.
@ non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né alire
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Tncarico» ), ’Istituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce, al Prof. Luigi Alfano, I'incarico di ESPERTO INTERNO, nelt’ambito del
Progetto COSTRUENDO ORIZZONTT A SCUOLA CUP: F54D21000380006 secondo fe modalita di seguito

elencate.
L’Incarico prevede I’espletamento delle seguenti attivita:

Corso Laboratorio di INGEGNERIA 2

Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori defl'orario cirricolare, rivolti a gruppi di almeno
9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e
a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilitd
didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Clascun percorso viene
erogato congiuntamente da almeno in docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.

11 docente con funzioni di ESPERTO dovra inoltre provvedere a svolgere le attivita previste dalle Linee Guida
ed in particolare:

o progettare la struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo (obiettivi, competenze,
atlivitd, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi) in coerenza ¢ in attuazione del progetto
presentato dalla Scuola;
predisporre i materiali didattici;
partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o
conclusivi;

o svolgere attivitd di docenza;

valutare in riferimento al proprio modulo fe competenze in ingresso dei destinatari al fine di
accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie ¢ finali;

predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;
rispettare gli adempimenti per le attivita svolte in modalita FAD, laddove previste;

fornire il Supporto a Tutor, laddove previsto, e ai corsisti per la compilazione della scheda di
osservazione.

In particolare:
“L’esperto é un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed é responsabile
del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei

partecipanti.
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L esperto formatore organizza offerta formativa sulla base di wnanalisi dei livelli di partenza dei destinatari
e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requiisiti richiesti
in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio
intervento e oftenere { massinii risultati formativi.

L’esperto é incaricato di realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti
e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compiio principale, dungue, é lo svolgimento pratico
delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico awiso, a distanza, per le quali elabora
dettagliatamente contenuti ¢ modalita specifiche (lezioni classiche in awla, attivita laboratoriali, ricerche,
esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si occupa,
altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito,
l'esperto articola le varie fasi e | tempi dell apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione di ogni
modilo formativo.

Nella fase di realizzazione, Uesperto gestisce il gruppo e i singoli, in anla o in altra sede, attuando il
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. 1l suo intervento deve essere flessibile e puo subire
rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli viferiti al swo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei rvisultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, Uesperto pio eventualmente introdurre ulteviori dispositivi di accertamento delle
compelenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo
contrattofincarico.

E richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita
di gestione def rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. E
necessario che sappia motivare gii alfievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L adesione
dell’allievo al processo formativo é, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo
dell esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in
materia di strategia e mefodologie d’insegnamento”.

1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per Ia realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target ¢ milestone di progetto, ed cspletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire I’ Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. L’incaricato si impegna a svolgere e aftivitd di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3, recante «Le fipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n, 105.
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5. La durata dell’incarico ¢ a decorrere dalla data del presente e fino alla data di ultimazione del progetto,
salvo proroghe.

6. Non éammesso il rinnovo defl’incarico, 1. eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto ¢ per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale ¢
comunitaria di riferimento,

7. Per I'Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lorde pari ad Euro 79,00, impotto inteso lordo Stato,
rapportato a n. 30 ore ¢ comunque effettivamente prestate, come risultanti dal time sheet.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dallIstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, compatibilimente con
I"asscgnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito,

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla sclezione;
ii. Curriculum vitae dell’ Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita € di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott, Giuseppe Mingione
(FIRMA DIGITALE)

L’INCARICATO
per accettazione
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