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A tutti i docenti

All’ Albo dell’Istituto

Al sito web istituzionale

sezione Amministrazione trasparente

Al Direttore SGA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi
per le Competenze Trasversali e I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti
tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all estero (D.M. 88/2025).

PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite
esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali.

Avviso m_pi.AOOGABMI 0121362 del 13-07-2025
Codice avviso/decreto: M4C113.1-2025-1585
Progetto: TECH & TALK: STEM senza frontiere
Aut. Prot. m_pi 163370 del 23/09/2025

CUP F54D23004380006

AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE CON FUNZIONE DI
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., ed in
particolare I’art. 7 comma 6 b) che statuisce che “l'amministrazione deve avere
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VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTE

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

CONSIDERATO

preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno”;

lalegge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il D.I. n.129 del 28/8/2018 concernente il nuovo Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei" 2014/2020;

L’Avviso pubblico m pi.AOOGABMI 0121362 del 13/07/2025 - “TECH &
TALK: STEM senza frontiere”;

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di autorizzazione alla
candidatura;

I’ Autorizzazione Prot. m_pi 163370 del 23/09/2025
i criteri di selezione del personale approvati dal Collegio Docenti;

il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione
d’opera;

Il Decreto di assunzione in bilancio Prot. 13023 del 29/09/2025 con il quale si ¢
provveduto all’inserimento del progetto nel Programma annuale;

1’ Azione di Informazione e Pubblicita Prot 14258 del 17/10/2025;

le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di programmazione e i relativi
Regolamenti CE;

che per I’attuazione del progetto ¢ necessario avvalersi di figure professionali aventi
competenze per gli specifici ruoli richiesti dal progetto;

COMUNICA

che ¢ avviata una procedura di selezione per il reclutamento del personale interno da impiegare per le FUNZIONI
di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il seguente progetto:

Progetto: TECH & TALK: STEM senza frontiere
Codice avviso/decreto: M4C113.1-2025-1585

Aut. Prot. m_pi 163370 del 23/09/2025

CUP F54D23004380006
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N. N
MODULO ORE | DESTINATARI DESCRIZIONE
SPAGNA
VALENCIA 60 20 Finalita Potenziare le competenze STEM applicate alla progettazione
sostenibile, all’uso di tecnologie digitali (BIM, GIS, IoT) e alla gestione green
dei servizi; consolidare il multilinguismo in contesti professionali autentici,
MALTA stimolando motivazione allo studio, autonomia e capacita di adattamento.
VALLETTA 60 20 Obiettivi didattico-formativi e di orientamento
e Sviluppare problem-solving, lavoro di squadra, sicurezza sul lavoro e soft
skills.
SPAGNA * Integrare apprendimento disciplinare e competenze trasversali attraverso
60 20 compiti di realta in ambito edilizio-ambientale e turistico-ricettivo.
SIVIGLIA e Ridurre il divario di genere e territoriale nellaccesso alle carriere
scientifiche e internazionali.
SPAGNA ¢ Orientare consapevolmente verso ITS Academy, percorsi universitari o
60 21 immediato inserimento nel mercato del
VALENCIA 2 lavoro locale e globale.
e Promuovere la cultura della sostenibilita ambientale, in linea con il
SPAGNA principio DNSH e con gli obiettivi del PNRR.
SIVIGLIA 2 60 20

(Periodo presumibile di svolgimento Anno scolastico 2025 -2026).

. Verra stilata una graduatoria per ogni modulo. Gli interessati devono far pervenire un'apposita Istanza di
partecipazione (redatta sul modello di cui all’Allegato A), corredata da Curriculum vitae in formato europeo -
un modello per ogni candidatura - debitamente firmata, entro le ore 10:00 del giorno 23/01/2026:

e Dbrevi manu presso l'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica.

e oppure via pec all'indirizzo: nais12800t@pec.istruzione.it.

Sono ammessi alla selezione, pena I’inammissibilita della candidatura, i docenti interni a questa istituzione
scolastica e in possesso dei sottoelencati requisiti:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
possedere competenze relative al piano di formazione proposto;
possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;
possedere adeguate competenze di tipo informatico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell”’ ALLEGATO A hanno
valore di autocertificazione, pertanto, le stesse dovranno essere debitamente sottoscritte e corredate dal documento
di riconoscimento. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo
76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civili e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR
n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,



mailto:NAIS12800T@pec.istruzione.it

NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000846 - 16/01/2026 -1 - U

questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.

a) b) ©) d) e) f) g) h)
Ulteriore Master/ Esperienze Esperienze | Esperienze | Attestati di | Competenze | Esperienze
titolo di | Corsi di | pregresse di | pregresse | pregresse di | partecipazione | di  natura | lavorative
studio Perfezionamento | monitoraggio | di referente per | a percorsi | informatica | nel settore
universitario |sui temi della | e valutazione | referente | la formativi sulla | certificate di
in aggiunta | VALUTAZIONE | PON INVALSI | valutazione | valutazione (fino a un | pertinenza
al titolo di| (fino a un | (fino a un nel Nucleo | (fino a un|massimo di| (fino a un
accesso massimo di 3) massimo  di di massimo di 3) | 5) massimo di

5) Valutazione 3)

Interno

1pt 1 pt/esp. 2 pt/esp. 1 pt/anno | 1 pt/anno 0.5 pt 1 pt/certif. |1 pt/esp.

A parita di punteggio, ha la precedenza il candidato di pin giovane eta.

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini.

Il personale con funzione di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE dovra essere in grado di svolgere le attivita
previste dalle Linee Guida ed in particolare:
e coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi attivati nello
svolgimento del Piano;
e costituire un punto di raccolta tra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio;
e produrre una scheda di valutazione che raccogliera le indicazioni sulle risorse impiegate e le criticita riscontrate
nella realizzazione dell’intervento;
e costituire un punto di collegamento con 1’ Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti e 'INVALSI
e registrare le attivitd svolte e le ore effettuate in una relazione finale comprensiva di time-sheet.

Il personale con funzione di referente per la valutazione dovra svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario
approntato dalla scuola. La mancata osservanza del calendario o la mancata disponibilita per subentrate incompatibilita
contrattuali, comportera I’immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito; in tal caso il ruolo ricoperto
sara assegnato - per le ore residue - al candidato utilmente collocato in graduatoria.

L’istanza completa di allegati e curriculum vitae deve essere sottoscritta in ogni singola pagina dal candidato.

Nella predisposizione del curriculum vitae, gli aspiranti devono specificamente evidenziare i titoli/ le
esperienze rilevanti ai fini dei parametri riportati nella tabella di Autovalutazione di cui al’lALLEGATO
A, inserendo la dicitura: “inerente al parametro (a/b/c/d/ecc.) della tabella di Autovalutazione.

L'esito della selezione sara affisso all'albo e pubblicato sul sito web istituzionale dell'.1.S.S.S. “E. Pantaleo”.
Questa Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda ritenuta valida. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di prestazione d'opera.
La durata dell'incarico ¢ stabilita in numero ore/giornate, che saranno definite al momento dell'incarico.

La misura del compenso orario ¢ quella stabilita dalle disposizioni normative vigenti e dalle linee guida
ministeriali.
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I dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.Igs. n.196 del
2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione.

II presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell'istituto e all'albo on line.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr. Giuseppe MINGIONE
f.to digitalmente

COLASTICO.,

Hp-
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ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

“Fugenio Pantaleo”
Torre del Greco (NA)

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla procedura di selezione per il reclutamento di personale
con FUNZIONE di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nell’ambito della realizzazione del progetto di
cui all’Avviso m_pi. AOOGABMI 0121362 del 13-07-2025 - PCTO sulle discipline STEM e sul
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e

all’estero (D.M. 88/2025) - Scuole statali.

Progetto: TECH & TALK: STEM senza frontiere
Codice avviso/decreto: M4C113.1-2025-1585
Aut. Prot. m_pi 163370 del 23/09/2025

CUP F54D23004380006
Il/La sottoscritto/a
nato/a prov. il
residente in CAP
prov. via/Piazza
n.civ. telefono cell.

indirizzo di posta elettronica

codice fiscale

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di personale con FUNZIONE di
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per la realizzazione delle attivita inerenti il/i modulo/i formativo/i

selezionato/i tra quelli di seguito elencati:

MODULO N.ORE | N. DESTINATARI SCELTA
VALENCIA 60 20
MALTA 60 20
SIVIGLIA 60 20
VALENCIA 2 60 21
SIVIGLIA 2 60 20

(Periodo presumibile di svolgimento Anno scolastico 2025 -2026).
N.B. Segnare con una X i moduli prescelti.

1l/1a sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi

degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, di:

= essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;

— 6
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= godere dei diritti civili e politici;

= non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa;

= essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

= possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

= possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza nelle piattaforme
on-line previste;

= aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;

= essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel presente Allegato A hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e
integrazioni, implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai
sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la proposizione della domanda di partecipazione. I1/1a sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per
effetto del d.Igs. 196/2003 e ss.mm. ii, e dichiara, sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata ¢ conforme
agli originali, presentabili qualora fossero richiesti. Il sottoscritto dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR 445/2000, che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo
allegato alla presente.

AUTOVALUTAZIONE dell’aspirante

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dalla Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico,
sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci, in base a quanto dichiarato nel
curriculum vitae:

a) b) ©) d) e) f) g) h)
Ulteriore Master/ Esperienze Esperienze | Esperienze | Attestati di | Competenze | Esperienze
titolo di | Corsi di | pregresse di | pregresse | pregresse di | partecipazione | di natura | lavorative
studio Perfezionamento | monitoraggio | di referente per | a percorsi | informatica | nel settore
universitario |sui temi della | e valutazione | referente | la formativi sulla | certificate di
in aggiunta | VALUTAZIONE | PON INVALSI | valutazione | valutazione (fino a un | pertinenza
al titolo di| (fino a un | (fino a un nel Nucleo | (fino a wun|massimo di| (fino a un
accesso massimo di 3) massimo  di di massimo di 3) | 5) massimo di

5) Valutazione 3)

Interno

A tal uopo allega la sottoelencata documentazione che se mancante comportera l'esclusione dalla selezione
prevista dall'Avviso:
e curriculum vitae in formato europeo;
¢ copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto;

o Altro

FIRMA




