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ALLEGATO A 
    AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          dell’Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale 

             “Eugenio Pantaleo”  

                                                                                                                                             Torre del Greco (NA) 

 

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla procedura di selezione per il reclutamento di personale 

con FUNZIONE di COORDINATORE DEL PROGETTO nell’ambito della realizzazione del progetto 

“SKILLS IN PROGRESS”, di cui al Programma “Scuola Viva” II Annualità del II Ciclo 2021-2027, PR 

Campania FSE+2021/2027 – DGR n. 362 del 04/08/2021 - D.D. n. 726 del 17/06/2024 

Priorità 2- Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione correlata 2.f. 6 

CUP: F54C25000060002 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________________________ 
 

nato/a prov. Il _______________________ 

 

residente in CAP __________________________________________ 
 

prov. via/Piazza _______________________________________________________________ 
 

n.civ. telefono cell. __________________ 
 

indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________ 
 

codice fiscale _________________________________________________________________________ 

 

C H I E D E 

 

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di personale con funzione di 

COORDINATORE DEL PROGETTO per la realizzazione delle attività inerenti i moduli formativi di 

seguito elencati: 
 

N. NOME MODULO N. ORE 

1 METTI IN MOSTRA IL CLIMATE CHANGE 30 

2 ECO-DRONI – GREEN MONITOR 30 

3 NON È UNA BUFALA: IL SEGRETO DELLA MOZZARELLA 

PERFETTA! 

90 

4 TV WEB 30 

5 RADIO WEB 30 

6 I- Finance 30 

 

(Periodo presumibile di svolgimento Aprile 2025– Ottobre 2025 salvo eventuali proroghe). 
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Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, di: 

▪ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;  

▪ godere dei diritti civili e politici;  

▪ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

ai sensi della vigente normativa;  

▪ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

▪ possedere abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 

▪ possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza nelle piattaforme 

on-line previste;  

▪ aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;  

▪ essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel presente Allegato A hanno valore di 

autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 

e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 

dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.lgs. 196/2003 e 

ss.mm.ii, e dichiara, sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, 

presentabili qualora fossero richiesti. Il sottoscritto dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 

del DPR 445/2000, che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato 

europeo allegato alla presente. 

AUTOVALUTAZIONE dell’aspirante 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dalla Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, 

sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci, in base a quanto dichiarato nel 

curriculum vitae: 

 
A parità di punteggio, ha la precedenza il candidato di più giovane età. 

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione che se mancante comporterà l'esclusione dalla selezione 

prevista dall'Avviso:  

a)  

Esperienze nel 

COORDINAME

NTO di gruppi di 

lavoro e/o di 

Commissioni 

 

 

 

 

 

 

b) 

Possesso di 

titoli formativi 

(master, corsi di 

perfezionament

o,  certificazioni 

linguistiche, 

certificazioni di 

settore etc.. 

rilasciati da Enti 

riconosciuti) 

 

 

 

 

c) 

Certificazioni 

Informatiche 

 

 

 

d) 

Possesso di 

laurea 

 

 

 

 

 

e) 

Dottorato di 

ricerca 

 

 

 

 

f) 

Esperienze in 

materia di 

PARTECIPAZIO

NE  a gruppi di 

lavoro e/o a 

Commissioni 

 

 

g) 

 

Incarichi di 

Coordinatore / 

Personale di 

supporto nei 

PON 2014-20 

PON 2021-27 

PR Campania 

FSE+ 

2021/2027 

e nei percorsi 

formativi  

STEAM – 

PNSD- PNRR 
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• curriculum vitae in formato europeo; 

• copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto; 

• Altro __________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

FIRMA _______________________________ 

 

 

 


