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Istituto d’Istruzione Superiore

Secondaria Statale“Eugenio Pantaleo”
gid istituito con D.P.R. n° 1284 del 30/09/1953

Settore ECONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finanza e marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Relazioni Internazionali
per il MarketingSettore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni — Costruzioni Ambiente e Territorio -
Chimica Materiali e Biotecnologie Settore ALBERGHIERQ: Servizi di Enogastronomia ¢ Ospitalita Alberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~ Tel./Fax 081-8812241
E-MAIL: NAIS12800T@istruzione.it; PEC: NAIS12800T @ pec.istruzione.it; SITO: www iissspantaleo.edu.it

ﬂﬁyamtf W’ ad #mm il domani

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola
4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU — “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del

futuro”.

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 incarichi individuali aventi ad oggetto la funzione di

COMPONENTE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE

Titolo del Progetto: FUTURE-ORIENTED LABS
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-962

C.U.P. F54D22002920006

Accordo di concessione M_PI. 0049398 del 18/03/2023
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Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi individuali (a
seguire, anche «lIncarico»), dell’incarico avente ad oggetto la funzione di COMPONENTE DEL GRUPPO DI
PROGETTAZIONE per lo svolgimento delle seguenti attivita:

e conoscenza e approfondimento dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione e del merito per
guanto riguarda le azioni previste per l'istruzione dal Piano Nazionale di Riprese e Resilienza (PNRR);

e analisi dei bisogni formativi emergenti per I'impiego ottimale delle linee di investimento del PNRR
che possono contribuire a realizzare interventi efficaci per I'lstituto, in linea con gli obiettivi stessi del
PNRR ed in coerenza con i documenti dell’Istituto (PTOF, RAV, PDM, Regolamenti, ecc..);

® progettazione architettonica degli spazi fisici e virtuali mediante il riutilizzo degli spazi esistenti,
coerentemente con i nuovi arredi e attrezzature e della progettazione didattica nonché della
riorganizzazione del setting d’aula.

® progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e
I"aggiornamento degli strumenti di pianificazione;

e previsione delle misure di accompagnamento per I'utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici.

In particolare verranno selezionate le seguenti figure:

RUOLO Compiti (in sintesi) N. unita previste

Analisi del contesto e degli ambienti di
apprendimento fisici. Progettazione partecipata di

PROGETTAZIONE
SETTING D’AULA

massima ed esecutiva di dettaglio per 2
I'innovazione degli spazi, degli arredi e delle
attrezzature
PROGETTAZIONE Analisi .del contes.to .e degll e.)rrlblentl di
apprendimento  virtuali  (ricognizione  del
DIDATTICA . . . . e
patrimonio e catalogazione delle risorse digitali 2
anche in cloud)
Previsione e definizione delle misure di
accompagnamento per l'utilizzo dei nuovi spazi
CONSULENZA didattici. Adottare il cambiamento progressivo del
PEDAGOGICA processo di insegnamento; studiare e proporre il

cambiamento dei metodi e delle tecniche di
valutazione degli apprendimenti in chiave
formativa e motivazionale

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
= non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

= possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
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= non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

= non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

= non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
= non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata

valutazione delle medesime;

= non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con |'esercizio dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

studio presentati, come segue.

a) b) c) d) e) f) 8)
Esperienze nel Possesso di titoli Certificazioni Possesso di Dottorato di Esperienze in Incarichi di
COORDINAMENTO di | formativi (master, Informatiche laurea ricerca materia di Esperto o
gruppi di lavoro e/o corsi di coerente coniil PARTECIPAZION Personale di
di Commissioni perfezionamento, profilo richiesto E agruppidi supporto
certificazioni lavoro e/o a all’area
linguistiche, Commissioni organizzativa e
certificazioni di gestionale nei
settore etc.. percorsi
rilasciati da Enti formativi
riconosciuti) STEAM — PNSD-
PNRR
Max 4 Max 4 Max 2 3 Max 3 Max 2 Max 5
Punti Punti Punti Punti Punti Punti Punti
Voce a)
0 = per NESSUNA ESPERIENZA;
1=dala3ESPERIENZE; 2 =da 4 a6 ESPERIENZE;
3=da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = pil di 10 ESPERIENZE;
Voce b)
0= per NESSUN TITOLO ;
1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4 punti;
Voce c)
0= per NESSUN TITOLO ;
3
~PEEE LA SCUOLA Finanziato N o linisene doll Ssions - i i i
FUTURA Sraainoinosans vIERDKE Gryserp (4o I8 o




NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005614 - 06/05/2023 - 1 - U

1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 2 punti

Voce d)

Laurea Magistrale /Specialistica =3 PUNTI;

Voce e)

Dottorato di Ricerca = 3 PUNTI;

Voce f)

0 = per NESSUNA ESPERIENZA;

1=da1la2ESPERIENZE; 2 = piu di 3 ESPERIENZE;

voce g) 0= per NESSUN TITOLO; 1 punto per ogni INCARICO per un massimo di 5 punti
A parita di punteggio, avra la precedenza il candidato di pil giovane eta

A parita di punteggio, In linea con le disposizioni ministeriali (CHIARIMENTI e F.A.Q. del M.I.M. del 14

gennaio 2023), sara data la priorita alle seguenti figure:
e ANIMATORE DIGITALE

e COMPONENTI TEAM PER L'INNOVAZIONE
o FIGURE STRUMENTALI

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata pari al periodo di conclusione delle attivita previsto dal
FUTURE-ORIENTED LABS.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo & stabilito importo orario pari a € 23,22 (euro ventitré/22), inteso quale importo
lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. |l corrispettivo verra erogato ad avvenuto completamento delle attivita svolte, opportunamente
documentate come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro
autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati devono far pervenire la propria candidatura entro le ore 12:00 del giorno 13/05/2023:

= brevi manu presso |'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica.

= oppure via pec all'indirizzo: nais12800t@pec.istruzione.it.
2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni,
anche potenaziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

= il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
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Awviso contenente una auto-dichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. LaCommissione € composta dan.3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Awviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
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Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica I.I.S.S.S. E. Pantaleo, con sede in Torre del Greco
(NA) via Cimaglia, 96], alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: nais12800t@istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica I.1.S.S.S. E. Pantaleo & stato
individuato, nel Dott. Giuseppe Mingione, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
giuseppe.mingione@iissspantaleo.edu.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
il Dott. Giuseppe Mingione, in qualita di D.S. e-mail istituzionale giuseppe.mingione@iissspantaleo.edu.it.
numero di telefono 0818812241.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso €& pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link
https://www.iissspantaleo.edu.it/amministrazione-trasparente-2/.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

F.to. Digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dr. Giuseppe Mingione

E allegato al presente Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione

7

I LA SCUOLA Fi"?“zif““ . OO0 o dlinidors it ions . @l Ttalindomani
FUTURA e scioit v BB s o 1 ionms


mailto:giuseppe.mingione@iissspantaleo.edu.it
https://www.iissspantaleo.edu.it/amministrazione-trasparente-2/

NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005614 - 06/05/2023 - 1 - U

ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale
“Eugenio Pantaleo”

Torre del Greco (NA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI
PROGETTAZIONE - SCUOLA 4.0 - PNRR, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU - “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”.

Titolo del Progetto: FUTURE-ORIENTED LABS
Identificativo progetto: M4C113.2-2022-962

C.U.P. F54D22002920006

Il/La sottoscritto/a

nato/a prov. il
residente in CAP

prov. via/Piazza

n.civ. telefono cell.

indirizzo di posta elettronica

codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione dei COMPONENTI DEL GRUPPO DI
PROGETTAZIONE - SCUOLA 4.0 - PNRR, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro”.
Progetto: FUTURE-ORIENTED LABS

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-962

C.U.P. F54D22002920006

In particolare si candida per le seguenti attivita:

PROGETTISTA SETTING D’AULA
PROGETTISTA TECNICO-DIDATTICO
CONSULENTE PEDAGOGICO

N.B. Segnare con una X le aree prescelte
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente ['Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2) di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3) di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4) di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5) di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’"Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

v x N o

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

10.non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo sottoscritto contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.
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AUTOVALUTAZIONE dell’aspirante

certificazioni di

b) b) c) d) e) f) 8)
Esperienze nel Possesso di titoli Certificazioni Possesso di Dottorato di Esperienze in Incarichi di
COORDINAMENTO di | formativi (master, Informatiche laurea ricerca materia di Esperto o
gruppi di lavoro e/o corsi di coerente coniil PARTECIPAZION Personale di
di Commissioni perfezionamento, profilo richiesto E agruppidi supporto
certificazioni lavoro e/o a all’area
linguistiche, Commissioni organizzativa e

gestionale nei

settore etc.. percorsi
rilasciati da Enti formativi
riconosciuti) STEAM — PNSD-
PNRR

Si dichiara di aver rivestito uno dei seguenti ruoli:

ANIMATORE DIGITALE

COMPONENTI TEAM PER L'INNOVAZIONE

FIGURE STRUMENTALI

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione che se mancante comportera I'esclusione dalla selezione

prevista dall'Avviso:

* curriculum vitae in formato europeo;

* copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto;

e Altro

Luogo e data

FIRMA
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