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Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

19 * kL)
Eugenio Pantaleo
gida istituito con D.P.R. n° 1284 del 30/09/1953
Settore ECONOMICO Indivizzi: Amministrazione Finanza e marketing — Sistemi Informativi Aziendali - Relazioni Internazionali per il Marketing
Settore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni - Costruzioni Ambiente ¢ Territorio - Chimica Materiali e Biotecnologie
Settore ALBERGHIERO: Servizi di Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~ Tel./Fax 081-8812241
E-MaIL: NAIS12800T@posta.istruzione.it;  PEC: NAIS12800T@pec.istruzione.it; S1TO: www.iissspantaleo.edu.it
. Rreparati oggi ad afffontare il domani f
IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
a.s. 2024/2025

I giorno 12 maggio dell’anno 2025, alle ore 14.30, nell’ufficio della presidenza presso la sede
dell’L.LS.S:S. Eugenio Pantaleo, si riuniscono i rappresentanti di parte sindacale ed il rappresentante
di parte pubblica, Dirigente Scolastico prof, Giuseppe Mingione, per la sottoscrizione definitiva del
Contratto Integrativo d’Istituto, a.s. 2024/25

Visto che I'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto triennio 2024/2027 per la parte normativa, ed
accordo per ’a.s. 2024/2025 di contrattazione annuale dei criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo, sottoscritta il 17.04.2025 :

Vista la comunicazione prot. n. 6443 del 18.04.2025 con cui I’ipotesi di contratto ¢ stata trasmessa
ai Revisori dei Conti;

Visto il verbale n. 2025/004 del 06 maggio 2025 dei Revisori dei Conti , con il quale certificano la
compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo di istituto, a seguito degli adempimenti
richiesti come da comunicazioni pervenute all’Istituzione scolastica;

si stipula

in via definitiva tra le parti convenute il Contratto Integrativo d’Istituto dell’I.I.S.S.S. Eugenio
Pantaleo che viene sottoscritto dalle RSU, dalle organizzazioni sindacali e dal Dirigente Scolastico
e produce i conseguenti effetti per 1’a.s. 2024/25.

In oftemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 ¢ 5 del D.lgs. 165/2001, come
modificato dall’art.55 del D.Igs. 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico
finanziaria- del DSGA, alla Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico, verra inviato entro 5
giorni dalla stipula definitiva, all’ ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’albo
dell’Istituto ed in amministrazione trasparente
Il presente verbale viene chiuso alle ore 15.00.

PARTE PUBBLICA
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11 Dirigente pro-tempore dott. Giuseppe Mingione ( ,\\\ \ \/
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PARTE SINDACALE

Prof.ssa Rdta Antonietta — CISL //
- o i
Prof.ssa Maghano Michela - GILDA/UNAMS -

Sig. Morra Giuseppe- UIL/SCUOLA

Sig.ra Costabile Rosa- FLC/CGIL

TERMINALI ASSOCIATIVI

CISL Prof.ssa Diana Maria v}?%/( (Q %\} QQ/\Q
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO

Nell’anno 2024, il giorno 19 dicembre, alle ore 14.30, con giusta convocazione del Dirigente
Scolastico del 13/12/2024 prot.n°15897 inviata alle 00.SS. firmatarie del CCNL ed aj componenti la
RSU d’istituto, ha luogo la seduta nei locali della presidenza con il seguente ordine del giorno:

1. Contrattazione integrativa d’istituto triennio 2024/2027,
2. Varie.

Sono presenti:
per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico p.t. Dott. Giuseppe Mingione

per la parte sindacale: RSU d’Istituto- Terminale Sindacale:

Profssa Antonietta Rota (CISL SUOLA),
Prof.ssa Magliano Michela(GILDA/UNAMS),
Prof.ssa Luiso Gabriella (SNALS),

Sig. Morra Giuseppe(UIL SCUOLA),

Sig. Longobardi Alessandro(Terminale
Associativo FLC/CGIL )
00.SS

FLC/CGIL - Prof.ssa Luigia Di Ruberto (lascia la seduta alle 16.3 0

FLC/CGIL — Prof. Falanga Mario
Svolge funzioni di verbalizzante la Prof.ssa Antonietta Rota

In apertura di seduta il Dirigente illustra il documento riportante i dati e gli elementi conosciti relativi
alla contrattazione integrativa - parte giuridica triennio 2024-27. Si procede all’esame dei punti
riportati nel documento ed indicati di seguito:

TITOLO I Disposizioni Generali;

TITOLO II Relazioni Sindacali e diritti sindacali;

TITOLO III Disposizioni concernenti la sicurezza;

TITOLO 1V Disposizioni concernenti il personale docente e ATA;

TITOLO V Norme generali relative al fondo d’istituto.

NN =

Dopo ampia condivisione, la RSU e le organizzazioni sindacali presenti al tavolo, ampiamente
soddisfatte, ritengono esaustiva la documentazione presentata afferente la parte normativa in linea
con la normativa vigente, che sottoscrivono in data odierna.
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In apertura di seduta il Dirigente illustra il documento riportante i dati e gli elementi conosciti relativi
alla contrattazione integrativa - parte giuridica triennio 2024-27. Si procede all’esame dei punti
riportati nel documento ed indicati di seguito:

TITOLO I Disposizioni Generali;

TITOLO II Relazioni Sindacali e diritti sindacali;

TITOLO III Disposizioni concernenti la sicurezza;
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con la normativa vigente, che sottoscrivono in data odierna.
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L’incontro ha termine alle ore 17.00
PARTE PUBBLICA k O,P
11 Dirigente pro-tempore Dott. Giuseppe Mingione M M /
\ VoL

PARTE SINDACALE

RSU P
CISL SCUOLA - Prof.ssa Rota Antonietta . /7l/:/f’c Y,
GILDA/UNAMS - Prof.ssa Magliano Michela 1A .
SNALS/confsal - Prof.ssa Luiso Gabriella / /;/Ci///% :—P[ ‘LA, w
UIL/SCUOLA - Sig. Morra Giuseppe - //,/(gw@::__zﬁ
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TRIENNIO 2024/2027
PARTE GIURIDICA

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell’istituzione scolastica
dell’LLL.S.S.S. “E. Pantaleo” di Torre del Greco (NA).

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027,
fermo restando che i criteri per la ripartizione dei fondi possono essere negoziati annualmente.

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza
degli interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

4. 11 presente contratto puo essere disdetto entro il 31 agosto dell’anno di riferimento alla scadenza, si
rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera
raccomandata almeno sei mesi prima della scadenza o, se firmato successivamente a tale data, entro
un mese dalla sua sottoscrizione definitiva. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono
integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

Art.2 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1.La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno scolastico di

riferimento

Art.3 - Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con 1’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.
2. La procedura di interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di
durata della sessione negoziale di interpretazione autentica € di trenta giorni dall’inizio delle

trattative.
3. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiya dall’inizio della vigenza
contrattuale. /n/




NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007328 - 12/05/2025 - | - U

PARTE NORMATIVA
TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art.4 — Obiettivi e strumenti della contrattazione

1. Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza
e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Obiettivi delle relazioni sono:

-contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare ’efficacia e

’efficienza dei servizi prestati;

- migliorare la qualita delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e 1’aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione

organizzativa.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’ interpretazione autentica.

4. Intuttii momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

5. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte 1’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

6. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU in presenza e/o si svolgono on line a seguito
di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in

7. 11 Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso, di norma, di almeno cinque giorni.

8. 1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con 1'obbligo di aggiornarla
nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessr[a di
approiondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Art. 5 -Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 e dall’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021 al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazionepreventiva a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e
della contrattazione integrativa, le seguenti materie:
b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei
b3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso,
non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito.

3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

4. Relativamente all’informazione successiva, con gli stessi tempi ¢ modalitd dell'informazione
preventiva, si forniranno le seguenti materie: a) il personale utilizzato nelle attivita e nei progetti
retribuiti con il fondo di istituto; b) verifica dell'attuazmne della contrattazmne collettiva integrativ

d'istituto sull'utilizzo delle risorse.

//”'
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Art. 6— Confronto
1. 1l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
bl) ’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;
b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;
b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;
b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;
b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per 1’accesso agli stessi
b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Art. 7 -Contrattazione integrativa di istituto

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33
e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001. '

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
a livello di istituzione scolastica:
cl)icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
e per la determinazione dei compensi;
c3) i criteri per I’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;
c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160
del 2019;
c5) i criteri per I’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;
c6) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;
c8) i criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);
c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’att1v1ta

scolastica;
c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli i 1ngr6551 alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale;
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cl1) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

E’ inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il
Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata
dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti
e con le modalita ivi previste.

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art. 8- Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dalla Legge n. 146/1990 modificata ed integrata dalla Legge 83/2000 e
dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca.

1.Assemblee sindacali.

Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante I’orario di lavoro, ad assemblee sindacali per
complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione.
All’uopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito
intercomunale fino ad un massimo di 60 minuti e rientrano nel monte ore annuo previsto.

Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o
congiuntamente dalle OO.SS. aventi diritto. Sulla modalita di convocazione delle assemblee sindacali,
si rimanda all’art. 31 CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21.

2.Svolgimento delle relazioni sindacali.

Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti I’informazione, il confronto e la
contrattazione si tengono in orari non coincidenti con le attivita didattiche, amministrative e generali.
Solo in casi eccezionali le riunioni possono essere convocate in orario coincidente con le attivita sopra
citate con ricorso per la RSU all’utilizzo di permessi retribuiti e non retribuiti.

In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente
normativa contingenti minimi di unita che debbano essere comunque in servizio. Sulla base dei dati
conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione
del servizio.

Art. 9 - Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA,
quest’ultimo personale (ATA) & tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli
ingressi alle scuole e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I’assemblea stessa.

La quota del personale ATA che debba assicurare i servizi di cui sopra, sono di seguito indicati:

ontingente minimo

| VVia Ciméglid DeGéspeﬁ K
ia Cimaglia
ATA Via Cimagli 1

Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di
personale docente e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese. La scelta
del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata sulla base dei seguenti
criteri:

a. Disponibilita volontaria;

b. Criterio della rotazione. <]
L/ - /i . /
"\
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Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con ’accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilitd degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi sindacali per ’esercizio del mandato di RSU

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico,
il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano, inoltre, alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al
dirigente.

TITOLO III
Disposizioni concernenti la sicurezza

Art. 11 - Soggetti tutelati

I soggetti tutelati sono tutti coloro che prestano servizio nell’istituzione scolastica con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale le attivita d’insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e I’uso dei laboratori e di strumenti di lavoro ivi comprese le
apparecchiature dotate di videoterminali.

Gli allievi del secondo biennio e del quinto anno, che partecipano alle attivita obbligatorie di PCTO,
sono equiparati ai lavoratori e, pertanto, devono partecipare alle ore di informazione e formazione in
materia di sicurezza previste dalla normativa vigente.

Sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione di eventuali emergenze, anche gli studenti presenti a
scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze
e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che la
legge correla al numero di personale impegnato presso I’istituzione scolastica.

Art. 12 - Obblighi del Dirigente scolastico, come datore di lavoro ok

1. Il Dirigente Scolastico, in qualitad di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, deve
rispettare quanto previsto ai sensi dal D.Lgs. 81/2008 in particolare I’art. 17, 18, 31, 32, 35, 36, 37, 38,
47 e deve e nello specifico deve assicurare:

- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video
terminali, ecc..

- valutare i rischi esistenti, compresi quelli derivanti da eventuali emergenze sanitarie;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designare, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I’Addetto o gli Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominare il medico competente;

- conferire I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) se
procedure di cui al successivo comma 5; al ‘
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- promuovere progetti atti a simulare 1’evacuazione in caso di eventi di calamitd naturali, che sono
integrati nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre I’orario d’obbligo;

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

I provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale,
alunni, genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell’istituzione
scolastica.

2. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle
istruzioni e mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri
soggetti presenti sul luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

3. I preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei
dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza,
prendergliene informazione.

4. L’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP — vedi art.

32 del D. Lgs. 81/08) viene affidato in via prioritaria a personale interno all’istituzione scolastica o, in
subordine, di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a
personale esterno alle istituzioni scolastiche, avvalendosi dell’opera di un esperto individuato all’interno
degli Enti proprietari degli edifici scolastici o all’interno di istituzioni specializzate in materia di salute
e sicurezza sul lavoro (INAIL, aziende ospedaliere, ASL, Universit, ecc.). In ultima istanza ci si avvale
dell’opera di un libero professionista.

Art. 13 - Obblighi dei lavoratori in materia di sicurezza

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla
sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dalla scuola. I lavoratori devono in particolare: a)
contribuire, insieme al dirigente scolastico, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal dirigente e dai preposti, ai fini della protezione
collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, nonché i
dispositivi di sicurezza;

e) segnalare immediatamente al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui
alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto
salvo l'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente,
dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non siano di loro competenza ovvero
che possano compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal dirigente scolastico;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D. Igs. 81/08 o comunque disposti dal medico competente.

Art. 14 - Obblighi dei preposti

In riferimento alle attivitd indicate all'articolo 3 del D.Lgs. 81/2008, i preposti, secondo le loro

attribuzioni e competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni del Dirigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso
di persistente inosservanza, informare i l(n'/u.periori diretti;

e
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b) verificare affinché soltanto i lavoratori che abbiano ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza
e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino
il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare tempestivamente i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al Dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e
dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante
il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37 del D.Leg.vo
81/2008.

Art. 15 - Misure di prevenzione e protezione

Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, pill persone tra i dipendenti, tenendo conto della necessita di tutelare sia il
personale sia gli studenti.

I lavoratori designati, docenti o0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico. I lavoratori
designati, docenti 0 ATA durano in carica un anno.

Art. 16 - Sorveglianza sanitaria- Medico Competente

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
pericolo per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori
sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad
es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 ¢
integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per
almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

I1 Dirigente Scolastico individua il medico che svolge la sorveglianza sanitaria tra i medici competenti
in Medicina del Lavoro.

Art. 17 - Documento di valutazione dei rischi

I1 documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal RSPP, che si
avvale della collaborazione degli esperti degli enti locali, titolari dell’immobile ad uso scolastico o di
esperti di enti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori. Il Dirigente scolastico procede, con il
coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e protezione e del medico competente
e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81,

Art. 18 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Il Dirigente scolastico, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice
almeno una volta all'anno una riunione cui partecipano: )
a) il Dirigente scolastico o un suo rappresentante; (/’
b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi; \

D
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c¢) il medico competente;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

a) Il documento di valutazione dei rischi;

b) L’andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;

c¢) Icriteri di scelta, le caratteristiche tecniche e l'efficacia dei dispositivi di protezione individuale;

d) Iprogrammi di informazione e formazione dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
protezione della loro salute;

al fine dell’individuazione di :

a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

Tali incontri avranno altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di

esposizione al rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che incidano

sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori.

Di ogni riunione viene redatto il verbale.

Art. 19 - Attivita di aggiornamento, formazione ¢ informazione

Nei limiti delle risorse disponibili sono realizzate attivita di informazione, formazione e aggiornamento
in materia di sicurezza per i dipendenti e, ove necessario, degli studenti secondo quanto disposto dalla
normativa vigente.

Art. 20 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, denominato RSPP, pud essere
designato dal Dirigente scolastico, secondo le modalita del successivo comma 3, a coordinare il servizio
di prevenzione e protezione dai rischi. L’accettazione dell’incarico comporta 1’obbligo di frequentare il
corso di cui all’art. 37 del D. Lgs. 81/2008.

I contenuti minimi del corso sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i

rapporti tra lo Stato e le Regioni.

Ove il Dirigente Scolastico non intenda assolvere direttamente la funzione, designa previa consultazione

del rappresentante per la sicurezza, il responsabile che deve possedere attitudini e capacita adeguate. Il

responsabile del servizio di prevenzione e protezione pud essere individuato tra le seguenti categorie:

a) personale interno all’unita scolastica provvisto di idonea capacitd adeguatamente comprovata da
iscrizione ad albi professionali attinenti all’attivita da svolgere e che si dichiari a tal fine disponibile;

b) personale interno all’unita scolastica in possesso di attitudini e capacita adeguate e che si dichiari a
tal fine disponibile;

¢) personale interno ad una unitd scolastica in possesso di specifici requisiti adeguatamente
documentati e che sia disposto ad operare per una pluralita di istituti.

d) ¢ possibile designare persone esterne alla scuola come addetti al servizio di prevenzione e protezione,
qualora non siano disponibile risorse interne e nei limiti delle disponibilita finanziare su risorse
all’uopo stanziate;

e) ¢€ possibile, anche mediante convenzione con altre scuole, affiancare al personale interno alla scuola
un esperto esterno;

Al RSPP interno € corrisposto un compenso forfettario a carico dei finanziamenti per il fondo d’istituto,

il cui importo ¢ stabilito nella parte economica del presente accordo.

Art. 21 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

lavoratori per la sicurezza (RLS).

ey 8
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Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) ¢ consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione all’interno dell’Istituto;

c) ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita
di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico
competente;

d) ¢ consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'articolo 37 del D.Lgs. 81/08;

e) riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie
professionali;,

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'articolo 37 del
D.Lgs.81/08;

h) promuove I'elaborazione, I'individuazione e 1'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare
la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle quali
¢, di norma, sentito;

j) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs. 81/08; m) fa proposte in merito alla
attivita di prevenzione;

k) avverte il Dirigente scolastico dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

1) puo fare ricorso alle autoritda competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione
dai rischi adottate dal Dirigente scolastico e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire
la sicurezza e la salute durante il lavoro.

I1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento
dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per l'esercizio delle
funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche tramite 1'accesso ai dati, di cui all'articolo 18, comma 1,
lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto al rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3, nonché al segreto in
ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni. L'esercizio delle
funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ incompatibile con la nomina di responsabile
del servizio di prevenzione e protezione.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 22. 1 - Criteri per I’'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare del personale che
ne faccia espressa richiesta, potranno essere individuate le fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
e in uscita per il personale ATA, per I’intero anno scolastico o per periodi dell’anno , secondo i seguenti
criteri, compatibilmente con la garanzia di assicurare la continuitd e la qualitad nell’erogazione del
servizio:
Collaboratori Scolastici:

- rimodulazione dell’orario di entrata del personale anche successivo all’inizio delle lezioni

giornaliere nel numero non superiore ad un’unita per sede;
- rimodulazione dell’orario di uscita del personale fino al limite massimo di un’iz)e/l% termine
\

delle lezioni nel numero non superiore ac un’unita per sede. ) \ =
s
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Personale Assistente Amministrativo
- Flessibilita in ingresso ed uscita comunque non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivita mattutine
o n. 1 ora dal termine delle stesse. Il beneficio non potra essere concesso nel numero non
superiore ad n. 1 unita.
Personale Assistente Amministrativo
- Flessibilitd in ingresso ed uscita potra essere consentita solo per le ore che non risultino
impegnate con le classi( solo nelle ore n.12 destinate alla manutenzione). Il beneficio non potra

essere concesso nel numero non superiore ad n. 1 unita.

I criteri per la concessione dcella flessibilita oraria:
1. L. 104/92 personale;

2. L. 104/92 per assistenza a familiare;

3. Genitori di bambini fino a 12 anni.

Art. 22.2 LAVORO AGILE E DA REMOTO-artt. 11, 12, 13, 14 del CCNL 2019/2021

Gli articoli citati regolamentano il lavoro a distanza del personale amministrativo prevedendo
due modalita di effettuazione della prestazione lavorativa: lavoro agile e da remoto.

1.LAVORO AGILE:

a. le attivita di lavoro vengono svolte, previo accordo specifico tra le parti, senza precisi
vincolo di orario o di luogo di lavoro stabilendo forme di organizzazione per fasi, cicli e
obiettivi.

b. La prestazione di lavoro ha luogo in parte nei locali della sede dell’ufficio ed in parte
all’esterno, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata dell’orario di
lavoro giornaliero e settimanale.

2.LAVORO DA REMOTO:

a. le attivita di lavoro vengono svolte con vincolo di tempo e nel rispetto degli obblighi derivanti
dallo svolgimento della prestazione presso la sede dell’ufficio con particolare riferimento
all’orario di lavoro.

b. 1l lavoro da remoto prevede che siano garantiti tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio. L attivita pud essere
svolta dal domicilio del dipendente o da altro luogo idoneo concordato con I’amministrazione e,
di norma, in alternanza con il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio.

¢. L’amministrazione ¢ tenuta alla verifica dell’idoneita del luogo in cui viene attuata la prestazione
lavorativa , anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni.

3 CRITERI PER L’AUTORIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE E DA REMOTO
Tenuto conto di quanto ai punti 1 e 2 e delle esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano
le seguenti modalita di applicazione:
a. Al personale con grave patologia certificata ai sensi della 1..104/92 art,3 c.3 pud essere
autorizzato il lavoro agile/da remoto per un max di 2 giorni a settimana;
b. Al personale con figli di eta inferiore a 3 anni puo essere autorizzato il lavoro agile/da remoto
per un max di 2 giorni a settimana;

L’autorizzazione al lavoro agile/da remoto sara concessa con le seguenti condizioni:
c. Criterio della rotazione con precedenza al personale di cui al punto a.;
d. Presenza in ufficio di non meno di una/due unita di personale.
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Art. 23 - Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

1. T criteri per I’utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione), vengono stabiliti come segue:

a) Le comunicazioni di servizio, che non si riferiscano ad impegni legati al “Piano delle attivita”, rivolte
ai docenti avverranno esclusivamente tramite pubblicazione sul registro elettronico, canale telegram,
e-mail, con un preavviso di almeno 3 giorni.

b) il perscnale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per esigenze non
rinviabili - su indirizzi email istituzionali e telefoni (fissi e/o mobili), opportunamente
forniti/comunicati;

¢) Le riunioni degli organi collegiali e tutte quelle relative agli impegni legati al “Piano delle attivita”,
rivolte ai docenti, potranno essere convocate nei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di
comprovata urgenza, con un preavviso di almeno 5 giorni tramite pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Istituto.

d) II personale ATA impiegato rispetta il proprio orario di servizio, come previsto dall’annuale piano
delle attivita del personale ATA proposto dal DSGA ed adottato dal DS.

e) Il personale docente ed ATA & comunque tenuto a consultare il canale ufficiale dell’istituto (Sito
web) per tutte le comunicazioni di servizio.

Art. 24 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato.Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi

a:

adempimenti relativi agli obblighi di legge;

assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supporto al piano PNSD;

supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o

tecnologie innovative;

3. 1l personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell’istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita

b

T W L

formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnat%
W j / = . \!
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TITOLO V NORME GENERALI RELATIVE AL FONDO D’ISTITUTO
Art. 25— Fondo per la contrattazione integrativa

I1 Fondo per la contrattazione integrativa & costituito dalle risorse disponibili per 1’erogazione del
salario accessorio dell’anno scolastico 2024/25 & complessivamente alimentato da:
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30 CCNL del comparto istruzione e

ricerca 2019-2021) erogato dal MIUR;
ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
stanziamenti previsti per 1’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
stanziamenti per la pratica sportiva;

stanziamenti per le ore eccedenti;
stanziamenti per la valorizzazione dei docenti;
eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;
j. valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore.

FRmoe o o
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Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Lerisorse del Fondo dell’istituzione scolastica, - comprese quelle per la valorizzazione del personale
docente previste dall’art. 1, c. 126 della legge 107/2015 (che confluiscono nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa) sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Le parti firmatarie del presente contratto convengono di ripartire tra il personale docente ed ATA le
risorse di cui al comma 1 nella seguente suddivisione percentuale: Docenti: 70%  ATA: 30%

3. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

4. Viene istituito un fondo di riserva, per far fronte a necessita imprevedibili. II fondo di riserva, se non
utilizzato, entrera a far parte della dotazione dell’anno successivo.

5. Inragione della normativa vigente, tutto o parte delle singole voci delle economie derivanti dal MOF
dell’a.s. 2023/2024 possono essere ridistribuite nel FIS della contrattazione a.s. 2024/2025 fatto
salve le eventuali economie derivanti dal fondo per le attivita PCTO (ex ASL) a. s. 2023/24 che
restano finalizzate alle medesime attivita PCTO (ex ASL) a. s. 2024/25.

6. Il personale docente ed ATA sard retribuito proporzionalmente alla prestazione/servizio
effettivavamente prestato fino al limite massimo delle ore totali previste in contrattazione per le
singole voci.

7. Eventuali risorse residue potranno essere redistribuite, all’occorrenza, in altre voci della stessa
categoria (docenti/personale ATA) che dovessero necessitarne sempre in piena coerenza con il
PTOF.

Art. 27 — Criteri per I’attribuzione e la determinazione di compensi accessori ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale

In base alle aree di pertinenza del personale in indirizzo le attivita ritenute prioritarie da affidare ai
candidati secondo i documenti strategici della scuola (PDM; RAV; PTOF), si definiscono i criterj a
svolgere attivita destinate alle diverse figure secondo la seguente modalita: )

12 _ / " == f;’/—*‘ \ \\(\
: \




NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007328 - 12/05/2025 - 1 - U

-docenti/ personale Ata di ruolo o, se non di ruolo, aventi un incarico annuale in questo Istituto da
almeno tre anni compreso quello in corso;

-docenti/ personale Ata che presentino una dichiarazione scritta di disponibilita a ricoprire I’incarico;
- possesso di requisiti professionali e formativi validi rispetto all’incarico

- la congruita tra il C.V. professionale e le caratteristiche dell’ incarico per cui si concorre.

Art. 28 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. Le risorse eventualmente disponibili per la formazione del personale saranno utilizzate nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti dal Piano nazionale di formazione e sulla base delle esigenze
formative del personale docente ed ATA. Le attivita di formazione sono pianificate in coerenza con
il PTOF.
2. Le parti firmatarie del presente contratto convengono ripartire tra il personale docente ed ATA le
risorse di cui al comma 1 nella seguente suddivisione percentuale: Docenti: 80% ATA: 20%

Art. 29 - Finalizzazione e Definizione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio sono finalizzate
a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati conseguiti. Le aree e le attivita per le quali € previsto il
compenso accessorio sono le seguenti:

1. Personale Docente:

a. supporto alle attivita organizzative (collaboratori del dirigente, supporto/coadiutori alle sedi,
coordinatori di indirizzo, supporto alla formulazione dell’orario, commissioni e referenti a
sostegno delle attivita previste nel PTOF);

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto);

c. supporto all’organizzazione della didattica (orientamento, integrazione ed inclusione, registro
elettronico e comunicazione); -

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare;

e. attivita d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, attivita di supporto).

2. Personale ATA:

a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione per il corso serale;

b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;

c. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica;

d. ore eccedenti.

Per le figure suddette si concorda quanto segue.
Le somme disponibili saranno utilizzate, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto
integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte del collegio dei
docenti, della proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle attivita proposto dal DSGA e delle esigenze
organizzative dell'Istituto.
Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione
economica maturata per effetto dei concorsi interni ( art. 7 ed art. 2). L’incarico aggiuntivo sara dato per
’espletamento di mansioni che qualifichino il servizio (manutenzione dei plessi, degli spazi esterni ed
interni, all’assistenza dei disabili, collaborazione con gli uffici di segreteria).
Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per progetti
volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi collegati alle esigenze derivanti dall’applicazione
delle recenti normative.

In caso di assenze prolungate di tutto il personale a cui sono attribuiti incarichi specifici, I’emolumento
accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare
un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I’importo sara assegnato al personale che ha sv
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I’incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comunque
stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare 'intero
emolumento

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di personale
disponibile in orario nell’organico dell’ Autonomia.

Art. 30 — Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie come da DM n.63 del 5 aprile'2023-
Tutor/Orienttatore

Come da Decreto MIM n.231 del 15 novembre 2024, unitamente al DM n. 63 del 5 aprile 2023, le
risorse finalizzate alla valorizzazione dei docenti con la funzione di tutor/orientatore sono utilizzate nel
rispetto dei seguenti criteri, ferme restando le prescrizioni del medesimo decreto:
-docente Tutor: un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.589,68 euro lordo Stato e un
valore massimo pari a 2.725,16 euro lordo Stato in proporzione agli alunni assegnati, considerando
che i raggruppamenti dovranno essere costituiti da un minimo di 30 studenti fino ad un massimo di
50 studenti, ai cui importi potranno essere aggiunti, qualora erogati ed utilizzati come da modalita
previste dal decreto mim citato;
- docente orientatore unico: un compenso pari a 1.500 euro lordo Stato.

NORME TRANSITORIE E FINALI
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si fara riferimento ai CCNL, ai CCNI, al D.L.gs n°

150/2009 e ss.mm.ii., ai Codici disciplinari, al Codice di comportamento e alla normativa vigente in
materia.

PARTE PUBBLICA / UVP
Il Dirigente pro-tempore Dott. Giuseppe Mingione U)/ /\)\’7 /
VARV

PARTE SINDACALE
RSU
CISL SCUOLA - Prof.ssa Rota Antonietta
GILDA/UNAMS - Prof.ssa Magliano Michela / / Wﬁ]f v
SNALS/confsal - Prof.ssa Luiso Gabriella tf 4/ M / /X{ a\v
UIL/SCUOLA - Sig. Morra Giuseppe 4 b///;/‘%/ -
00.SS. « ‘/
FLC/CGIL — Prof.ssa Luigia Di Ruberto
FLC/CGIL - Prof. Falanga Mario \.\\\ .
NN
TERMINALI ASSOCIATIVI

l"‘ ,}
FLC/CGIL - Sig. Longobardi Alessandro M/L/b U%’j{, W
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Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

“FEugenio Pantaleo”
gia istituito con D.P.R. n°® 1284 del 30/09/1953

Settore ECONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finanza e marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Relazioni Internazionali per il Marketing
Settore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni - Costruzioni Ambiente e Territorio - Chimica Materiali e Biotecnologie
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=S Rrgparati ogyt ad affiontars il domani —
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2024/2025

_‘:' - TITOLO VI-PARTE ECONOMICA

1.FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO

Il Fondo per salario accessorio ¢ alimentato per 1’a.s.2024/2025 da:
a) .Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 78 CCNL del comparto istruzione e
"ticerca 2019-2021) erogato dal MIUR : € 92.354,71
b) ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
c) :Eventuali economie del fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d) Fondi per tutor scolastico ed orientatore DM 231 del 15 novembre 2025.

Viene fatta confluire nel Fondo d’Istituto le somme:
- Va}pl'izzazione Merito Personale scolastico € 17.372,55
- Ecénomie FIS anno precedente € 2.551,00
- larisorsa di €4.175,15 per le finalita di cui all’art. 36 comma 7 CCNL 18/01/2024
destinata ai docenti che effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento
superando il monte ore previsto dall’art 44 comma 4 CCNL 2019/21
In riferimento all’importo delle “ore eccedenti sostituzione colleghi assenti” pari complessivamente
ad € 4.158, 43 con economie derivanti da anno precedente pari ad € 28,46, le Parti, in linea con la
normativa vigente, concordano di destinare I’intera somma esclusivsmente per la suddetta voce“ore
eccedenti \snostituzione colleghi assenti” per un tolale di € 4.186,89.
In riferimento alle economie derivanti da anni precedenti per le attivitd complementari di Ed. Fisica
pari a 504,52, le parti coconcordano di sommarle all’assegnazione per le attivitd complementari di Ed.
Fisica dell’a.s.2024/2025, per un totale di € 4.541,84,
In riferimento alle economie derivanti da anni precedenti per le funzioni strumentali pari a Euro
3.828,77 le parti concordano di sommarle all’assegnazione derivante dalla stessa voce per anno

scolastico 2024/2025, per un totale di € 10.297,03

R e




NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007328 - 12/05/2025 - 1 - U

In riferimento alle economie derivanti da anni precedenti per incarichi specifici pari a Euro 1,77 le
parti concordano di sommarle all’assegnazione derivante dalla stessa voce per anno scolastico
2024/2025, per un totale di € 4.646,80.

I presenti confermano inoltre quanto gia deciso, in data 17 aprile 2025, in merito al “Fondo per la
contrattaziene integrativa” attribuendo al personale docente il 70% del fondo e al personale ATA il
30%. Tale fondo, esplicitato in tutte le sue parti nell’allegato — A(FIS-MOF + risorse da Bilancio -

progetti) ¢ complessivamente quantificato come riportato nel seguente prospetto.

LORDO DIPENDENTE

TOTALE GENERALE MOF
2024/2025

163.379,19

Compreso compensi per tutor ed
orientatore = DM 231  del
15.11.2024 (34.341,12)

Totale economie mof anni| 6.914,52
precedenti

Mof + economie 170.293,71
Pcto doc. + ata 2.288,75
Progetti nazionali e comun. 51.122,90

Le risorse da bilancio relative ai Progetti Nazionali e Comunitari sono dettagliate nella tabella assunta
a protocollo n. 6960 del 06/05/2025, al fine di rendere il prescritto parere dei revisori, cioé
integrandola con gli importi lordo dipendente.

I1 dettaglio della distribuzione delle risorse & contenuto nelle tabelle allegate determinate come segue:

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 4.646,80 6.166,30» ,
PCTO Docenti + ATA 2.288,75 3.037,17
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 92.354,71 1'22,554,70
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 6.468,26 858338
Risorse da Bilancio Progetti nazionali e comunitari 51.122,90 67.840.09
; | g ,

'C:)IF;FCiCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 4.037,32 5‘3‘57’52 7
ORE ECCEDENT! PER LA SOSTITUZIONE DE} COLLEGHI 415843 5518, 24 =
ASSENTI
TUTOR e ORIENTAMENTO - DM 231 del 15 11 2024 3434112 45, 570 67:
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE : ; L
SCOLASTICO ’ 17:372,55 23 053 37 -

: ~TOTALE = 1216.790,84 287.681,44

Le somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti sono le seguenﬁ

M ///ﬁ/&\
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~ Risorse anno scolastico 2024/25
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Lofdo Dipendente " Lordo Stato
!NCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 77 . 2,36
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA ‘ 2.55_1,00 3.38518
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3.828,77 - 5.080,78
TUTORAGGIO 0,00 0,00
FONDO:VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO L :
Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti 0,00 0,00
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
gngEiﬁ‘?EDENTI PER LA SOSTITUZIONE DE} COLLEGHI 2846 | ‘37,77
S[’;FC[/E\CCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 50452 669’50
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0,00 0.00
SCOLASTICO ! o
L ~ TOTALE - 6.914,52 9.175,57

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:

. Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2024/25

T , Lordo Dipendente. Lordo Stato
Indennita DSGA -8.860,00 11.757.22
Indennita Sostituto DSGA 881,10 1.169,22

<5 .o TOTALE 9.741,10 1292644

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo:

Decorivic Lo Risorse anno scolastico 2024/25
: : _ ~ ———
. kel s lalads Lordo Dipendente Lordo Stato

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, : ' o ' 7
comma 2; lettera f) CCNL 29/11/2007) 6.952.50 o 8'429’77- -
Attivita aggiuntive connesse alle innovazioni ed alla ricerca didattica . -
(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) (€ 10.608,75) + 14.764,75 19.592.82
Tabella 6 Formazione docenti art 78 ¢ 7 lettera J (€ 4.158,00)
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, ‘ ~ k L
lettera d) CCNL 29/11/2007) 22464,75 29’810’72
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita ‘ .
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 23.754.,580: 31.622,22
29/11/2007) . L
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL , o 4 E
20/11/2007) 8.662,50 ’ : 11.495,1}4
}(:)'!;ECiCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 4.541,84 6.027,02
ORE EQQEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI :4.157,76 - _ 5‘517"35‘ |
ASSENTI ‘ o
TUTOR e ORIENTAMENTO - DM 231 del 15 11 2024 34.341,12 4557067
Compensi per progetti nazionali (5795,44) e comunitari (€18989,75) + L : - .
attivita aggiuntive di insegnamento PTOF 2024 2025 ( € 5120,50) + 31.541,94 41.856,15
PCTO Docentn (€ 1 636 ,25) ' - o

- TOTALE : 150.581,66 - 199.821,86

%WT’: /{é% o]
!"l,{;a ‘ Lh’;
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PERSONALE ATA. '
. ‘ . ‘ Risorse anno scolastico 2024/25.
. Descnzmne compenso ‘Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICH! SPECIFICI AL PERSONALE ATA 4.640,00 6.157,28
gnée:jtf;lg/r;s;a/gggx?rl)tlve del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 29.004,80 38.489.37
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (destinato come sopra) 0,00 0,00
PCTO ATA 646,25 857,57
Compensi per progetti nazionali 5.318,92 . 7.058,21
Compensi per progetti Comunitari 21 .018,79 : -27.891,93
TOTALE 60.628,76 180.454,36

Destinazioﬁ‘f non régolate da contratto:

. - Risorse anno scolastico 2024/25
eserizions compenso ~ Lordo Dipendente Lordo Stato
lNCAR!CHi SPECIFICI AL PERSONALE ATA 8,567 o M37
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera 1 1 09 : 1 5 9 1
e) CCNL 29/11/2007) o b
Fondo di'Riserva - 983,62 1.30526
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 163453 2.169,02
E)IS DOCENTI (Tabella 1 + tabella 2 + tabella 3 + tabella 4 + tabella 62,60 : 83‘,07f
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE e
0,00 0,00
FISICA : Gk
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 2913 38,66
ASSENTI - e
Tabella 6 Formazione docenti art 78 ¢ 7 lettera J 1715 22,76
PCTO ATA 6,25 8,29
- TOTALE 2.753,84 3.654,35

2.CRITERI DI RIPARTIZIONE DEI FONDI

Le parti, tenuto conto di quanto concordato nella seduta del 19 dicembre 2024 e contenuto negli art.

27,28,29 del Contratto integrativo d” Istituto triennio 2024/2027 parte giuridica concordano:

-di npartlre le risorse come esplicitamente dcttaghato nelle seguenti tabelle “Finalizzazione personale

docente” e “Fmahzzazmne personale ATA”

-di ridistribuire eventuali risorse rsidue all’occorrenza,

in altre voci della stessa categoria

(docenti/personale ATA) che dovessero averne necessita ed in piena coerenza con il PTOF.,

Le parti avendo preso atto delle osservazioni dei revisori dei conti trasmesse all’Istituto ed acquisite a
protocollo rispettivamente prot 6181 del 14/04/2025 e nota prot 6580 del 24/04/2025 procedono a
ridefinire in dettaglio le finalizzazioni di spesa per il personale docente € ATA come riportato nelle

allegate tabelle definitive.

e St
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Costituiscono parte integrante i seguenti allegati-tabelle
La tabella B — DOCENTI ¢ stata integrata con il prospetto dettagliato dei progetti a.s. 2024/25 (attivita
aggiuntive connesse alle innovazioni ed alla ricerca didattica ART. 88, comma 2, lettera a CCNL
29/11/2007) contenente per ogni intervento previsto la specifica delle ore da remunerare ed il
compenso orario relativo.

- l’importo‘ di € 4.158,43 assegnato dal MIM per I’A.S. 2024/25 + ec. € 28,46 a.s. 2023/2024 per
la‘}emunerazione delle ore eccedenti ’orario settimanale d’obbligo per la sostituzione di
colleghi assenti ¢ stato vincolato come riportato nel’ ALLEGATO B — TABELLE DOCENTI
2024/2025 (TABELLA 8).

- Nell’Allegato A - Tabella FIS e MOF 2024/2025 - ¢ stata introdotta la risorsa finanziaria
relativa ai Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento di € 2.288,75 per la
remunerazione del personale, che risulta invece destinata e ripartita nella allegata tabella PCTO
2024/25 per un importo lordo dipendente pari ad € 2.288,75 (€ 1.636,55 per i docenti - €
646,25 per il personale ATA)

- I personale docente ed ATA sard retribuito proporzionalmente alla prestazione/servizio
effettivavamente prestato fino al limite massimo delle ore totali previste in contrattazione per le
singole voci;

- le somme che dovessero eventualmente risultare residue potranno essere redistribuite,
all’qgcorrenza, in altre voci della stessa categoria (docenti/personale ATA) che dovessero
necéésitarne.

La discussione si conclude con I’approvazione e la sottoscrizione dell’ipotesi di Contratto
Integrativo d’Istituto che consta di:
- parte giuridica discussa e firmata in data 19 dicembre 2024;

- parte economica : tabelle finali siglate e numerate dai revisori dan.1 a n. 14;

PARTE PUBBLICA ‘ \}j?
11 Dirigente pro-tempore Dott. Giuseppe Mingione \ \ \ W\/\J
U |

PARTE SINDACALE

N
RSU ~
Prof.ssa Rota Antonietta — CISL 2<

- ‘
Prof.ssa Magliano Michela - GILDA/UNAMS | /] U{(ﬁb\o
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Sig. Morra Gluseppe- UIL/SCUOLA / =
Sig.ra Costabile Rosa- FLC/CGIL /?) 0 BH ((Z) Q%W

TERMINALI ASSOCIATIVI

T o ' )] N
CISL Prof.ssa Di i 0 W "'
SL Prof.ssa Diana Maria ’\// CAAAAL \‘ / /(’/(&
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Rllarmatns A . Talhaolla EIC & MOYE 90
ANeUdlO A - 1| dDRlid Fia € [ | b

=
< A~

Fondo Istituto anno 2024/25 lordo dipendente lordo stato
FIS 2024/25 €92.354,71 £122.554,70
Economie FiS C.U. €2.551,00 €3.385,18
Totale FIS 2024/2025 + Economie € 94,905,71 €125.939,88
Fondo Valorizzazione Merito Personale scolastico €£17.372,55 € 23.053,37
Economie Fondo valorizzazione merito €0,00 € 0,00
Totale Fondo valorizzazione + Economie €17.372,55 € 23.053,37
Totale FIS 2024/25 + Fondo Valorizzazione merito € 112.278,26 £148.993,25
Tot indennita DSGA (€ 8.860) + sostituto (€ 881,10) €9.741,10 £12.926,44
Formazione docenti - art 78 ¢7 lett J €4.175,15 €5.540,42
Totale FIS disponibile - €98.362,01 £130.526,39
F.l. docenti 69,5% € 68.361,60 €90.715,84
F.I. ATA 29,5% € 29.016,79 € 38.505,28
Fondo di riserva 1% € 983,62 £ 1.305,26

TOTALE FiS 2024/25 distribuito € 98.362,01 €130,526,39
Funz, Strum.li docenti 24/25 € 6.468,26 € 8.583,38
Funz. Strum.li docenti Economie C.U. € 3.828,77 €5,080,78
TOTALE FUNZ. STRUMENTALI DOCENT! € 10.297,03 € 13.664,16

1
Ore eccedenti docenti 2024/25 Acconto €4.158,43 €5.518,24
Ore eccedenti docenti Economie C.U, € 28,46 €37,77
TOTALE ORE ECCEDENTI DOCENTI €4.186,89 £€5.,556,00
Ore eccedenti Fducazione Fisica €4.037,32 €5.357,52
Economie Ed Fisica € 504,52 £ 669,50
TOTALE ORE ECCEDENTI ed. Fisica €4.541,84 €6.027,02
Incarichi specifici ATA 2024/25 € 4.646,80 £€6.166,30
Incarichi specifici ATA Economie C.U. If €1,77 €2,35
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA € 4.648,57 £6.168,65
Totale Tutor e Orientamento DM 231 del 15 11 2024 F‘ € 34.341,12 € 45.570,67
TOTALE GENERALE MOF 2024/2025 € 163.379,19 € 216.804,19
ALE Economie MOF anni
€6.914,52 €9.175,57
.

TOTAI i CONOMIE € 170.293,71 € 225.979,75
PCTO Docenti + ATA € 2.288,75 €3.037,17
Risorse da Bilancio - Progetti nazionali e com. €51.122,90 €67.840,09

1 INOMIE + P ) 4 '
€ 223.705,36 € 296.857,01

—
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