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Preparati oggi ad affrontare il domani

All’Ing. Francesco De Rosa
Al DSGA
Agli Atti

CONTRATTO PRESTAZIONE D’OPERA PER L’ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

TRA

L'Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale “Eugenio Pantaleo”, situato in Torre del Greco Via
Cimaglia 96, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Mingione e domiciliato
per la sua carica presso I'Istituto

E

I’esperto Ing. Francesco De Rosa, nato a Napoli il 14/08/1954, residente in Napoli — Via J.F. Kennedy,
365 — 80125, codice fiscale DRSFNC54M14F839A , tel. 3889813971

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATA

VERIFICATA

DATO CHE

dell’art. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente
“Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della

Legge 13 Luglio 2015 n.107;

dell’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed
integrazioni;

dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a personale
esterno all’amministrazione;

la necessita di procedere alla formazione del personale ai sensi dell’art.37 del
d.lgs. 81/2008;

I’impossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale interno in
servizio presso ’istituzione scolastica;

il Direttore dei Servizi Generali ed Amminstrativi ha curato 1’attivita
istruttoria di competenza;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art.1

Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.

Art.2

Il presente contratto ha validita per I’anno scolastico 2023/2024. Il presente contratto non da luogo a
trattamento previdenziale ed assistenziale.

Firmato digitalmente da MINGIONE GIUSEPPE




NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009829 - 22/09/2023 - | - U

Art.3
L’Esperto si impegna a prestare la propria opera professionale al fine di procedere alla docenza di:
e 1 corso di formazione generale e specifica della durata di n.12 ore per 11 partecipanti;

e | corso di formazione preposti — personale scolastico che fruisce dei laboratori della durata di
8 ore per 50 partecipanti;

e 1 corso di aggiornamento della formazione della durata di 6 ore per 5 partecipanti.

Art.4

L’Istituto corrispondera all’Esperto la somma omnicomprensiva di € 2080,00 lordo Stato
(duemilaottanta/00) pari a n. 26 ore complessive al costo di € 80,00 (ottanta/00) per ciascuna ora di
attivita effettivamente erogata e sara comprensiva di qualsiasi costo a carico dell’Istituto quali solo a
titolo esemplificativo trattenute di legge fiscali e previdenziali. Si ribadisce che I'importo orario ¢
omnicomprensivo di tutte le spese ivi comprese vitto, alloggio e viaggio eventualmente affrontate.

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi di riferimento
del presente incarico.

L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.5

L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art.6

E’ fatto espresso divieto all” Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
al sensi del successivo art. 9.

Art.7

Ogni genere di modifica e¢/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta ¢
controfirmata da entrambe le parti.

Art.8

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata
"Analisi qualitativa di processo e valutazione del progetto", I'Istituto potra recedere dal presente
contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono consentite,
nell’arco della durata dell’incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata documentazione. Una
sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto. L’Istituto dovra comunicare
all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volonta di
recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre
qualsivoglia effetto tra le parti.

Art.9

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte
del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.
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In caso di risoluzione del presente contratto 1I’Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’'ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

Art.10

Il presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono I’art.
1, lettera b) della Parte II della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti
liberi professionisti; I’art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.
In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Torre Annunziata.

Art.11

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i suoi dati personali
vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e
sono raccolti e trattati, anche con I"ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Titolare del trattamento ¢ I'Istituto “E. Pantaleo”, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico
Dott Giuseppe Mingione.

L'esperto potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto €
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Art.12
L’Esperto Ing. Francesco De Rosa dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n.
129, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013).

Art.13
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

1l Dirigente Scolastico
Dott. Giuseppe MINGIONE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, co. 2, D. Lgs. 39/1993

/C( on la sottoscrizione

di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg.

c.c., le parti dichiarand di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono
cosi approvati:
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