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Rreparati oqyi ad afffontare il domani

Al personale Docente TD
Al Personale ATA TD/TI
Al Direttore S.G.A.

Al sito Web

OGGETTO: Fruizione Ferie — Informativa a.s. 2025/2026

Con riguardo alla fruizione delle ferie ed ad integrazione delle circolari precedenti, si riportano le

seguenti informazioni.

PERSONALE DOCENTE ED ATA TEMPO DETERMINATO

Al personale a tempo determinato si applicano, nei limiti della durata del rapporto di lavoro, le
disposizioni in materia di ferie stabilite dal contratto all’art.19 del CCNL Scuola.

Tutti 1 docenti ed il personale ATA con contratto a tempo determinato sono invitati nuovamente a
presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie, maturati e maturandi, durante i periodi di
sospensione delle lezioni e/o anche nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno per
esercitare il proprio diritto alle ferie prima della cessazione del rapporto di lavoro. Considerato il
presente formale invito, le SS.LL. ottempereranno in merito in quanto “in caso diverso, perderanno il
proprio diritto alla fruizione delle ferie cosi come il diritto al riconoscimento dell’indennita’
sostitutiva per mancato godimento” (sentenza della corte di cassazione, n. 16715/24, in conformita a
quanto previsto dal diritto dell 'unione europea — art. 7 della direttiva 2003/88 ed art. 31, paragrafo
2, della “carta dei diritti fondamentali” dell 'unione europea). Si fa presente che, come cita I’art. 19
del nuovo CCNL 2019/2021, al comma 2, le ferie del personale assunto a tempo determinato sono

proporzionali al servizio prestato.
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PERSONALE ATA TEMPO INDETERMINATO

Al fine di predisporre un’ adeguata copertura del servizio si ricorda, inoltre, al personale ATA a tempo
indeterminato di presentare tempestivamente domanda di ferie residue e domanda di ferie maturate
nell’anno di riferimento, tenendo conto delle sospensioni delle attivita didattiche, anche prossime,
previste dal calendario scolastico regionale e d’Istituto. Il personale A.T.A. puo fruire delle ferie
maturate, durante tutto 1’anno scolastico anche frazionandole in piu periodi, ed assicurandosi il
godimento di 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1° luglio - 31 agosto. E’ da
considerare che il diritto alle ferie del personale ATA ¢ comunque proporzionato al rispetto dei turni

prestabiliti dalle esigenze di servizio.

MODALITA
Per le citate richieste, sara possibile compilare 1’apposita modulistica presente nella sezione

modulistica del Registro elettronico NUVOLA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giuseppe MINGIONE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.L.gs n°39/1993




