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     Preparati oggi ad affrontare il domani            

                                                                     
 

Al Personale ATA 

Al Direttore S.G.A. 

Al Sito Web 

 

OGGETTO: Piano Ferie Personale ATA A. S. 2025/2026 

 

         Al fine di garantire un'adeguata copertura del servizio e tenuto conto delle disposizioni contenute 

nelle precedenti circolari, si invita tutto il personale in indirizzo a far pervenire l’istanza per le ferie 

relative al periodo estivo entro e non oltre il 30 aprile 2026. La richiesta deve essere compilata tramite 

l'apposita sezione modulistica del Registro elettronico NUVOLA, avendo cura di indicare in via 

prioritaria le ferie maturate nell'anno precedente e non ancora godute e considerando che, ai sensi del 

CCNL 2019/21 del comparto scuola si prevede che:  

“in caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e 

di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno 

scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale A.T.A, a tempo indeterminato, 

entro l’anno scolastico successivo nei periodi di sospensione dell’attività didattica, non oltre il mese di 

aprile dell’anno successivo”. 

  La fruizione delle ferie dovrà comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, 

assicurando al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel 

periodo 1° luglio-31 agosto. 

Si precisa, inoltre, che, a partire dal termine degli Esami di Stato e in assenza di attività didattiche, 

dovrà essere assicurata la presenza in servizio di un contingente minimo. 

Fatto salvo che, come previsto dal contratto collettivo, resta ferma la necessità di rientro in servizio per 

particolari urgenze o scadenze. 

In caso di mancata o tardiva presentazione della domanda, le ferie verranno assegnate d'ufficio 

nel rispetto della normativa vigente.  

Per quanto riguarda il personale a tempo determinato, è prevista la fruizione delle ferie 

maturate durante i periodi di sospensione delle lezioni, sempre secondo la turnazione stabilita per le 

esigenze di servizio. A tal riguardo si invita il personale a presentare tempestivamente domanda per 

esercitare il proprio diritto alle ferie prima della cessazione del rapporto di lavoro. Qualora non fosse 

presentata domanda, il dipendente perderà automaticamente diritto alle ferie retribuite e all'indennità 

sostitutiva. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe MINGIONE 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai  sensi dell’art. 3, co. 2, D.L.gs n°39/1993 
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