NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015923 - 14/12/2024 - IV - U

@
4 \

Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

“Eugenio Pantaleo”
gia istituito con D.P.R. n° 1284 del 30/09/1953

Settore ECONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finanza e marketing — Sistemi Informativi Aziendali - Relazioni Internazionali per il Marketing —
Settore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni — Costruzioni, Ambiente e Territorio - Chimica, Materiali e Biotecnologie - Agraria, Agroalimentare e Agroindustria
Settore ALBERGHIERO: Servizi di Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~ Tel./Fax 081-8812241
E-maiL: NAIS12800T@istruzione.it; Pgg; NAIS12800T@pec.istruzione.it; Sito: www.iissspantaleo.edu.it
T@Ii‘»ﬁ(ﬂ'aﬁ agyi ad affrontare i domani

XUSSS . Pator.

Ai Docenti Neoimmessi in ruolo
Ai Docenti Tutor

Al sito web

All’Albo

OGGETTO: Stipula del patto formativo professionale e adempimenti relativi alle attivita di
formazione dei docenti neoimmessi in ruolo a.s. 2024/25

Si invitano 1 Docenti Neoassunti e 1 rispettivi Docenti Tutor, a presentarsi negli uffici di
presidenza, il giorno 17 dicembre 2024, alle ore 14:30, per la stipula del patto formativo
professionale.

Con I’emanazione del DM 226 del 16 agosto recante “Disposizioni concernenti il percorso di
formazione e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma
118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13
aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalita di svolgimento del test finale e
definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi
dell’articolo 44,comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni dalla L. n. 79 del 29 giugno 2022 e, successiva nota ministeriale Prot. n.
202382 del 26 novembre 2024, si delineano 1 requisiti utili al superamento del periodo
annuale di prova in servizio:

» ¢ subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni,
dei quali almeno 120 per le attivita didattiche;

> il personale docente in periodo di prova ¢ sottoposto a un test finale, che accerti come si
siano tradotte in competenze didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari e
metodologiche del docente, attraverso valutazione da parte del dirigente scolastico, sentito
il comitato per la valutazione dei docenti, in funzione dell’istruttoria di un docente al quale
sono affidate dal dirigente scolastico le funzioni di tutor che non devono determinare nuovi
0 maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato;

» in caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del periodo di prova
in servizio, il personale docente ¢ sottoposto a un secondo periodo annuale di prova in
servizio, non ulteriormente rinnovabile. L’introduzione di un “test finale” si integra con la
valutazione finale del dirigente scolastico e del comitato di valutazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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