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Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

“Fugenio Pantaleo™
gra istituito con D.P.R. n® 1284 del 30/09/1953

Sertore ECONOMICQ Indirizzi: Amministrazione Finanza e markering — Sistemi Informarivi Aziendali — Relazioni Internazionali per il Markering
Settore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomumnicazioni — Costruzioni Ambiente e Tervitorio - Chimica Materiali e Biotecnologie
Settore ALBERGHIERQ: Servizi di Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633  ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~ Tel./Fax 081-8812241
E-MAIL: NAIS12800T(@istruzione.it;  PEC: NAIS12800T(@pec.istruzione.it: SITO: www.lissspantaleo.edu.it
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Agli atti
Al Sito Web - Amministrazione Trasparente
All’Albo on line

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4.A — Sotto-azione ESO04.6.A4.A — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell'11/05/2026, FSE+, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d.
Piano Estate 2026-2027, Fondo Sociale Europeo Plus.

Avviso Pubblico M.I. AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026, emanato in attuazione del
decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito dell'll maggio 2026, n. 79, “Percorsi per il

potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027".

PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-1753

TITOLO PROGETTO: OFFICINA DELLE COMPETENZE
Aut. Prot. M.I. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026

CUP: F54D26002650007

GRADUATORIA DEFINITIVA di cui al’AVVISO del 16/07/2026 Prot.n.12007 per la
selezione di personale interno con funzione di ESPERTO INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento
Amministrativo e di Diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii.;
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VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema
Nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti";

VISTI 1 seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui
Fondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.
1301/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72,
con il quale ¢ stato definito un piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE)
n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I'Avviso Pubblico M.I. AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026,
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, 1'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025-2026 e 2026-2027” — FSE — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 165 del 19/05/2026 e del Consiglio
di Istituto n. 180 del 19/05/2026, relative alla presentazione della
candidatura e alla realizzazione del progetto, con inserimento nel P.T.O.F.
in caso di ammissione al finanziamento;

VISTA I'Autorizzazione Prot. M.I. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026,
acquisita al protocollo dell'lstituzione scolastica Prot. n. 10835 del
17/06/2026;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 10911 del 18/06/2026;

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al Prot. n. 11954 del
15/07/2026;

VISTA la necessita di procedere con gli adempimenti amministrativo-burocratici

RILEVATA la necessita di provvedere all’individuazione di Docenti ESPERTT interni

a valere sul Progetto” OFFICINA DELLE COMPETENZE”;

VISTO il manuale operativo per la distribuzione degli incarichi interni/esterni e
relative modalita di individuazione;

VISTI 1 criteri di valutazione, individuati dal Collegio, per I’individuazione di
risorse umane da impiegare nell’ambito del progetto in oggetto;

VISTA la propria determina di avvio procedure di cui al Prot. n. 12005 del
16/07/2026;
VISTO I’avviso interno del 16/07/2026 prot. n. 12007;
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VISTE le domande dei candidati pervenute entro i termini al protocollo
dell’Istituto;

VISTA la graduatoria provvisoria del 23/07/2026 prot. n. 12245;

CONSIDERATO che avverso la suddetta Graduatoria provvisoria non sono pervenuti
reclami;

Decreta

La pubblicazione della GRADUATORIA DEFINITIVA per il reclutamento di personale interno con
funzione di ESPERTO INTERNO

Pensiero computazionale e creativita e cittadinanza digitali
A.l.uto per il FUTURO
Progr.] Cognome a b c d e f g h i I TOT
Nome
Calabrese
1 Francesco 1 4 0 4 5 0 0 0 0 3 17
Calabrese
2 Marilena 1 4 0 4 5 0 0 0 0 2 16
Guida
3 Lucia 1 3 0 3 5 0 0 0 0 2 14
Celentano
4 Gaetano 1 2 0 0 5 0 0 0 0 1 9

Pensiero computazionale e creativita e cittadinanza digitali
Chef.Al — La Cucina Pensa

Progr.] Cognome a b c d e f g h i I TOT
Nome
Cozzolino
1 Mario 4 4 0 1 0 0 0 0 0 3 12
Calabrese
2 Marilena *

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare - imparare a imparare
FREQUENZA LIBERA PODCAST

Progr.] Cognome a b c d e f g h i I TOT
Nome
Mastroianni
1 Guido 4 0 0 0 2 2 0 0 0 3 1"
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Matematica, scienze e tecnologie
AGRI LAB
Progr.] Cognome a b c d e f g h i | TOT
Nome
Castaldo
1 Carmine 1 1 0 0 5 4 0 0 0 1 12

*La candidata Calabrese Marilena ha presentato domanda per due moduli, in violazione dell'art. 1
dell’Avviso, che consente la candidatura per un solo modulo e una sola funzione. La Commissione dispone
l'esclusione della candidatura relativa al modulo "Chef.Al — La Cucina Pensa", poiché dal curriculum non
risultano i requisiti professionali richiesti. Viene pertanto valutata esclusivamente la candidatura per il
modulo "A.l.uto per il FUTURQO", per il quale la candidata risulta in possesso dei requisiti previsti.

La presente graduatoria ¢ definitiva e viene resa pubblica mediante pubblicazione sul sito web dell’istituto e
all’albo online.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Giuseppe Mingione
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