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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 17/04/2025 alle ore 13.00 nel locale della presidenza viene sottoscritta la presente “Ipotesi
di accordo”, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto d’Istruzione
Superiore “E. Pantaleo”.

La presente Ipotesi sara inviata, per il previsto parere, ai Revisori dei conti, corredata della
Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore dott. Giuseppe Mingione.............. AN 0T T l ...

PARTE SINDACALE

RSU /?/ |
" 4 3 p Z/‘
Prof.ssa Rota Antonietta — CISL / i N4y % W
&
Prof.ssa Magliano Michela - GILDA/UNAMS W% : :
Prof.ssa Luiso Gabriella — SNALS/confsal KMV//Z(& X({% g
N\ U

Sig. Morra Giuseppe- UIL/ SCUOLA\\///%T /_.
Sig.ra Costabile Rosa- FLC/CGIL /L AN ‘ ’L )

P

TAS i / _
FLC/CGIL...Sig. Longobardi Alessandro .'0/% N~ /)é’{/[/M A
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Fondo Istituto anno 2024/25 lordo dipendente lordo stato
FIS 2024/25 €92.354,71 €122.554,70
Economie FIS C.U. €2.551,00 £3.385,18
Totale FIS 2024/2025 + Economie € 94,905,71 €125.939,88
Fondo Valorizzazione Merito Personale scolastico €17.372,55 €23.053,37
Economie Fondo valorizzazione merito €0,00 €0,00
Totale Fondo valorizzazione + Economie €17.372,55 € 23.053,37
Totale FIS 2024/25 + Fondo Valorizzazione merito € 112.278,26 £148.993,25
Tot indennita DSGA (€ 8.860) + sostituto (€ 881,10) €9.741,10 £12.926,44
Formazione docenti - art 78 ¢7 lett J | €4.175,15 € 5.540,42
Totale FIS disponibile € 98.362,01 £130.526,39
F.1. docenti 69,5% € 68.361,60 £€90.715,84
F.1. ATA 29,5% € 29.016,79 € 38.505,28
Fondo di riserva 1% € 983,62 €1.305,26
TOTALE FIS 2024/25 distribuitc € 98.362,01 £130,526,39
Funz, Strum.li docenti 24/25 € 6.468,26 € 8.583,38
Funz, Strum.li docenti Economie C.U. € 3.828,77 £5,080,78
TOTALE FUNZ. STRUMENTALI DOCENTI € 10.297,03 € 13.664,16
Ore eccedenti docenti 2024/25 Acconto €4.158,43 €5,518,24
Ore eccedenti docenti Economie C.U. € 28,46 €37,77
TOTALE ORE ECCEDENTI DOCENTI €4,186,89 €5,556,00
Ore eccedenti Educazione Fisica f €4.037,32 €5.357,52
Economie Ed Fisica € 504,52 £ 669,50
TOTALE ORE ECCEDENTI ed. Fisica € 4.,541,84 €6.027,02
[
Incarichi specifici ATA 2024/25 l € 4.646,80 €6.166,30
Incarichi specifici ATA Economie C.U. €1,77 €2,35
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA € 4.648,57 € 6.168,65
Totale Tutor e Orientamento DM 231 del 15 11 2024 €34.341,12 € 45.570,67
TOTALE GENERALE MOF 2024/2025 € 163.379,19 € 216.804,19
TOTALE Economie MOF anni
-ini R €6.914,52 €9.175,57
t.ﬂﬁ ‘r.!(
10T 10 ONOMIE H €170.293,71 € 225.979,75
PCTO Docenti + ATA € 2.288,75 £€3.037,17
Risorse da Bilancio - Progetti nazionali e com, €51.122,90 €67.840,09
F + ECONOMIE + PCTO +
: €223.705,36|  €296.857,01
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ALLEGATO B - TABELLA DOCENTI 2024/2025

“TABELLA 1 DOCENTI

2

@w

mpensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente scolastico HR
ORE tot. Ore COSTQ | TOTALE lordo DIP.TE irap inpdap totale lordo STATO
T. 88, comma 2, lettera f CCNL 29/11/2007 aum.
BORATORE D.S. 1 190 190 €  1925| € 3667.50| € 31089 € 885,12 € 4.85351
LLABORATORE D.S. 1 140 1400 € 19.25|€ 269500 | € 27908| € 65219| € 3.576,27
o
M»mm_._.b 2 DOCENTI
ivita aggiuntive connesse alle innovazioni ed alla ricerca HR
S 3 ORE tot. Cre COSTQ | TOTALE lordo DIP.TE irap inpdap totale fordo STATO
dattica ART. 88, comma 2, lettera a CCNL 29/11/2007 num.
=
pporic Organizzativo di via Cimaglia 2 15 o€ 1825)€ 57750 |€ 4908 |€ 13976 { € 766,35
(o Organizzativo di via De Gasperi 2 15 €  195)€ 577,50 | € 49,08 |€ 13976 | € 766,35
—
%ag%ga%_nﬁooamua&%g&aﬂmiam&a 4 10 q0le 1925)€ 770,00 | € 8545 |€ 186,34 | € 1.021.79
S coou Sl del gessi Ds Gaspect e 2 nservanzs del segoiament o dell 4 10 sj€ 195)e 77000 | € 8545 | 18534 | € 102179
[Seordinalore del setlore Tecnico-Tecnologico 2 35 é_m 1925} € 1.347,50 | € 114,54 | € 32610 | € 1.788,14
). rdinatore del setiore Ipseoa biennio 0 9 oje 193s]e € G - |e -
ordinatore del setore Ipseoa 3 10 € 19%5]€ 577,50 | € 4908 |€ 13976 | € 766,35
inalore Corso Serale, palti formativi e rapparii CPIA 2 10 /€  1925)€ 3850 | € 2| %B17}€ 510,90
gﬁzﬁgrg&%mgggmg\g 4 1 S—m 19251 € 19250 | € 1636 € w5le 25545
Roparto Organizzativo x EventiManifestazioni ¢ Gare 8 10 sw €  1925|€ 154000 { € 13090 € 37288 | € 204358
]
Wssom__nu«&@a%a&amﬁo 3 35 105l €  1925|€ 202125 | € 17181] € 489,14 | € 2682,20
Kmmissione Vaiutazione Tilofi x gradualorie 3 10 30| € 1925( € 57750 | € 48081 € 13975 € 766,35
alla organizzazione efezioni Oo.Ce. 2 12 24l € 1925]€ 46200 | € 3027) € 111,80| € 613,07




_.W_._>mm_._..> 3 DOCENTI

OBscun docente sara refribuito proporzionalmente allimpegno profuso fino al fimite massimo
ﬂw ore totali previste.

Ty} P s s ' _. " .—..
M attivita aggluntive funzionali all SOgTAMSNIG ART. 88, HR ORE tot. Qre COSTO | TOTALE lordo DIP.TE irap inpdap totale lordo STATO
M comma 2, lettera d CCNL 29/11/2007 aum.
<]
N~
i
1
(o))
3
momc_zh.ox_ Di DIPARTIMENTO 9 7 § mmr € 1925( € 1.212,75 103,08 29348 1.609,32
1
@)
-
-
]
Q
o
.m.womc_zﬁow_ Df CLASSE V ANNO (di cui 2 articoiate) 12 18 26| € 19,251 € 4.158,00 353,43 1.006,24 5.517,67
%Omgz»aow_ DI CLASSE | ANNQ 13 20 280 € 1925) € 5.005,00 42543 1211,21 6.641,64
CDORDINATOR! DI CLASSE DAL Ii AL [V ANNO
classi 24
(artcolata) classi 31 35 10 350) € 19,25] € 6.737,50 572,69 1.630,48 8.940,67
classi 44
L dinalori di classe serale
iodo n.3 8 10 601 € 19,25{ € 1.155,00 98,18 279,51 1.532,69
E.m:.ono n3
3
Ec:: classe PFl {Ipseoa) 68} € 19,251 € 1.308,00 111,27 316,78 1.737,05
i
ﬂb
mvmmso per Eventi, Laboratori estemi, Manifestazioni e Gare / Banchettistica Ipseca in orario
diservizio extracurricolare - No PCTO-
X le atiivi e —— : . .
WMWMM&&E@@% i levanza nazionale, efo di crescitaflomazione 1500€ 1925 € 2.887.50 245,44 698,78 383172




TABELLA 4 DOCENT! \\«UMVM

LU compensi per il personale docente ed educativo per ognl altra = M\
tivita deliberata nell'ambito del PTOF (ART. 88, comma 2, lettera K o ORE tot. Ore COSTG | TOTALE lordo DIP.TE irap Inpdap totale lordo STATO
R CCNL 29/11/2007)
[B8PPO 6 PROGETTO /Ampliamento delfOfferta Fomativa 4 2 8¢ 1925]€ 1.694,00| € 14399 € 40395) € 2247.94
@RYPPO i PROGETTO Ampliamento dell Ofierta Formativa 3 10 4le  1925(¢ 77000] € 8545] € 18634] € 162179
O\l ]
pmissions Invalsi 2 10 200€  1925)¢ 38500] € 273 € 9317) € 510,90
Re=fERENTE BES 2 7 #€ 1925(€ 26950 € 291} € 8522|€ 357,63
ENTE DSA L170 via Cimagia 1 7 7€ 1925)€ 13475 € 1145] € 3261)€ 178,31
REFERENTE DSA L170 Via De Gaperi 1 16 1€  1325)€ 800 € 25,18 € 74,54| € 408,72
@%m&ﬁ&sﬁg 2 16 32l€  1925|€ 61600 ] € 5238 € 14807 € 817,43
B ramento azin d prevencons o contasto all dspersione solastca 4 = e uxe s B e} € s 153260
ione ¢ Innovaziane didatica 2 3 2le  1925|€ 138600 | € 1781] € 2541} € 183922
abil laboratorf InfofTel -~via Cimagia 2 3 16le  1925]€ 30800 € 2,18] € 7454[ € 408,72
|Rasponsabili laboratori InfofTel —via De Gasperi 2 3 5l e 1925)¢ 308001 € %6.18| ¢ 7454| € 408,72
{@ponsabie laboratorio CAT 1 3 gle 1925)€ 15400 | € 1309 € 77| € 204,36
{Radhonsatite Iaboratorio scientifico 1 8 sle  1a2s]€ 154,00 | € 13098{ € 37.27(€ 204,36
Faponsabile taboratorio IPSEA 3 8 Ul € 1925]€ 46200 | € 3927 € 111,80| € 813,07
Nd'
st&giaﬁm&&oa 4 10 400€  1975)¢ 77000 | € 6545 € 186,34 € 1.021,79
O
m.aﬁas,é_ 2 16 320€  1925)€ 61600 | € 5235 € 149,67 € 817,43
A4
| Bzmissione viaggi 2 3 18 € 1925)¢ 30800 € %,18) € 7454) € 40872
N
[n'd
ommissione viggl 3 5 15le  1925¢ 28875} € 454) € 6983l € 38347
2
O
L
o GRUPPQ ORIENTAMENTO Ri-Orientamento 10 12 1200€  1935)¢ 231000} € 19535 € 55002} € 308537
1
—
o
&
~ GRUPPQ ORIENTAIMENTO Ri-Orientamento g 10 %0l € 1925(€ 173250 | € 14726 € 4927 ¢€ 220903
i
)
= N ,
_ GRUPPO ORIENTAMENTO Ri-Grientamento 10 5 st € 1925(¢ 96250 | € 8181] € 23293| € 127,24
-
o]
[=]
[ve)
ﬂ GRUPPO ORIENTAMENTO Ri-Orientamento 4 3 12€  1925)€ 23100{ € 1964 € 55900 € 306,54
2]
e o I R PO A s W e e e e . smasfe
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TABELLA 5 DOCENTI
_._._._:sa aggluntive connesse alle innovazion| ed alla ricerca >
| ! didattica ART, 88, comma 2, lettera a CCNL 28/11/2007 PH\VN\

ore |toLOre|  costol e frep Inpdep  |totale lordo STATO

_I,oeac_ POF 2024-202§ docenza interna coordinamentoftutoraggio interno TOTALI
Totale lordo Totale lorde totale
I e s B3| 1000|000 00 | o | o | e, | e | (Do | ot | seiono
m GIOCHI DELLA CHIMICA 0| € 3500|€ - |€ - | € - 1€ - 1 10 ¢ 1925} € 19250 € 1636|€ 4650|€ 25545
1 PROGETTO PCTO AMGEN 1 10 101 € 3500]€ 35000| € N75|€ 8470| € 46445 1 10 |e 1825{ € 192501 € 1636|€ 4650| € 25545
OURMPIAD DI ITAUANO 1 10 0] € 3500(€ 35000{€ 2975|€ B470|¢€ 45445) 1 5 j€ 1825] € 9025 € 818| € 23201€ 12772
] OLIMPLAD! D! ITALIANO 1 10 10| € 3500}|€ 350,00 | € 2875 € 8470 | € 484,45 € 1825 € 1825 € 164 € 486 | € 25,55
OLIMPIADI DELLE TELECOMUNICAZION! € 3BW|€ 3500 € 238 | € BAT | € 4545] 2 5 ¢ 1825| € 19250|€ 1636|€ 4659) € 25545
C GRAN PREMIO Dl MATEMATICA APPLICATA Q € - € - € - € - 1 10 |€ 1925] € 19250 | € 18,36 | € 4650 |€ 25545
U H0 1 5 5/ € 3500(€ 17500 | € 14881 € 4235 € 232231 1 15 | € 19251 € 20675|€ 24541€ 89881€ 38347
g CERTIFICAZIONI HACCP € 3500 € - |€ - |€ - 1 9 |¢€ 1825) € 173251€ 1473|€ 4133|€ 22999
-/ CERTIFICAZION INFORMATICHE € 3500 € - |€ - i€ - 1 10 |€ 1825| € 19250(€ 1636|€ 4653)€ 25545
CERTIFICAZION! LINGUISTICHE 1 20 20)€ 3500|€ 70000)€ 5950} € 16940 € 92880} 1 10 J€ 1925} € 192501 € 1636|€ 4650 € 25545
PANTAESPRESSIVITA 1 10 10/ € 3500]€ 35000(€ 2075|{€ 8470|¢€ 46445 1 10 |e 1825 € 19250|€ 1636 € 4650| € 25545
Y PANTAESPRESSIVITA' 0| € 3500|¢€ € - | € € - 1 15 | € 19250 € 28875|€ 2454| € 6988 € 383,17
— PANTARIGHT 0| € 3500|¢€ € - (€ - | € 1 15 | € 1925| € 28875|€ 2454 € 6983[ € 383,17
%ﬂoﬁpgam%aﬁ@%:a%is» ole 3500|¢ - e - e - e 1| 15 e esle 2875|€ 2454(€ 6988 € 38317
LACITTADINANZA ATTRAVERSO LE COMPETENZE #1 CHIAVE EUROPEE 1 10 10] € 3500)€ 350,00 | € 28751 € 84,70 ) € 484451 1 2 |€ 19261 € 38500 € 32731 € 9317 1€ 510,90
Y OIFFERENZIAMOCI: DIFFERENZIAMO € - | € - | € - | € - 1 10 j€ 1925| € 19250| € 1636| € 4659| € 25545
1 PROGETTO Scucle cha promuovcno Sakute € - 1€ - | € - € - 1 20 | € 1925| € 385001 € 3273| € 9317 € 510,90
PROGETTO Scuale che promugvono Sakse € € € - | € 1 10 | € 1925] € 19250 € 1636| € 4659) € 25545
ATELIER 0 POESIA: FATTI DINERS! € € - le - € - 1 10 | € 18251 € 19250 | € 16,36 | € 4859 (€ 25545
1 ATELIER Di POESIA' FATTI DIVERS! € - € - |€ - € - 1 10 |e€ 1925) € 19250j€ 16361 € 4650 1€ 25545
— QRIENTAMENTQ INEOPOINT 1] 3 3| € 3500j€ 10500]€ 893|€ 2541)€ 13934
—— LASORATORIO ORIENTAMENTO °} SUPERPQTER! D! GALILED" 1 10 M€ 350]¢ 350,00 | € 2375 € 8470 | € 464,45 1 10 € 1925} € 19250 € 16361 € 48531 € 25545 ~ /
M LABORATORIO QREENTAMENTO *) SUPERFOTERI D GALILED" 2 10 )€ 3B00)€ 70000 ) € 53501€ 16340) ¢ %2890 0 le 1825} € - 1€ - € - € - J..U
! LABORATORIO ORIENTAMENTO "RITORNO AL FUTURD® 1 10 10| € 3500j€ 35000]€ 20751€ 8470|€ 464,45 0 (€ 19251 € € € € - @
m LABORATORIO * IL FUTURO DELLE TELECOMUNICAZIONT 3 3 9| € 3500|¢€ 31500 | € 2678 € 76231 € 41801 0 |¢ 1% € - |€ - | € - 1€
(\]  ASORATORIC AFK: RAGIONIANO SULLE OPPORTUNITA' 2 5 101 € 3B00|€ 350,00 | € B8 € 84,70} € 464451 2 10 (€ 1921 € 3BB00|€ 3273[€ 9QWi7|€ 51090
mﬂu_ OPEN DAY 0 € - 33 6 (€ 1925) € 3811,50| € 32398| € 92238| € 505786
A 17 | 146 | 137 €4.830,00 €410,57 | €1.168,86 | €6.40943 56 | 245 €872025 | €741,20 | €2410,37 | €44.574,82 | €13.550,00f €17.980,85)
P
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IFABELLA 6 DOCENTI
0 A B c D F G H
3 ..u” ore fot.Ore | costolh | TOTALE lordo DIP.TE irap inpdap fotale lordo STATO
2 .
azione docenti - art 78 ¢7 lett J
216| € 18251 € 4.158,00 35343 € 1.006,24| € 5517,67
art. 36 del CCNL def 18/01/2024)
PABELLA 7 DOCENTI
.0._ Funzioni strumentali ART. 33 CCNL 29/11/2007 ::cm.. ore tot. Ore costolh | TOTALE lordo DIP.TE irap inpdap totafe lordo STATO
o}
)
m FF.SS. al piano del'Offerta Formativa + Rendicontazione sociale 3 40 120 € 1825| € 2.310,00 196,35 € 559,02| € 3.065,37
N.  FF.SS. al piano del'Offerta Formativa: ionitoraggio UDA, Prove Parallele, RAV 2 30 60 € 1925} € 1.155,00 98,18) € 279511 € 1.532,69
(Y
2
m FF.SS. 2l piano dell'Offerta Formativa: Curricolo Ed. Civica e Digitale 1 20 20 € 1925]€ 385,00 3273} € 317) € 510,90
T
_m FF.SS. al piana del'Offerta Formativa: supporto docenti 1 50 50 € 1925 € 962,50 - 81,81] € 232,931 € 1.277,24
% FF.SS. al piano dell'Cfferta Formativa: Formazione 1 40 40 € 19251 € 770,00 8545| € 186,34] € 1.021,79
ﬂ FF.SS. al piano dell'Offerta Formativa: Neclmmessi 1 50 50 € 1825| € 962,50 8181] € 232.93| € 1.277.24
1 FF.S8S. al piano dell'Offerta Formativa: supporto alunni 4 10 40 € 19,251 € 770,00 6545| € 186,34 | € 1.021,79
FF.SS. al piano dell‘Offerta Formativa: supporto PCTO 1 70 70 € 19,251 € 1.347,50 114,54| € 326,10 € 1.788,14




H%mmr; 8 DOCENTI
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Finanziamentc da Ore eccedenti hm ore tot. Ore costofh | TOTALE lordo DIP.TE irap inpdap totale fordo STATO
Ore Eccedenti per sostituzione colleghi assenti 16,67% 35} € 27,08 | € 948,15 | € 80,59| € 22945 € 1.258,19
Sportelli didattici, Percarsi di studio assistito ecc, 10,00% 2| € 3850 € 770,00| € 6545| € 186,34 € 1.021,79
CORSI DI RECUPERQ giugno-luglio preventivato 40,00% 44| € 55,001 € 2420,00] € 205,70 € 585,64| € 321,34
Totale Ore Eccedenti+ Potenziamento + Recupero 2024-25 99 4.138,15 € 351,74 € 1.001,43 € 5.481,32 €
s




TABELLA 9 DOCENT!

ogetti PTOF-POF 2024-2025 Doc | Ore | Ore Costo Tkt kreo frap su totale] Inpdap |totale LORDO| Doc Costo Yol lond Irap su fotale| Inpdap |totale LORDO!

n. | cad. | Tot |orario fordo q.z._mnga lordo | 2420% | STATO | n. | O |orariolordo| GiPendente 175 0 2420% | STATO

AVVIAMENTQ ALLA PRATICA SPORTIVA 1 31 3 3500 | € 1.085,00

3500 | € 1.08500
3500 | € 1.08500
3500 | € 1.08500

9223 | € 26257 |€ 143980 1 6§ |¢€ 1925| € 11550 | € 982|€ 2795|€ 15327
9223 | € 26257 | € 143980
9223 | € 26257 |€ 143980
9223 1€ 262,57 | € 1.439,80 € -

AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 1 A 31

AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 1 k1l 3

a | ™ || @
M | ™ | ) D

AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA 1 3 31

4 | 124 | 124 €4340,00 | €36892 |€1.050,28]| €5.759,20 1 & €19,25 €115,50 €9,82 €27,95 €153,27 € 4.455,50 €5.91
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Tutor scolastico e orientatore DM 231 del 15-11-2024

NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006409 - 17/04/2025 - | - E

mmmm_‘:mn @ N. tot. Lordo Lordo
Bmﬁ.& Tutor/Orient | Lordo stato |dipendente per| dipendente
Alunni per S
atore unita totale
tutor
ORIENTATORE 1 1.500,00 € 1.130,36 € 1.130,36 €|}
DOCENTI TUTOR SERALE 50 1 2.725,00€ 2.053,50€ 2.053,50€
DOCENT!I TUTOR DIURNO 30 7 13.678,10€ 1.472,51 € 10.307,54 €
DOCENTI TUTOR DIURNO 31 2 4.037,00€ 1.521,10€ 3.042,20€
DOCENTI TUTOR DIURNO 32 1 2.084,00 € 1.570,46 £ 1.570,46 €
DOCENT!I TUTOR DIURNO 33 1 2.150,00 € 1.620,20 € 1.620,20€
DOCENT!I TUTOR DIURNO 34 1 2.213,74 € 1.668,23 € 1.668,23 €
DOCENTI TUTOR DIURNO 35 ik 2.279,00 € 1.717,41 € 1.717,41 €
DOCENTI TUTOR DIURNO 36 1 2.335,00€ 1.759,61 € 1.759,61 €
DOCENTI TUTOR DIURNO 37 1 2.410,14 € 1.816,23 £ 1.816,23 £
DOCENTI TUTOR DIURNO 38 1 247418 € 1.864,49 € 1.864,49 £
DOCENTI TUTOR DIURNO 39 D, 5.079,10€ 1.913,75 € 3.827,51€
DOCENTI TUTOR DIURNO 40 1 2.605,40€ 1.963,38 € 1.963,38 €
45.570,66 € 34.341,12 €
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" | E %y
- ALLEGATO C - TABELLA A.T.A. 2024/2025 ﬁ%u\\&
.ﬁ. N. unitd: 10 (90D + 1 AP) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
o NH. N.unita N.H.TOT |IMP.OR. Tot LordoDiP. frap Inpdap Tot LordSTATO
ol
W‘ ATTIVITA' ORDINARIE
orto amministrativo alle attivita di orientamento 28 1 28]€ 15951¢€ 446601 € 3786|€ 10808|¢€ 59264
ificazione Supporio amminisirativo x ipseca 14 1 14)€ 15851€ 223301€ 1898)€ s404)¢ 296,32
Iniensificazione Responsabile Protocollo e Segreteria digitale 28 2 56| € 1585|¢€ 89320|€ 7592|€ 216151 € 1.185,27
ficazi i 20 1 201€ 15951€ 31900|€ 27121€¢ 7720]¢ 423,32
20 2 401€ 15951€ 63800€ 5423|€ 15440]¢ 846,63
ificazione lavorativa generale /sostituzione colleghi 16 10 160] €  1595]€ 255200(€ 21692|€ 61758)¢ 3.386,50
ificazione lavoraliva area personale 40 1 401€ 15951€ 63800{€ 5423]€ 15440|¢ 846,63
{imensifcazione lavorativa area personale 30 1 € 1595]€ 47850[€ 4067 |€ 11580 )¢ 634,97
i@asificazione area magazzino 18 1 15l€ 1595]¢€ 23925 | € 2034|€ 57901€ 317,49
ificazione lavorativa area didattica 35 1 3Bl€ 1595]¢€ 55825 | € 47451€ 1350 € 740,80
insificazione [avorativa area didatica 25 1 26l€  1595|€ 39875|€ 3380|€ 9650(¢€ 529,14
_ sificazione lavorativa area amministrativa e contabile 50 1 50j€ 1595|€ 797,50 | € 6779 (€ 19300]€ 1.058,29
ita straordinarie - Prestazioni aggiuntive per Assistenti Amministratvi 10 140
88, comma 2, leftera € CCNL 29/11/2007 € 15951€ 223300({€ 18981(€ 54039|¢ 2.963,20
lmkym FABBISOGNO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 653 € 1041535]€ 88531 |€ 252054 | € 13.821,20
O seconda posizione economica
@B. zione DSGA
= prima posizione economica
m_ﬂmmaaﬁmugm di tutti gli afti di Enti Locali e
Joptimenti refativi alla sicurezza
1
Pioni Strumental, Incarichi Specifici ecc. €185,00
Rievazione e gesfione procedura Passweb €230,00
goam € controllo versamenti contributo
vgipniario e tasse scofastiche — esoneri e rimborsi €180,00
orto alla gestione dei rapporti con gl EELL e
stakeholders €200.00
| Rdinamento Uficio didatica €200,00
MDiviazione fascicoli personale scolastico €185,00 .
%oao alla didattica del serale €185,00 .
insdrimento assenze ex L. 104 suf portale .
%&# €185,00 -
2 D

= TOTALE € 1.550,00




. unita: 10 (di cui 8 in OD) ASSISTENTI TECNICI
- NH. Nunita | N.H.TOT [Mpor ~ |TetlordoDIP.q lnpgap | YotLordSTATO
- ATTIVITA’ ORDINARIE
Xbnsificazione maggiore impegno su progetto orientamento 6 6 3Bl€ 15951€ 57420 1 € 48811€ 13896 }€ 761,97
Blﬁsmaommo:m supporto tecnico agli uffici amministrativi 9 3 271€  1595| € 43065 | € 36611€ 104,22]€ 571,48
_@:@.ﬁu%m assistenza antifurto 9 2 18]€ 1595|€ 28710|€ 2440]€ 6948]€ 380,98
@msﬁmgm supporto tecnico attivita progettuali 6 7 421€ 15951 € 669,90 | € 56941€ 16212]¢€ 888,96
Intensificazione per ottimizzazione laboratori 9 7 631€ 1595|€ 1.00485|¢€ 85411€ 243171¢ 133343
nsificazione IPSEQA (laboratori estemni, Eventi, manifestazioni, Gare, Banchettistica
e0a, PCTO) 75 1 75 € 15% € 119%25)|€ 10168|€ 289491]¢ 1.587.42
nsificazione IPSEQA (laboratori esterni, Eventi, manifestazioni, Gare, Banchettistica
003, PCTO) 5 1 35 € 15.95 € 558,25 | € 47451€ 135101€ 740,80
vita straordinarie IPSEQA (laboratori esterni, Eventi, manifestazioni, Gare, Banchettistica
s0e, PCTO) 15 4 80l 1505|€ 957.001€ B135|€ 23150 |€ 1.269,94
vita straordinarie 10 100j€ 1595|€ 159500 |€ 13558(€ 38599|¢ 2.116,57
(OTALE FABBISOGNO ASSISTENTI TECNIC! 456 € 7.273201€ 618,23|€ 1.760,12 | € 9.651,55
O
O
]
(04
alk
o ; = »
x Supporto tecnico alle attivita didatiiche
.m Assistenza agli uffici del personale
D)
L prima posizigne sconomica
L Supporto alla gestione acquisti derrate alimentari per
- laboratoria [PSEQA g
w Supporio tecnico per eventi, manifestazioni, banqueting
[ve]
S
(ACARICHI SPECIFICI ASSISTENTI TECNICI
parto ufficio protacallo ed inventario € 200,00
ypporto tecnico per eventi e manifestazioni € 100,00
rwmq%oao tecnico per eventi e manifestazioni € 200,00 -
.wéono tecnico per eventi e manifestazioni € 100,00 M
S¥bporto tecnico alle atfivita via De Gasperi € 100,00
&gyistenza tecnica agli uffici didattic € 200,00
M TOTALE € 900,00 nr%




_.h N. unitd: 21 {di cui 18 in OD) COLLABORATORI SCOLASTICI
- NH. Naunitd | N.H.TOT {IMP.OR. Tot LordoDIP. Irap Inpdap Tot LordSTATO
i ..J ATTIVITA' ORDINARIE
@nsificazione lavorativa generale /sostituzione colleghi 11 21 2311€  1375|€ 317625|€ 26998|€ 76865| € 421488
N
W:manmumo:m per supporto ampliamento offerta formativa 9 7 631€ 1375|€ 86625(€ 7363]€ 20963]¢€ 1.149,51
—
™~
muuuo;o al personale scolastico impegnato in atlivita di orientamento Cimaglia 20 5 100 € 1375 € 137500|€ 11688 |€ 33275) ¢ 182463
w%ono al personale scolastico impegnato in atfivita di crientamento De Gasperi 20§ 2 401€ 1375|€ 55000 € 4675|€ 133,10)€ 729,85
@ma:m sede Cimaglia 18 3 48/€ 13751€ 660001 € 5610(€ 15972) ¢ 875,82
mcmcﬁm sede Cimaglia 25 1 25)€ 1375)€ 343751 € 292|€ 8319} ¢ 456,16
1=
: -
€ 1375
.wm;cs sede De Gasperi 16 2 32 € 44000|€ 3740|€ 10648 € 583,88
Eaﬁmwazm Risarse strutturali Cimagfia 18 4 721€  1375| € 990001 € 8415(€ 239581 € 1.313,73
hd
@aﬁmuozm Risorse strutturali De Gasperi 18 4 721€  1375(€ 990001 € 8415|€ 239581 € 1.313.73
@it straordinarie 21 140/ € 1375[€ 192500 € 16363|€ 46585] ¢ 2.554,48
W TOTALE FABBISOGNO COLLABORATOR! SCOLASTIC! 8231 € 1250 11.31625€| € 961,89 |€ 273853 | € 15.018,67
©,
JEBE
10a]
O
LD

istenza Uffici amministrativi Cimaglia € 180,00
.wmoum manutenzioni e riparazioni sede Via Cimaglia €280,00
@86 manutenzioni e riparazioni x Attivita Laboratoriali €180,00
- lcole manutenzioni e riparazioni sede Via De Gasperi €170,00 .

le manutenzioni e riparazioni Lab. Ipseoca € 280,00

[ZZcole manutenzioni e riparazioni Cimaglia e De Gasperi €280,00
Eoooam © assistenza De Gasperi € 160,00
.mmmaﬁm & Pulizia eventi laboratorio IPSEOA €200,00
&w:&uozm Archivio ~ magazzini — sede via Cimaglia €280,00
asdistenza alunni BES sede SUCCURSALE €180.00 ;
\\‘l\u 2 . /
< TOTALE € 2.190,00 =L
N u
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crescita/formazione professionale {partecipazione a titolo non oneroso).

I personale sara retribuito proporzionaimente alla prestazione/servizio
effettuato fino al limite massimo delle ore totali previste in contrattazione

.
HR TOTALE lordo . ; totale lordo

PCTQ 2024-25 At ore tot.Ore | costolh DIPTE irap inpdap STATO
Docenti Tutor di INDIRIZZO PCTO 8 5 40} € 1925 |€ 770,00 | € 65,45 € 186,34 | € 1.021,79

DOCENTI
Impegno per attivitd progetto PCTO in orario di servizio
extracurricolare
ad esclusione delle attiviti/eventi di rilevanza nazionale, /o di 45| € 1925| € 866,25 € 73,63 € 209,631 € 1.149,51
crescitafformazione professionale {partecipazione a fitolo non oneroso).
Il personale sara retribuito proporzionalmente alfa prestazione/servizio
effettuato fino al limite massimo delle ore totali previste in contrattazione

AT+CS
Impeano per attivita progetto PCTO in orario di servizio
extracurricolare
ad esclusione delle attivita/eventi di rilevanza nazionale, /o di 45| € 1450 € 652,50 | € 5548 | € 15791 | € 865,87
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Finanziamenti per progetti nazionali e comunitari destinati a remunerare il personale

Altre risorse presenti nel Finanziamento &w._.ow“__um:#w
Programma annuale (IMPORTI delbroacio %.Mo:&m Quota docenti Quota DSGA Quota ATA
LORDO STATO) nied g
scolastico

PNRR_ M4C112.1-2024-1423-P-
54720 Transizione Digitale - 400.000,00 € 18.678,80 € 5.748,75 € 5.130,00 € 7.800,05 €
Switch ON Scuola
PNRR _DISPERSIONE 2 -
“COSTRUENDO ORIZZONTI! A
SCUOLA”- AVVISO M4C11.4-| 203.075,95€ 11.826,84 € 5.508,00 € 4.050,00 € 1.845,44 €
2024-1322 (D.M. 2 febbraio
2024, n. 19)
Pon Piano Estate ES04.6.A4.A-
FSEPNCA-2024-222 79.944,00 € 6.500,93 € 1.609,65 € 3.186,00 € 1.705,28 €
Pon PCTO estero 10.6.6B-
FSEPON-CA-2024-191 163.526,00 € 16.508,16 € 12.333,00 € 3.159,00 € 1.016,16 €
PROGRAMMA SCUOLA VIVA 1I
SKILLS IN PROGRESS 49.680,00 € 14.325,36 € 7.690,55 € 2.403,00 € 4.487,31 €

TOTALE LORDO STATO 67.840,09 € 32.889,95 € 17.928,00 € 16.854,24 €

TOT LORDO DIP. 51.122,90 € 24.785,19 € 13.510,17 € 12.701,01 €




Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

“Eugenio Pantaleo”
gid istituito con D.P.R. n° 1284 del 30/09/1953

Settore ECONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finanza e marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Relazioni Internazionali per il Marketing
Settore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni — Costruzioni Ambiente e Territorio - Chimica Materiali e Biotecnologie — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria
Settore ALBERGHIEROQ: Servizi di Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~  Tel./Fax 081-8812241
E-MAIL: NAIS12800T@istruzione.it; PEC: NAIS12800T@pec.istruzione.it; SiTO: www.iissspantaleo.edu.it

Rreparati oqyi ad afffoniare il domani
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO

Nell’anno 2024, il giorno 19 dicembre, alle ore 14.30, con giusta convocazione del Dirigente
Scolastico del 13/12/2024 prot.n°15897 inviata alle OO.SS. firmatarie del CCNL ed ai componenti la
RSU d’istituto, ha luogo la seduta nei locali della presidenza con il seguente ordine del giorno:

1. Contrattazione integrativa d’istituto triennio 2024/2027;
2. Varie.

Sono presenti:
per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico p.t. Dott. Giuseppe Mingione

per la parte sindacale: RSU d’Istituto- Terminale Sindacale:

Prof.ssa  Antonietta Rota (CISL SUOLA),
Prof.ssa Magliano Michela(GILDA/UNAMS),
Prof.ssa Luiso Gabriella (SNALS),

Sig. Morra Giuseppe(UIL SCUOLA),

Sig. Longobardi Alessandro(Terminale
Associativo FLC/CGIL )
00.SS

FLC/CGIL — Prof.ssa Luigia Di Ruberto (lascia la seduta alle 16.30)

FLC/CGIL - Prof. Falanga Mario
Svolge funzioni di verbalizzante la Prof.ssa Antonietta Rota

In apertura di seduta il Dirigente illustra il documento riportante i dati e gli elementi conosciti relativi
alla contrattazione integrativa - parte giuridica triennio 2024-27. Si procede all’esame dei punti
riportati nel documento ed indicati di seguito:

TITOLO I Disposizioni Generali;

TITOLO II Relazioni Sindacali e diritti sindacali;

TITOLO I Disposizioni concernenti la sicurezza;

TITOLO IV Disposizioni concernenti il personale docente € ATA;

TITOLO V Norme generali relative al fondo d’istituto.

NN =

Dopo ampia condivisione, la RSU e le organizzazioni sindacali presenti al tavolo, ampiamente
soddisfatte, ritengono esaustiva la documentazione presentata afferente la parte normativa in linea
con la normativa vigente, che sottoscrivono in data odierna.
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L’incontro ha termine alle ore 17.00

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE
RSU

Il Dirigente pro-tempore Dott. Giuseppe Mingione \\]k"M (‘>-€ML//

CISL SCUOLA - Prof.ssa Rota Antonietta

GILDA/UNAMS - Prof.ssa Magliano Michela

f’(/&,_,&[

SNALS/confsal - Prof.ssa Luiso Gabriella

UIL/SCUOLA - Sig. Morra Giuseppe

T/
1
-

TS
,A-///g " &4

e

00.SS.

J

\

FLC/CGIL — Prof.ssa Luigia Di Ruberto
FLC/CGIL — Prof. Falanga Mario

W

TERMINALE ASSOCIATIVO

Pl /) ?

FLC/CGIL - Sig. Longobardi Alessandro

Chppn /@ 2T




Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

“Eugenio Pantaleo”
gia istituito con D.P.R. n° 1284 del 30/09/1953

Settore ECONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finanza e marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Relazioni Internazionali per il Marketing
Settore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni — Costruzioni Ambiente e Territorio - Chimica Materiali e Biotecnologie
Settore ALBERGHIERO: Servizi di Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~ Tel./Fax 081-8812241
E-MAIL: NAIS12800T@posta.istruzione.it; PEC: NAIS12800T@pec.istruzione.it; S1TO: www.iissspantaleo.edu.it
Rreparati oqyi ad affrontare il domani

7~
(B =

A '_Q_‘_L: 5
NUSSS,

|

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TRIENNIO 2024/2027
PARTE GIURIDICA

TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell’istituzione scolastica
dell’LLL.S.S.S. “E. Pantaleo” di Torre del Greco (NA).

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026 ¢ 2026/2027,
fermo restando che i criteri per la ripartizione dei fondi possono essere negoziati annualmente.

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza
degli interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

4. 1l presente contratto pud essere disdetto entro il 31 agosto dell’anno di riferimento alla scadenza, si
rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera
raccomandata almeno sei mesi prima della scadenza o, se firmato successivamente a tale data, entro
un mese dalla sua sottoscrizione definitiva. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono
integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

Art.2 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1.La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento

Art.3 - Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
2. La procedura di interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di
durata della sessione negoziale di interpretazione autentica ¢ di trenta giorni dall’inizio delle

trattative.
3. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiya dall’jnizio della vigenza
contrattuale. /‘H—\)
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PARTE NORMATIVA
TITOLO II - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art.4 — Obiettivi e strumenti della contrattazione

1. 1l sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza
e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Obiettivi delle relazioni sono:

-contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare ’efficacia e

I’efficienza dei servizi prestati;

- migliorare la qualita delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e I’aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione

organizzativa.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa 1’ interpretazione autentica.

4. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

5. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte 1’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

6. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU in presenza e/o si svolgono on line a seguito
di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in

7. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso, di norma, di almeno cinque giorni.

8. 1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con 1'obbligo di aggiornarla
nel piti breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessﬁa di
approiondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Art. 5 -Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 e dall’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021 al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazionepreventiva a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e
della contrattazione integrativa, le seguenti materie:
b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei
b3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso,
non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito.

3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

4. Relativamente all’informazione successiva, con gli stessi tempi e modalita dell'informazione
preventiva, si forniranno le seguenti materie: a) il personale utilizzato nelle attivita e nei progetti
retribuiti con il fondo di istituto; b) verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva 1ntegrat1v
d'istituto sull'utilizzo delle risorse. \
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Art. 6— Confronto
1. 11 confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
b1) I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;
b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;
b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;
b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;
b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per 1’accesso agli stessi
b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Art. 7 -Contrattazione integrativa di istituto

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33
e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
a livello di istituzione scolastica:
cl)i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
e per la determinazione dei compensi;
c3) i criteri per 1’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;
c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160
del 2019;
c5) i criteri per 1’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;
c6) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;
c8) i criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);
c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

scolastica;
c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale; \ )
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cll) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

E’ inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il
Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata
dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti
e con le modalita ivi previste.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 8- Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti
di personale previsti dalla Legge n. 146/1990 modificata ed integrata dalla Legge 83/2000 e
dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca.

1.Assemblee sindacali.

Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante ’orario di lavoro, ad assemblee sindacali per
complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione.
All’uopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito
intercomunale fino ad un massimo di 60 minuti e rientrano nel monte ore annuo previsto.

Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o
congiuntamente dalle OO.SS. aventi diritto. Sulla modalita di convocazione delle assemblee sindacali,
si rimanda all’art. 31 CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21.

2.Svolgimento delle relazioni sindacali.

Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti 1’informazione, il confronto e la
contrattazione si tengono in orari non coincidenti con le attivita didattiche, amministrative e generali.
Solo in casi eccezionali le riunioni possono essere convocate in orario coincidente con le attivita sopra
citate con ricorso per la RSU all’utilizzo di permessi retribuiti e non retribuiti.

In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente
normativa contingenti minimi di unita che debbano essere comunque in servizio. Sulla base dei dati
conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione
del servizio.

Art. 9 - Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA,
quest’ultimo personale (ATA) ¢ tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli
ingressi alle scuole e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I’assemblea stessa.

La quota del personale ATA che debba assicurare i servizi di cui sopra, sono di seguito indicati:

[ Numiero. 0 2
~ contingente minimo.

Via Cimaglié'/ DéGaspeﬁ i
Via Cimaglia 1

Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di
personale docente e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese. La scelta
del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata sulla base dei seguenti

criteri:
a. Disponibilita volontaria;
b. - Criterio della rotazione. P A
//1/// /
_//
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Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con ’accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi sindacali per I’esercizio del mandato di RSU

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti € 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico,
il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano, inoltre, alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al
dirigente.

TITOLO III
Disposizioni concernenti la sicurezza

Art. 11 - Soggetti tutelati

I soggetti tutelati sono tutti coloro che prestano servizio nell’istituzione scolastica con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo determinato con o senza retribuzione.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale le attivita d’insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e 1’uso dei laboratori e di strumenti di lavoro ivi comprese le
apparecchiature dotate di videoterminali.

Gli allievi del secondo biennio e del quinto anno, che partecipano alle attivita obbligatorie di PCTO,
sono equiparati ai lavoratori e, pertanto, devono partecipare alle ore di informazione e formazione in
materia di sicurezza previste dalla normativa vigente.

Sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione di eventuali emergenze, anche gli studenti presenti a
scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze
e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che la
legge correla al numero di personale impegnato presso 1’istituzione scolastica.

Art. 12 - Obblighi del Dirigente scolastico, come datore di lavoro ok

1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, deve
rispettare quanto previsto ai sensi dal D.Lgs. 81/2008 in particolare I’art. 17, 18, 31, 32, 35, 36, 37, 38,
47 e deve e nello specifico deve assicurare:

- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video
terminali, ecc..

- valutare i rischi esistenti, compresi quelli derivanti da eventuali emergenze sanitarie;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designare, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I’Addetto o gli Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominare il medico competente;

- conferire ’incarico di Responsablle del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le

1/,—

procedure di cui al successivo comma 5; T
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- promuovere progetti atti a simulare I’evacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che sono
integrati nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre 1’orario d’obbligo;

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

I provvediimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale,
alunni, genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell’istituzione
scolastica.

2. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle
istruzioni e mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri
soggetti presenti sul luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

3. I preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei
dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza,
prendergliene informazione.

4, L’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP — vedi art.

32 del D. Lgs. 81/08) viene affidato in via prioritaria a personale interno all’istituzione scolastica o, in
subordine, di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a
personale esterno alle istituzioni scolastiche, avvalendosi dell’opera di un esperto individuato all’interno
degli Enti proprietari degli edifici scolastici o all’interno di istituzioni specializzate in materia di salute
e sicurezza sul lavoro (INAIL, aziende ospedaliere, ASL, Universita, ecc.). In ultima istanza ci si avvale
dell’opera di un libero professionista.

Art. 13 - Obblighi dei lavoratori in materia di sicurezza

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla
sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dalla scuola. I lavoratori devono in particolare: a)
contribuire, insieme al dirigente scolastico, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal dirigente e dai preposti, ai fini della protezione
collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, nonché i
dispositivi di sicurezza;

) segnalare immediatamente al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui
alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto
salvo 1'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente,
dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non siano di loro competenza ovvero
che possano compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal dirigente scolastico;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D. Igs. 81/08 o comunque disposti dal medico competente.

Art. 14 - Obblighi dei preposti

In riferimento alle attivita indicate all'articolo 3 del D.Lgs. 81/2008, i preposti, secondo le loro

attribuzioni e competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni del Dirigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso

di persistente inosservanza, informare i loro-superiori diretti; M - 3
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b) verificare affinché soltanto i lavoratori che abbiano ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere 'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza
e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino
il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare tempestivamente i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al Dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e
dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante
il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37 del D.Leg.vo
81/2008.

Art. 15 - Misure di prevenzione e protezione

Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, pit persone tra i dipendenti, tenendo conto della necessita di tutelare sia il
personale sia gli studenti.

I lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico. I lavoratori
designati, docenti o0 ATA durano in carica un anno.

Art. 16 - Sorveglianza sanitaria- Medico Competente

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
pericolo per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa € obbligatoria quando i lavoratori
sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad
es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e
integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.1gs. 81/08, oppure 'uso sistematico di videoterminali, per
almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Il Dirigente Scolastico individua il medico che svolge la sorveglianza sanitaria tra i medici competenti
in Medicina del Lavoro.

Art. 17 - Documento di valutazione dei rischi

I1 documento di valutazione dei rischi ¢ redatto dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dal RSPP, che si
avvale della collaborazione degli esperti degli enti locali, titolari dell’immobile ad uso scolastico o di
esperti di enti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori. Il Dirigente scolastico procede, con il
coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e protezione e del medico competente
e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81,

Art. 18 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

I1 Dirigente scolastico, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rl/hl indice
almeno una volta all'anno una riunione cui partecipano: o
a) il Dirigente scolastico o un suo rappresentante; ;
b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

1
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c¢) il medico competente;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

a) Il documento di valutazione dei rischi;

b) L’andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria;

c) [ criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e 1'efficacia dei dispositivi di protezione individuale;

d) Iprogrammi di informazione e formazione dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
protezione della loro salute;

al fine dell’individuazione di :

a) codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

Tali incontri avranno altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di

esposizione al rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che incidano

sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori.

Di ogni riunione viene redatto il verbale.

Art. 19 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

Nei limiti delle risorse disponibili sono realizzate attivita di informazione, formazione e aggiornamento
in materia di sicurezza per i dipendenti e, ove necessario, degli studenti secondo quanto disposto dalla
normativa vigente.

Art. 20 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

I1 responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, denominato RSPP, pud essere
designato dal Dirigente scolastico, secondo le modalita del successivo comma 3, a coordinare il servizio
di prevenzione e protezione dai rischi. L’accettazione dell’incarico comporta I’obbligo di frequentare il
corso di cui all’art. 37 del D. Lgs. 81/2008.

I contenuti minimi del corso sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente per i

rapporti tra lo Stato e le Regioni.

Ove il Dirigente Scolastico non intenda assolvere direttamente la funzione, designa previa consultazione

del rappresentante per la sicurezza, il responsabile che deve possedere attitudini e capacita adeguate. 11

responsabile del servizio di prevenzione e protezione puo essere individuato tra le seguenti categorie:

a) personale interno all’unita scolastica provvisto di idonea capacita adeguatamente comprovata da
iscrizione ad albi professionali attinenti all’attivita da svolgere e che si dichiari a tal fine disponibile;

b) personale interno all’unita scolastica in possesso di attitudini e capacita adeguate e che si dichiari a
tal fine disponibile;

¢) personale interno ad una unita scolastica in possesso di specifici requisiti adeguatamente
documentati e che sia disposto ad operare per una pluralita di istituti.

d) ¢ possibile designare persone esterne alla scuola come addetti al servizio di prevenzione e protezione,
qualora non siano disponibile risorse interne e nei limiti delle disponibilitd finanziare su risorse
all’uopo stanziate;

€) ¢ possivile, anche mediante convenzione con altre scuole, affiancare al personale interno alla scuola
un esperto esterno;

Al RSPP interno & corrisposto un compenso forfettario a carico dei finanziamenti per il fondo d’istituto,

il cui importo ¢& stabilito nella parte economica del presente accordo.

Art. 21 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

lavoratori per la sicurezza (RLS).

— i 8
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Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) ¢ consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione all’interno dell’Istituto;

c) ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita
di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico
competente;

d) ¢ consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'articolo 37 del D.Lgs. 81/08;

e) riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie
professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'articolo 37 del
D.Lgs.81/08;

h) promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare
la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

1) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle quali
¢, di norma, sentito;

j) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs. 81/08; m) fa proposte in merito alla
attivita di prevenzione;

k) avverte il Dirigente scolastico dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

1) puo fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione
dai rischi adottate dal Dirigente scolastico e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire
la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento
dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per l'esercizio delle
funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche tramite 1'accesso ai dati, di cui all'articolo 18, comma 1,
lettera r), contenuti in applicazioni informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € tenuto al rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3, nonché al segreto in
ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni. L'esercizio delle
funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € incompatibile con la nomina di responsabile
del servizio di prevenzione e protezione.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 22. 1 — Criteri per P’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare del personale che
ne faccia espressa richiesta, potranno essere individuate le fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
e in uscita per il personale ATA, per I’intero anno scolastico o per periodi dell’anno , secondo i seguenti
criteri, compatibilmente con la garanzia di assicurare la continuitd e la qualitd nell’erogazione del
servizio: —
Collaboratori Scolastici:
- rimodulazione dell’orario di entrata del personale anche successivo all’inizio delle lezioni
giornaliere nel numero non superiore ad un’unita per sede;
- rimodulazione dell’orario di uscita del personale fino al limite massimo di un’ora dgl termine
delle lezioni nel numero non superiore ad un’unita per sede. ) < ﬁ%
\
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Personale Assistente Amministrativo
- Flessibilita in ingresso ed uscita comunque non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivitd mattutine
o n. 1 ora dal termine delle stesse. Il beneficio non potra essere concesso nel numero non
superiore ad n. 1 unita.
Personale Assistente Amministrativo
- Flessibilita in ingresso ed uscita potra essere consentita solo per le ore che non risultino
impegnate con le classi( solo nelle ore n.12 destinate alla manutenzione). Il beneficio non potra
essere concesso nel numero non superiore ad n. 1 unita.

I criteri per la concessione dcella flessibilita oraria:
1. L. 104/92 personale;

2. L. 104/92 per assistenza a familiare;

3. Genitori di bambini fino a 12 anni.

Art. 22.2 LAVORO AGILE E DA REMOTO-artt. 11, 12, 13, 14 del CCNL 2019/2021

Gli articoli citati regolamentano il lavoro a distanza del personale amministrativo prevedendo
due modalita di effettuazione della prestazione lavorativa: lavoro agile e da remoto.

1.LAVORO AGILE:

a. le attivita di lavoro vengono svolte, previo accordo specifico tra le parti, senza precisi
vincolo di orario o di luogo di lavoro stabilendo forme di organizzazione per fasi, cicli e
obiettivi.

b. La prestazione di lavoro ha luogo in parte nei locali della sede dell’ufficio ed in parte
all’esterno, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata dell’orario di
lavoro giornaliero e settimanale.

2.LAVORO DA REMOTO:

a. le attivita di lavoro vengono svolte con vincolo di tempo e nel rispetto degli obblighi derivanti
dallo svolgimento della prestazione presso la sede dell’ufficio con particolare riferimento
all’orario di lavoro.

b. Il lavoro da remoto prevede che siano garantiti tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio. L’attivita pud essere
svolta dal domicilio del dipendente o da altro luogo idoneo concordato con I’amministrazione e,
di norma, in alternanza con il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio.

c. L’amministrazione ¢ tenuta alla verifica dell’idoneita del luogo in cui viene attuata la prestazione
lavorativa , anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni.

3 CRITERI PER I’AUTORIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE E DA REMOTO
Tenuto conto di quanto ai punti 1 e 2 e delle esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano
le seguenti modalita di applicazione:
a. Al personale con grave patologia certificata ai sensi della L.104/92 art,3 c.3 pud essere
autorizzato il lavoro agile/da remoto per un max di 2 giorni a settimana;
b. Al personale con figli di eta inferiore a 3 anni puo essere autorizzato il lavoro agile/da remoto
per un max di 2 giorni a settimana;

L’autorizzazione al lavoro agile/da remoto sara concessa con le seguenti condizioni:
c. Criterio della rotazione con precedenza al personale di cui al punto a.; A
d. Presenza in ufficio di non meno di una/due unita di personale. (/)
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Art. 23 - Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

1. I criteri per I’utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione), vengono stabiliti come segue:

a) Le comunicazioni di servizio, che non si riferiscano ad impegni legati al “Piano delle attivita”, rivolte
ai docenti avverranno esclusivamente tramite pubblicazione sul registro elettronico, canale telegram,
e-mail, con un preavviso di almeno 3 giorni.

b) il perscnale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per esigenze non
rinviabili - su indirizzi email istituzionali e telefoni (fissi e/o mobili), opportunamente
forniti/comunicati;

¢) Le riunioni degli organi collegiali e tutte quelle relative agli impegni legati al “Piano delle attivita”,
rivolte ai docenti, potranno essere convocate nei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di
comprovata urgenza, con un preavviso di almeno 5 giorni tramite pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Istituto.

d) 1l personale ATA impiegato rispetta il proprio orario di servizio, come previsto dall’annuale piano
delle attivita del personale ATA proposto dal DSGA ed adottato dal DS.

e) Il personale docente ed ATA & comunque tenuto a consultare il canale ufficiale dell’istituto (Sito
web) per tutte le comunicazioni di servizio.

Art. 24 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato.Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi

i

a:

adempimenti relativi agli obblighi di legge;

assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supporto al piano PNSD;

supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o

tecnologie innovative;

3. 1l personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell’istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni asseg%r'

=
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TITOLO V NORME GENERALI RELATIVE AL FONDO D’ISTITUTO
Art. 25— Fondo per la contrattazione integrativa

11 Fondo per la contrattazione integrativa & costituito dalle risorse disponibili per 1’erogazione del
salario accessorio dell’anno scolastico 2024/25 ¢ complessivamente alimentato da:
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30 CCNL del comparto istruzione e

ricerca 2019-2021) erogato dal MIUR,;
ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
stanziamenti previsti per ’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
stanziamenti previsti per 1attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
stanziamenti per la pratica sportiva;

stanziamenti per le ore eccedenti;
stanziamenti per la valorizzazione dei docenti;
eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;
j. valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore.

SRmoe a0 o

-

Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Lerisorse del Fondo dell’istituzione scolastica, - comprese quelle per la valorizzazione del personale
docente previste dall’art. 1, c¢. 126 della legge 107/2015 (che confluiscono nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa) sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Le parti firmatarie del presente contratto convengono di ripartire tra il personale docente ed ATA le
risorse di cui al comma 1 nella seguente suddivisione percentuale: Docenti: 70%  ATA: 30%

3. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

4. Viene istituito un fondo di riserva, per far fronte a necessita imprevedibili. Il fondo di riserva, se non
utilizzato, entrera a far parte della dotazione dell’anno successivo.

5. Inragione della normativa vigente, tutto o parte delle singole voci delle economie derivanti dal MOF
dell’a.s. 2023/2024 possono essere ridistribuite nel FIS della contrattazione a.s. 2024/2025 fatto
salve le eventuali economie derivanti dal fondo per le attivita PCTO (ex ASL) a. s. 2023/24 che
restano finalizzate alle medesime attivita PCTO (ex ASL) a. s. 2024/25.

6. 11 personale docente ed ATA sard retribuito proporzionalmente alla prestazione/servizio
effettivavamente prestato fino al limite massimo delle ore totali previste in contrattazione per le
singole voci.

7. Eventuali risorse residue potranno essere redistribuite, all’occorrenza, in altre voci della stessa
categoria (docenti/personale ATA) che dovessero necessitarne sempre in piena coerenza con il
PTOF.

Art. 27 — Criteri per ’attribuzione e la determinazione di compensi accessori ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale

In base alle aree di pertinenza del personale in indirizzo le attivita ritenute prioritarie da affidare ai
candidati secondo i documenti strategici della scuola (PDM; RAV; PTOF), si definiscono i criter] a
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-docenti/ personale Ata di ruolo o, se non di ruolo, aventi un incarico annuale in questo Istituto da
almeno tre anni compreso quello in corso;

-docenti/ personale Ata che presentino una dichiarazione scritta di disponibilita a ricoprire I’incarico;
- possesso di requisiti professionali e formativi validi rispetto all’incarico

- la congruita tra il C.V. professionale e le caratteristiche dell’ incarico per cui si concorre.

Art. 28 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. Le risorse eventualmente disponibili per la formazione del personale saranno utilizzate nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti dal Piano nazionale di formazione e sulla base delle esigenze
formative del personale docente ed ATA. Le attivita di formazione sono pianificate in coerenza con
il PTOF.
2. Le parti firmatarie del presente contratto convengono ripartire tra il personale docente ed ATA le
risorse di cui al comma 1 nella seguente suddivisione percentuale: Docenti: 80% ATA: 20%

Art. 29 — Finalizzazione e Definizione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio sono finalizzate
a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti. Le aree e le attivita per le quali & previsto il
compenso accessorio sono le seguenti:

1. Personale Docente:

a. supporto alle attivitd organizzative (collaboratori del dirigente, supporto/coadiutori alle sedi,
coordinatori di indirizzo, supporto alla formulazione dell’orario, commissioni e referenti a
sostegno delle attivita previste nel PTOF);

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto);

c. supporto all’organizzazione della didattica (orientamento, integrazione ed inclusione, registro
elettronico e comunicazione); :

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare;

e. attivitd d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, attivita di supporto).

2. Personale ATA:

a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione per il corso serale;

b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;

c. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica;

d. ore eccedenti.

Per le figure suddette si concorda quanto segue.
Le somme disponibili saranno utilizzate, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto
integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte del collegio dei
docenti, della proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle attivita proposto dal DSGA e delle esigenze
organizzative dell'Istituto.
Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione
economica maturata per effetto dei concorsi interni ( art. 7 ed art. 2). L’incarico aggiuntivo sara dato per
I’espletamento di mansioni che qualifichino il servizio (manutenzione dei plessi, degli spazi esterni ed
interni, all’assistenza dei disabili, collaborazione con gli uffici di segreteria).
Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per progetti
volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi collegati alle esigenze derivanti dall’applicazione
delle recenti normative.

In caso di assenze prolungate di tutto il personale a cui sono attribuiti incarichi specifici, I’emolumento
accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare
un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario ’importo sard assegnato al personale che ha sv.

e 13
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I’incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante 1'assenza prolungata, siano comunque
stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare I'intero
emolumento

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di personale
disponibile in orario nell’organico dell’ Autonomia.

Art. 30 — Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie come da DM n.63 del 5 aprile'2023-
Tutor/Orienttatore

Come da Decreto MIM n.231 del 15 novembre 2024, unitamente al DM n. 63 del 5 aprile 2023, le
risorse finalizzate alla valorizzazione dei docenti con la funzione di tutor/orientatore sono utilizzate nel
rispetto dei seguenti criteri, ferme restando le prescrizioni del medesimo decreto:
-docente Tutor: un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.589,68 euro lordo Stato e un
valore massimo pari a 2.725,16 euro lordo Stato in proporzione agli alunni assegnati, considerando
che i raggruppamenti dovranno essere costituiti da un minimo di 30 studenti fino ad un massimo di
50 studenti, ai cui importi potranno essere aggiunti, qualora erogati ed utilizzati come da modalita
previste dal decreto mim citato;
- docente orientatore unico: un compenso pari a 1.500 euro lordo Stato.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si fara riferimento ai CCNL, ai CCNI, al D.L.gs n°
150/2009 e ss.mm.ii., ai Codici disciplinari, al Codice di comportamento e alla normativa vigente in
materia.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Dott. Giuseppe Mingione / \vl )/ /\}-7 /\ |

v v, (/
PARTE SINDACALE
RSU

CISL SCUOLA - Prof.ssa Rota Antonietta
GILDA/UNAMS - Prof.ssa Magliano Michela / WJ/
SNALS/confsal - Prof.ssa Luiso Gabriella é,f g/ // 4 /X/ a\‘v
UIL/SCUOLA - Sig. Morra Giuseppe 5

00.SS. 1 = ]
FLC/CGIL — Prof.ssa Luigia Di Ruberto
FLC/CGIL — Prof. Falanga Mario \

TERMINALI ASSOCIATIVI

] )
FLC/CGIL - Sig. Longobardi Alessandro M/L/L U”C“V W
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Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

£ P B ST « ] .
N Eugenio Pantaleo
A Sl gid istituito con D.P.R n° 1284 del 30/69/1953
Settore ECONOMICO Indirizzi; Amministrazione Finanza ¢ marketing — Sistemi Informativi Aziendali - Relazioni Interazionali per if Marketing
Settore TECNOLOGICQ Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni - Costruzioni Ambiente e Terrvitorio - Chimica Materiali e Biotecnologie
Settore ALBERGHIEROQ: Servizi i Enogastrononia e Ospitalite Alberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~  Tel./fFax 081-8812241
E-MAIL: NAIS12800T@istruzione.it; PrC: NAIS12800T(@pec, istruziong.it: SImo: www.iissspantaleo.eduit
- Rreparatt aggt ad affrontave il domani :

Alla R.S.U — Sede

Alle O0Q.SS. Territoriali firmatarie del CCNL
18/01/2024 (FLC CGIL - UIL SCUOLA — CISL

- SCUOLA — SNALS CONFSAL — FED, NAZ. GILDA
UNAMS -COBAS)

LORO SEDI

Albo del Sito Web

Oggetto: Informazione sindacale preventiva a.s, 2024/2025

Visto il DPR n, 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche; Visto il D.lgs n.165/2001 come novellato dal D.Lgs 150/2009;
Visto art 5 del D.Lgs. 141/2011, con interpretazione autentica dell’art 65 del D.Lgs 150/2009;
Vista Ia Legge 107/2015;
Considerato che a seguito del D.lgs 150/2009 sono oggetto di informazione preventiva ai sensi
dell’art.5 e dell’art.30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019/2021

a) tutte le materie oggetto di confronto (att. 5 c. 4);

b) la proposta di formazione delle classi e degli organici(art. 30 ¢. 10 lett b1); i criteri di attuazione
dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett b2);

¢) idati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art, 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa (art. 30 ¢, 10 lett. b3));

Considerato il quadro normativo di cui sopra

IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROCEDE NELL’INFORMATIVA
PREVENTIVA

Ai sensi dell’art. 5 e delPart. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
all’informazione preventiva relativamente a:
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a. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art, 30 c. 10 lett b1);

b, icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett b2):

Ai sensi dell’art. 6 e ai sensi dell’art, 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019 -
2021 all’esposizione delle materie oggetto di confronto;
a. Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA. nonché i
criferi per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo &’Istituto (art. 30 ¢. 9 lett, bl):
b. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 30 c. 9 lett. b2):
c. 1criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art.30 c. 9 lett. b3);
d. promozione della legalitd, della gqualitd del lavoro e del benessere organizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello siress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn- out (art. 30 ¢. 9 lett. b4).

Art. 30, c. 10 Iett. bl - Proposta di formazione delle classi e degli organici

Nel corrente anno scolastico 2024/25 all’L1.S.S.S, “E. Pantaleo” gli iscritti risultano n. 1.258
studenti per un totale di n® 57 classi{di cui n.3 articolate) nei divetsi indirizzi del corso diurno e
n°6 classi per il corso serale. :

INDIRIZZO Classi Classi Classi Classi Classi
I II 111 v A%

Chimica materiali e biotecnologie
sanitarie

Chimica materiali e biofécnologie - - - -
ambientali/sanitarie articolata |
Chimica materiali e biotecnologie - - - 1 -
bientali
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INDIRIZZO II periodo I1f periodo
didattico didattico
INFORMATICA B 1 1
Servizi per l’enogastrondlﬁih e 1 [
ospitalita alberghiera

Per quanto attiene la distribuzione delle classi si & tenuto conto:
¢ della normativa sulla sicurezza per gli istituti scolastici di cui al T.U. n. 81/2008;
¢ dell’ottimizzazione delle risorse umane e strutturali.

Per migliorare le criticita risultanti dal RAV, in sede di formazione delle classi prime sono stati
considerati i seguenti parametri:
e garantire un'equa distribuzione di maschi e femmine, di alunni stranieri, studenti con BES e
DSA, di studenti ripetenti;
e garantire eterogeneitd dei livelli di valutazione conseguiti negli esami dell’ultimo anno
della scuola secondaria di primo grado (I° livello 9-10, II° livello 7-8, II1° livello 6);
e rispettare la I lingua di provenienza, salvo richiesta diversa;
e rispettare la desiderata dei genitori (quando non & in contrasto con i punti precedenti € con
la funzionalita didattica ed organizzativa),
L’accoglienza degli alunni, inoltre, ¢ avvenuta fino ad esaurimento dei posti disponibili in
riferimento alla capienza delle aule. La destinazione del plesso da frequentare & stata subordinata
alla vicinanza del domicilio dell'alunno.
In caso di esubero rispetto alla capienza del numero di classi dell’Istituto, i criteri di prioritd per
Paccoglienza delle iscrizioni sono stati i scguenti:
o disponibilitd di posti nell’indirizzo prescelio in base alla vigente normativa in tema di
sicurezza ed alla presenza di alunni disabili;
e accoglimento degli alunni ripetenti delle classi prime dell’Istituto Pantaleo;
e residenza dello studente nel comune di Torre del Greco ed alunni che hanno fratelli o
sorelle iscritti all’Istituto Pantaleo;
e indicazione nella domanda di iscrizione di tutti gli indirizzi dell’Istituto scolastico Pantaleo
con ordine di preferenza.

Cambi di indirizzo
Gli studenti frequentanti la classe prima, su richiesta della famiglia, hanno la possibilita di essere
inseriti in classi di indirizzo diverso da quella di iscrizione previa disponibilita di posti.
Gli studenti gid frequentanti I’istituto possono, su richiesta della famiglia, cambiare indirizzo
secondo le condizioni prima dettc ¢ fermo restando Pobbligo di sottoporsi a prove volte ad
accertare la padronanza delle competenze ¢ delle conoscenze di discipline non facenti parte del
curricolo dell’indirizzo di provenienza,

Formazione delle classi successive
Le classi successive alla prima, dei vari indirizzi, non hanno subito variazioni nella loro
composizione se non interessate ad accorpamenti o all’inserimento di studenti neo-iscritti
provenienti da altra scuola dello stesso tipo e non. Si & cercato di garantire ’equivalenza in termini
numerici delle stesse.

Organico

Alla luce di quanto sopra, i docenti risultano n® 147 in OD, n°® 49 in OF ed un certo numero di
docenti in servizio per supplenze brevi (spezzoni). Per quanto riguarda il personale ATA I’ Istituto
ha in dotazione organica n. 1 DSGA, n. 10 Assistenti Amministrativi, di cuin. 9in OD ed n. | in

e 4 i
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OF, n° 10 assistenti Tecnici , di cui n. 8 in OD ed n. 2 in OF, n°19 Collaboratori Scolastici di cui
n. 18in OD en® 1 OF,

Gl Assistenti amministrativi sono assegnati tutti all’ufficio di segreteria con orario utile alla

realizzazione dell’apertura pomeridiana (due volte a settimana dell’ufficio didattica) ed alla

rotazione della settimana corta in modo che il sabato sia garantita la presenza del DSGA o del suo

sostituto e di almeno un’unitd per ogni ufficio.

Gli Assistenti tecnici sono assegnati alle sedi in continuitd con I’anno scolastico precedente, ove

possibile,

I Collaboratori scolastici sono impegnati con orario dalle ore 7.40 alle ore 21.30 (turno diurno e
serale) al fine di garantire ’apertura e la chiusura della scuola ¢ lo svolgimento delle attivita
didattiche ordinarie (diurne: 8.00 -14.00; serali: 16.30 —21,30).

Per lo svolgimento delle mansioni relative al personale ATA, tenuto conto della complessita
logistica dell’edificio, si rimanda al Piano delle Attivith ATA a.s.2024/2025,

Art, 30, ¢ 10 lett. b2- Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei
L’Istituto promuove ’adesione ai progetti nazionali ed europei, che rispecchiano le finalita
contenute nel PTOF nell’oftica della diversificazione e miglioramento dell’offerta formativa, Ad
essi viene data ampia diffusione con il coinvolgimento prioritario del personale interno e
contestuale valorizzazione delle competenze interne.
I fondi vengono ripartiti tra le varie categorie e profili del personale tenendo conto della peculiarita
del progetto ¢ secondo le modalitd ivi previste, considerando il quadro generale delle attivita da
svolgere ¢ tenendo conto del carico di lavoro, per ciascuna categoria professionale, ¢ del
numero degli addeiti coinvolti cosi come stabilito dal gruppo di progetto.
PER IL PERSONALE ATA
La partecipazione ai progetti & legata all’effettiva prestazione in eccedenza di ore di lavoro
necessarie al regolare espletamento delle attivita di servizio,
Relativamente al personale ATA gli incarichi verranno assegnati, con attribuzioni coerenti con il
Piano delle Attivita ATA.
PER IL PERSONALE DOCENTE
La partecipazione ai progetti, in qualitd di tutor, di esperti e figure funzionali alla realizzazione
degli interventi, terrd conto delle caratteristiche del progetto e dei curriculum del personale
pattecipante. L’assegnazione dell’incarico avverrd a seguito di disponibilitd manifestata al relativo
avviso di selezione e secondo la graduatoria che scaturisce dal curriculum personale in base ai
criteri legati alla peculiarita de! progetto e stabiliti dagli OOCC.

Art. 30 ¢ 9 lett. bi- I articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed
ATA, nonché i criteri per Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
Articolazione orario del personale docente
La formulazione dell'orario delle lezioni, provvisorio e definitivo, & di competenza del D.S.,
come previsto dalle norme vigenti che, fatte salve le prerogative di legge, puo avvalersi di
collaboratori.
Esso & formulato, ai sensi dell*art.25, comma 2, del d.lgs, 165/2001 e dell’art.396, comma 2 lettera
d), del d.lgs. 297/94, sulla base dei criteri generali stabiliti dal consiglio d’istituto e delle proposte,
di natura didattica, avanzate dal collegio dei docenti.
Per la tutela della qualita dell'insegnamento, per una pili equa ripartizione del carico di lavoro tra i
docenti, il limite orario giornaliero delle attivita didattiche curricolari viene fissato nell’esclusivo
interesse dell’ottimizzazione della didattica.
Nella definizione dell'orario di servizio antimeridiano dei docenti si seguiranno criteri il pid
possibile equi nell'attribuzione degli "spacchi”, delle prime e seste ore.

Sostituzione docenti assenti
Ai sensi del ¢. 85 della Legge 107/2015 “il Dirigente Scolastico puo effettuare le sostituzioni dei
docenti assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a dieci giorni con personale
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dell ‘organico dell’autonomia che, ove impiegato in gradi di istruzione inferiore, conserva il
trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza”.

Se nella stessa ora vi sono pit docenti a disposizione per supplenze, la scelta del docente viene
effettuata secondo i seguenti criteri come da regolamento delle sostituzioni.

Casi particolari di utilizzazione
In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per elezioni, profilassi, eventi eccezionali,
in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati per attivita diverse
dall’insegnamento precedentemente programmate. Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e
Pinizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni e il 30 giugno, in base a quanto previsto dal
CCNL, i Docenti potranno essere utilizzati per attivitd precedentemente programmate o previste da
disposizioni di Legge.

Criteri per Pindividuazione del personale docente, da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo di istituto,
Per I’utilizzazione del personale docente si tiene conto dei seguenti criteri generali:
disponibilita a ricoprire {*incarico;
titoli e competenze specifiche documentate coerenti con {’incarico richiesto;

pregresse esperienze coerenti con I’incarico richiesto;

ampliamento della partecipazione alle attivitd incentivate previo accertamento degli
opportuni requisiti, anche di affidabilita;

e nella realizzazione di progetti realizzati con il FIS ed approvati dal CD si dara la
precedenza al/ai docente/i che ha/hanno inoltrato la proposta anche in rapporto agli/alle
studenti/studentesse destinatati.

Modalita di utilizzazione del personale Ata
L'assegnazione dei carichi di lavoro avviene secondo il criterio di un'equa distribuzione tenendo
conto delle funzionalitd e delle attitudini, delle esperienze e competenze maturate e,
possibilmente, applicando il principio della rotazione.
La continuita nell’espletamento dei compiti nei settori interessati sara garantita con lo scambio di
informazioni e di conoscenza professionale del personale coinvolto nella rotazione. Il tutto avra
come principio imprescindibile ’ottimizzazione delle risorse umane nell’interesse generale del
servizio.
Tutto il personale deve aver cura dei beni dell'lstituto (arredi, attrezzature, dispositivi di
sicurezza) ¢ dei locali della scuola, anche perché potrebbe essere coinvolto in azioni di
responsabilitd per danneggiamento.

Articolazione orario personale Ata

o L’orario di servizio del personale ATA, come da normativa, di 36 h settimanali,
strettamente connesso all’orario deltle lezioni, avente come finalita I’ottimizzazione delle
risorse umane, nell’interesse generale del servizio per la realizzazione del PTOFE’
articolato tenendo conto della programmazione delle richieste di permesso relative alla
legge 104, fatte salve le urgenze come da Piano delle Attivita.

e 1l servizio e il monte orario settimanale del personale ATA sono verificati tramite la
rilevazione delle presenze mediante sistema automatico (orologio elettronico
marcatempo).

e Tutti il personale ¢ tenuto a rispettare l'orario di servizio stabilito con scrupolosa
puntualita.

e Ogni unitd dovrd garantire la presenza sul posto di lavoro assegnato. In caso di
impedimento temporaneo da parte di un collega (assenza per malattia breve, permessi,
altro)  quelli presenti dovranno assolvere tutte le funzioni del dipendente assente senza
formalismi in collaborazione. Per i periodi pit lunghi di assenze saranno impartite
specifiche direttive; in caso di particolare necessitd ¢ possibile anche il temporaneo
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spostamento all’interno della sede dell’istituto o da altro plesso.

e Per i Collaboratori Scolastici, la copertura dell'intero orario settimanale terrd in
considerazione gli strumenti previsti al fine di garantire la normale attivita didattica diurna,
le attivitd pomeridiane ¢ le attivitd didattiche del corso serale che si svolgono nei locali
dell'Istituto.

e Nei giorni in cui sono previste attivitd progettuali in linea con il PTOF, il servizio sara
assicurato dal C.S. impegnato nel turno serale. Qualora le attivitd progettuali siano un
numero congruo, al fine di garantire P'efficacia dei servizi e nel pieno rispetto degli
obblighi di vigilanza e sorveglianza degli studenti, sara previsto I’utilizzo di un ulteriore
collaboratore scolastico, che previa disponibilita richiesta € manifestata, prolunga il proprio
orarifo di servizio.

Considerata la complessitd amministrativa dell’1.1.S.S.S. “Eugenio Pantaleo”, nonché la necessita
di razionalizzare ed ottimizzare la gestione delle risorse, si propone il ricorso a prestazioni
eccedenti da retribuire a pagamento nei limiti fissati dalla contrattazione integrativa e, per la parte
eccedente, con recupero compensativo.,

e Le prestazioni eccedenti il proprio orario lavorativo da tenersi inderogabilmente oltre il
proprio orario di servizio, devono essere desumibili dal “marcatempo elettronico delle
presenze,

e Le ore di straordinario dovranno essere preventivamente autorizzate dal DS, Il Dsga ed il
personale ATA che necessita di prolungare il proprio orario di servizio dovra farne
richiesta dandone motivazione deftagliata delle cause che non hanno permesso il
completamento delle pratiche nell’orario ordinario.

o Eventuali prestazioni di lavoro straordinario non preventivamente autorizzate dal DS, non
saranno tenute in considerazione e saranno automaticamente non computate,

¢ Le prestazioni che eccedono orario lavorativo sopra delineato possono, a richiesta, essere
recuperate nei giorni di sospensione delle attivitd didattiche, A norma dell’art. 54 commi 5
¢ 6 CCNL/2007 le giornate di riposo compensativo non possono essere cumulate oltre
I’anno scolastico di riferimento, e devono essere usufiuite entro I’anno scolastico nel quale
si sono maturate, sempre compatibilmente con le esigenze di funzionalita dell’istituzione
scolastica. Esse vanno recuperate, prioritariamente, durante la sospensione delle attivita
didattiche. In mancanza di recupero delle predette ore, per motivate esigenze di servizio o
comprovati impedimenti del dipendente, le stesse devono comunque essere retribuite.

e Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate
dagli Organi collegiali, devono essere garantiti i servizi minimi essenziali. Il restante
personale ricorrera, in successione, al recupero compensativo, alle ferie deli’anno
precedente, alle ferie relative all’anno scolastico corrente.

Criteri per Pindividuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite

con il fondo di istituto.
Per Iutilizzazione del personale ATA, si terrd conto dei seguenti criteri generali:

¢ Disponibilita manifestata a seguito di richiesta;
Competenza, professionalitd ed esperienza;
Disponibilitd/attitudine;
Ottimizzazione delle risorse umane disponibili;
Raggiungimento degli obiettivi di efficienza ed efficacia.

Art. 30 ¢.9 lett, b2- T criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno
dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA .
Dopo I’emanazione del D.lgs. 150/2009, che ha provveduto a modificare ed integrare il D.lgs.
165/2001 (Testo Unico sul pubblico impiego), de contrattualizzando la materia, attribuendo ai
dirigenti in via esclusiva, la responsabilita delle decisioni gestionali ed organizzative e le
prerogative di cui sopra, con Iapplicazione della Legge 107/2015, dopo 1'assegnazione del docente
alla scuola, lo stesso non ¢ pitt "confinato" nell'organico di potenziamento, ma fa parte
dell'organico dell'autonomia da gestire unitariamente nel suo complesso dal Dirigente Scolastico.

T O e A N A i AL % B e g s
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Infatti il comma 5 della legge 107/2015, recita "I docenti dell’organico dell’autonomia
concorrono alla realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa con attivita di
insegnamento, di polenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di
coordinamento”.
Pertanto, l'assegnazione dei docenti alle classi e alle altre attivita correlate alla funzione docente
avvertd, nel rispetto del principio di pari opportunita e dell’interesse generale.
Prioritariamente i criteri generali sono:
¢ coerenza con il PTOF e con il piano di miglioramento;
e oftimizzazione della didattica, anche al fine di migliorare le criticita evidenziatesi nel
RAV.
In particolare, si prestera particolare attenzione:
¢ all’ottimizzazione delle Risorse Umane previste dall’Organico dell’autonomia in base alle
competenze ed al curriculum dei singoli docenti;
e ad una composizione dei consigli di classe che favorisca la sinergia didattica, metodologica
e relazionale per meglio rispondere alle esigenze delle diverse tipologie di classi ¢ di
indirizzi;
e ad agevolare/ottimizzare articolazione oraria delle lezioni sia al fine organizzativo che
didattico.
Infine si terra conto di:
e preservare la continuita didattica, ove possibile;
¢ cvitare ["articolazione della cattedra su due plessi, ove possibile;
e ricorrere alla posizione nella graduatoria d’istituto in caso di cattedra particolarmente
svantaggiata.

Per quel che attiene il personale ATA, su proposta del Direttore dei Servizi Generali ed
Amminisirativi, il Dirigente Scolastico dispone I’assegnazione del numero di unita di personale
alle due sedi secondo il principio dell’ottimizzazione delle risorse umane nell’interesse generale
del servizio.

Qualora non vi fosse comunicazione della assegnazione del personale ai plessi, esso resta
assegnato come il precedente anno scolastico, fino a eventuale variazione, fatti salvi eventuali
benefici di legge se operanti.

Conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente e nel rispetto dei principi di buon
andamento dell’ Amministrazione e della tutela dell’interesse pubblico, il Dirigente Scolastico
potra, nell’ambito dei propri poteri di intervento sull’otganizzazione, esercitare le proprie
prerogative per I’assegnazione del personale.

Art. 30 ¢.9 lett. b3 - I criteri per Ia fruizione dei permessi per ’aggiornamento.
Premesso che, ai sensi dell’art.l ¢. 124 della Legge 107/2015 “...la formazione in servizio dei
docenti di ruolo & obbligatoria... Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni
scolastiche in coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dai
piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal Regolamento di cui al DPR n.
80/2013...”, il Dirigente scolastico si impegna ad ogni forma di collaborazione per promuovere la
formazione del personale, utilizzando tutte le risorse finanziarie ¢ professionali disponibili, anche
attraverso accordi di rete con altre scuole e soggetti del territorio, per come novellato dai cc. 70 ¢
71 della citata Legge 107/2015.

In via prioritaria sard favorita la partecipazione del personale in servizio alle iniziative di
formazione previste dalla norma (es. sicurezza), a quelle previste nel PTOF ed a quelle connesse
con H'applicazione di innovazioni normative,
In caso di richieste concomitanti che, per esigenze di servizio, non possano essere tutte accolte,
neanche con un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro, saranno seguiti i criteri seguenti:

® prioritd ai docenti a tempo indeterminato;

e coerenza del corso con le discipline di insegnamento/ordine di scuola;

® coerenza del corso con ’incarico che si svolge all’interno dell’istituzione;

e fraidocenti che chiedono di partecipare a un corso di formazione/aggiornamento ha diritto
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di precedenza chi non ha mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore
di iniziative,
® 2 parita di condizioni sard applicato il criterio della rotazione.

Art, 30 ¢.9 lett. b4 - Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out.

[’Istituto organizza attivita finalizzate a promuovere la cultura della legalita destinate ad alunni e
personale della scuola e garantisce nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di
lavoro, nella formazione professionale, pari opportunitd tra uomini senza alcuna discriminazione
relativa al genere, all'etd, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione o alla lingua.
L’Istituto valuta periodicamente i rischi connessi allo stress lavoro correlato ¢ mette in atto le
misure, eventualmente necessarie per promuovere il benessere organizzativo.
Si individuano le seguenti azioni finalizzate a prevenire fenomeni di burn out;

e peril personale ATA:
rotazione del personale collaboratore su plessi con orari di servizio di diversa durata,
rotazione del personale amministrativo sui diversi turni di servizio.
Per il personale Docente: si favoriranno momenti di incontro tra docenti e con il DS (ed
eventualmente con esperti) per
favorire un clima di condivisione ¢ partecipazione attraverso un attento lavoro di
prevenzione e promozione del benessere;
rinforzare [a coesione del gruppo, il senso di appartenenza e di identificazione all’interno
della “missione” dell’istituto;
autovalutarsi e ascoltarsi;
accrescere |’ autostima
favorire attivita limitando il divario tra la realta e le aspettative.

b N N
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La presente comunicazione viene fornita ai sensi e per gli effetti dell’art.5, CCNL 18/01/2024.

PARTE PUBBLICA
1l Dirigente pro-tempore dott. Giusep{e Qflﬁio&y [\}/\ /‘
VA

PARTE SINDACALE

Prof.ssa Magliano Michela - GILDA/UNAMS ﬂf/ W AP

Sig. Morra Giuseppe- UIL/SCUOLA

. el
Sig.ra Costabile Rosa- FLC/CGIL @&%“& )

00.SS. FLC/CGIL......... Luigia Di Ruberto
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TERMINALI ASSOCTATIVI

CISL/SCUOLA Maria Diana Q]7ﬁ M

FLC/CGIL..... Alessandro Longobardi HMA // m/d/ //ﬂ




Istituto d’Istruzione Superiore Secondaria Statale

173 H bR
Eugenio Pantaleo
gia istituito con D.P.R. n° 1284 del 30/09/1953
Settore ECONOMICO Indirizzi: Amministrazione Finanza e marketing — Sistemi Informativi Aziendali — Relazioni Internazionali per il Marketing —
Settore TECNOLOGICO Indirizzi: Informatica - Telecomunicazioni — Costruzioni Ambiente e Territorio - Chimica Materiali e Biotecnologie
Settore ALBERGHIERO: Servizi di Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera

Cod. Fisc.: 95215890633 ~ Via Cimaglia 96 - 80059 Torre del Greco ~  Tel./Fax 081-8812241
E-mAIL: NAIS12800T @istruzione.it; Pec: NAIS12800T @pec.istruzione.it; SITO: www.iissspantaleo.edu.it

— Rreparati oqyi ad afffontare il domani

Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca
Alle RSU dell’Istituto

Agli atti scuola
All’ Albo pretorio

Oggetto: Informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi
accessori erogati al personale docente e A.T.A. a carico del fondo
M.O.F. per a.s. 2023/2024 ai sensi dell’art. 5 del CCNL “Comparto
Istruzione e Ricerca” 2016-2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’art. 25 d.1gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il
Piano di miglioramento;

VISTA I’assegnazione disposta dal MIUR prot. n.25954 del 29 settembre 2023 relativa al
fondo M.O.F. per I’a.s. 2023/2024;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2023/2024, siglata in data 19 aprile
2024 con prot. n. 4990

VISTE le nomine di incarico al personale docente e A.T.A. per attivita retribuite con il
fondo M.O.F. a.s. 2023/2024;

VISTA la certificazione di compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa

d’Istituto fornita dal collegio dei Revisori dei Conti in data 05 luglio 2024 prot. n 8857

VISTI gli atti, i registri firme e le relazioni comprovanti I’effettiva esecuzione delle
attivita svolte;

COMUNICA
la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente e
A.T.A. coinvolto nelle attivita da retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2023/2024, come
da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita realizzate, degli obiettivi raggiunti e
delle ore effettivamente svolte.
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Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti eseguiti:

Finalizzazioni personale docente

Capitolo di spesa

Pagato

Numero
unita

Totale
disponibilita

Totale
destinato

Economie
AS
2023/2024

attivita aggiuntive connesse
alle innovazioni ed alla ricerca
didattica ART. 88, comma 2,
lettera a CCNL 29/11/2007
TABELLA 1 DOCENTI

17.095,85

28

€ 17.103,65

€ 17.103,65

7,80

compensi per il personale docente
ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF
ART. 88, comma 2, lettera K
CCNL 29/11/2007

fino 31 dicembre 2023
TABELLA 2 DOCENTI

compensi per il personale docente
ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF
ART. 88, comma 2, lettera K

CCNL 29/11/2007dal 1
gennaio 2024

4.305,00

57

€ 4.830,00

€ 4.830,00

€ 525,00

Manca il pagamento di:
Attivita funzionali allo sviluppo della Professionalita

(art.36 del CCNL del 18/01/2024)

10.482,62

56

10.818,50

10.818,50

€ 335,88

Compensi attribuiti ai
collaboratori del Dirigente
scolastico ART. 88, comma 2,
lettera f CCNL 29/11/2007

fino 31 dicembre 2023

TABELLA 3 DOCENTI
Compensi attribuiti ai
collaboratori del Dirigente
scolastico ART. 88, comma 2,
lettera f CCNL 29/11/2007

dal 01 gennaio 2024

1.907,50

€ 1.907,50

1.907,50

4.215,75

4.215,75

4.215,75

attivita aggiuntive connesse alle
innovazioni ed alla ricerca
didattica ART. 88, comma 2,
lettera a CCNL 29/11/2007

4.322,50

39

€ 4.322,50

€4.322,50
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- FINO AL 31 DICEMBRE 2023
TABELLA 4 DOCENTI

attivita aggiuntive connesse alle
innovazioni ed alla ricerca
didattica ART. 88, comma 2,
lettera a CCNL 29/11/2007

- DAL 1 GENNAIO 2024

9.894,50

38

9.894,50

9.894,50

attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento ART. 88, comma
2, lettera d CCNL 29/11/2007

fino 31 dicembre 2023

TABELLA 5 DOCENTI

attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento ART. 88, comma
2, lettera d CCNL 29/11/2007

dal 1 gennaio 2024

7.408,33

113

7.408,33

7.408,33

19.320,58

119

19.320,58

19.320,58

Funzioni strumentali ART. 33
CCNL 29/11/2007

fino al 31 dicembre 2023
TABELLA 6 DOCENTI

Funzioni strumentali ART. 33
CCNL 29/11/2007

dal 1 gennaio 2024

1.820,00

12

€ 1.820,00

€ 1.820,00

4.061,25

12

7890,52

4.061,75

3.828,77

Finanziamento da Ore
eccedenti

fino al 31 dicembre 2023
TABELLA 7 DOCENTI

Ore eccedenti per colleghi assenti
Sportelli didattici

Corsi recupero

dal 1 gennaio 2024

Ore eccedenti per colleghi assenti
Sportelli didattici

Corsi recupero

812,70
490,00
2.000,00

w

w w

812,70
490,00
2.000,00

812,70
490,00
2.000,00

1.733,76
992,50
3.940,00

e

1.733,76
1.001,00
3.960,00

1.733,76
1.001,00
3.960,00

8,46
20,00

Compensi per le ore eccedenti del
personale insegnante di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
TABELLA 8 DOCENTI

4.427,91

4.932,43

4.932,43

504,52

Misure incentivanti per progetti
relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

3.392,94

3.392,94

3.392,94




NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011976 - 07/10/2024 - | - |

TOTALI DOC. FIS
FF.SS.
ORE ECCEDENTI

PRATICA SPORTIVA ORE ECC.

TUTOR SCO. E ORIENT
AREA A RISCHIO

TOTALE MOF DOCENTI

78.952,63
5.881,75
9.971,54
442791

52.420,72
3.392,94

155.047,49

€ 79.821,31
9.710,52
10.000,00
4.932,43
52.420,72
3.392,94

160.277,92

€79.821,31
5.881,75
10.000,00
4.932,43
52.420,72
3392,94

156.449,15

€ 868,68
3.828,77
28,46
504,52

5.230,43

Finalizzazioni personale ATA

Capitolo di spesa

Pagato

Numero | Totale

unita

disponibilita

Totale
destinato

Economie AS
2023/2024

Quota variabile
dell’indennita di direzione
DSGA (art. 88, comma 2,
lettera j) CCNL 29/11/2007)

7.400,00

1

€ 7.400,00

€ 7.400,00

0

Compenso per il sostituto
del DSGA (art. 88, comma
2, lettera i) CCNL
29/11/2007)

702,00

€702.00

€702.00

Prestazioni aggiuntive del
personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) —
ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI
fino a dicembre 2023

Dal 01 gennaio 2024

725,00

3.661,25

€ 725,00

1.595,00

€ 725,00

1.595,00

€ 2.066,25
(diff. da ec.
Coll.sc. e

Ass.Tecn.)

Prestazioni aggiuntive del
personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) -
ASSISTENTI TECNICI
fino a dicembre 2023

Dal 01 gennaio 2024

957,00

€ 623,50

1.371,70

€ 623,50

1.371,70

(1.038,20
destinate
ass. amm.)

Prestazioni aggiuntive del
personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) -
COLLABORATORI
SCOLASTICI

fino a dicembre 2023

Dal 01 gennaio 2024

0

1.155,00

625,00

1.375,00

625,00

1.375,00

(845,00:
destinate
ass. am.)

Compensi per il personale
ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del
PTOF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL
29/11/2007) -
ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI
fino a dicembre 2023

3.451,00

7.081,80

3.451,00

7.081,80

3.451,00

7.081,80
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Dal 01 gennaio 2024

Compensi per il personale
ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del
PTOF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL
29/11/2007) —
ASSISTENTI TECNICI
fino a dicembre 2023

Dal 01 gennaio 2024

2.160,50

4.800,95

2.160,50

4.800,95

2.160,50

4.800,95

Compensi per il personale
ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del
PTOF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL
29/11/2007) -
COLLABORATORI
SCOLASTICI

fino a dicembre 2023

Dal 01 gennaio 2024

3.075,00

6.738,95

20

18

3.175,00

6.888,75

3.175,00

6.888,75

100,00

149,80
(183,05
dest. Ass.ti
amm.vi)
Tot. Ec.
74,54

Incarichi specifici personale
ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 lettera
b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) —
ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI

1.420,00

€1.421,77

€ 1.420,00

€1,77

Incarichi specifici personale
ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 lettera
b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) —
ASSISTENTI TECNICI

570, 00

€ 570,00

€ 570,00

Incarichi specifici personale
ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1 lettera
b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008) —
COLLABORATORI
SCOLASTICI

1875,00

€ 1.875,00

€ 1.875,00
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TOTALI MOF ATA 45,773,15 € 45.849,46 | € 45.847,69 76,31
TOTALI MOF 200.820,94 € 202296,84 5.306,74
(DOCENTI+ATA) 206127,68 (DOCENTI
5.230,43 +

ATA 76,31)

F.DO RISERVA 1.148,51
Ec. Anni precedenti 459,27
Totale economie MOF 6.914,52




