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Agli atti  

Al Sito Web -Amministrazione Trasparente 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 

10.2.2A e 10.6.6B.  Avviso 25532 del 23/02/2024 - FSE -Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (PCTO) 

all'estero  Progetto: BACK TO THE FUTURE   10.6.6B-FSEPON-CA-2024-74 

Aut. Prot. AOOGABMI-52060 del 28/03/2024    - CUP F54D24000290007 
 

Oggetto: CAPITOLATO TECNICO per l’AFFIDAMENTO DIRETTO, ai sensi dell’art. 50 comma 1, 

lettera b), del D.Lgs. 36/2023 mediante lo strumento della TRATTATIVA DIRETTA sul Mercato 

elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) per la fornitura di: Servizi di viaggio, vitto 

e alloggio e Individuazione/selezione di Strutture Ospitanti con Tutor aziendale. 
 

Art.1 – Condizioni generali 

L’Operatore Economico si impegna a rispettare le indicazioni del presente Capitolato. 

 

Art.2 – Oggetto - Descrizione dei beni 

La procedura ha per oggetto la fornitura, per i diversi moduli di cui all’Allegato A, dei seguenti  Servizi: 

➢ Viaggio, vitto e alloggio per n.15 studenti in PCTO + n.1 tutor scolastico + n.1 accompagnatore 

avente le seguenti caratteristiche minime:   

− Volo A/R da Napoli o altro aeroporto limitrofo per il n. di studenti e accompagnatori, per il n. di ore e 

per le destinazioni indicate nella tabella di cui all’ALLEGATO A; 

− Trasferimenti dall’aeroporto di arrivo alla struttura ricettiva a/r; 

− Soggiorno estero per i giorni previsti da ciascun modulo (Allegato A): 
○ Sistemazione: in residence/hotel in camere multiple studenti; 

○ Stanza singola per i docenti Tutor scolastico e Tutor accompagnatore; 

○ Trattamento: Pensione completa con colazione, cena e pranzo a sacco; 

○ In presenza di alunni con particolari allergie o intolleranze: menù adeguato e  sistemazione logistica adeguata 

all'esigenza sanitaria; 

− Supporto tecnico organizzativo nella preparazione e realizzazione del soggiorno; 

− Assistenza h 24; 

➢ Individuazione/selezione di Strutture Ospitanti (a titolo non oneroso) finalizzate a favorire 

l’integrazione con il mondo del lavoro in un contesto organizzativo transnazionale per lo sviluppo di 

competenze capaci di facilitare l'integrazione culturale, linguistica e lavorativa all'estero: 

− dovrà erogare 30 ore settimanali di corso specialistico PCTO, previa stipula convenzione con ISA 

− Certificazioni PCTO finale del progetto 

− con Tutor aziendale coerente con la proposta progettuale dei percorsi formativi degli studenti, retribuito al 

costo orario di  € 30,00 (trenta/00)  -omnicomprensivo di ogni altro onere; 
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ALLEGATO A 

 

    

MODULO 

N. 

ORE 

N. 

DESTINA

TARI 

Tutor scolastico 

+Accompagnatore 

Tot. N. DESCRIZIONE 

BARCELLO

NA_1 

 

 

Periodo 

presumibile: 

Giugno - 

Settembre 

2024 

90 15 2 

Il percorso di stage/tirocinio sarà organizzato in modo coerente con gli indirizzi 

di studio presenti nell'Istituto e sarà aperto a N.15 studenti del secondo biennio e 

del quinto anno, per complessive 90 ore, con destinazione BENIDORM/Lloret 

de Mar. 

Le attività consisteranno in uno Stage volto alla qualificazione di figure 

professionali che operano prevalentemente nel comparto del settore 

enogastronomico. 

All’attività potranno partecipare prioritariamente gli alunni in possesso della 

certificazione prevista dal quadro comune europeo Livello B1, pur non 

costituendo requisito vincolante. 

Lo Stage prevede: 

a) fase di formazione/orientamento (approccio e socializzazione nella struttura) 

b) fase di Training on the Job (affiancamento continuo del tutor aziendale con lo 

stagista) 

L’intervento, in un’ottica di mobilità transnazionale, offrirà a ciascun 

partecipante la possibilità di confrontarsi con la realtà di un altro Paese Europeo 

su tematiche specifiche del mondo del lavoro. In particolare gli allievi saranno 

coinvolti in un processo di crescita attraverso un vicendevole scambio di 

opinioni e mediante opportune analisi comparative. 

Ciò consentirà non solo di potenziare la lingua straniera ma di acquisire nuove 

competenze relazionali, di accrescere la sensibilità personale nei riguardi delle 

diversità culturali che caratterizzano il nostro Paese, di consolidare l’autonomia, 

lo spirito di iniziativa e l’adattabilità a situazioni contestuali nuove. 

Metodologie 

La metodologia usata è nell'approccio funzionale-comunicativo. 

 

BARCELLO

NA_2 

 

Periodo 

presumibile:   

Giugno - 

Settembre 

2024 

90 15 2 

BARCELLO

NA_3 

 

Periodo 

presumibile:  

Giugno - 

Settembre 

2024 

60 15 2 

BULGARIA

_SOFIA_1 

 

Periodo 

presumibile:  

Giugno - 

Settembre 

2024 

 

 

 

60 15 2 

Il percorso di stage/tirocinio sarà organizzato in modo coerente con gli indirizzi 

di studio presenti nell'Istituto e sarà aperto agli studenti del secondo biennio con 

destinazione Sofia (Bulgaria). 

Le attività consisteranno in uno Stage volto alla qualificazione di figure 

professionali che operano prevalentemente nel comparto dell’informatica e dei 

servizi per l’impresa. 

Saranno affrontati sia gli aspetti amministrativi/gestionali sia quelli di natura 

informatica connessi allo sviluppo di appositi software. 

All’attività potranno partecipare prioritariamente gli alunni in possesso della 
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Per quanto non specificatamente richiamato nel presente documento, si rinvia alla normativa vigente in materia. 

 

 

 
F.to digitalmente 

 

 

BULGARIA

_SOFIA_2 

 

 

Periodo 

presumibile:  

Giugno - 

Settembre 

2024 

 

60 15 2 

certificazione prevista dal quadro comune europeo Livello B1, pur non 

costituendo requisito vincolante. 

Lo Stage prevede: 

a) fase di formazione/orientamento (approccio e socializzazione nella struttura) 

b) fase di Training on the Job (affiancamento continuo del tutor aziendale con lo 

stagista) 

L’intervento, in un’ottica di mobilità transnazionale, offrirà a ciascun 

partecipante la possibilità di confrontarsi con la realtà di un altro Paese Europeo 

su tematiche specifiche del mondo del lavoro. In particolare gli allievi saranno 

coinvolti in un processo di crescita attraverso un vicendevole scambio di 

opinioni e mediante opportune analisi comparative. 

Ciò consentirà non solo di potenziare la lingua straniera ma di acquisire nuove 

competenze relazionali, di accrescere la sensibilità personale nei riguardi delle 

diversità culturali che caratterizzano il nostro Paese, di consolidare l’autonomia, 

lo spirito di iniziativa e l’adattabilità a situazioni contestuali nuove. 

Metodologie 

La metodologia usata è nell'approccio funzionale-comunicativo. 
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