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Preparati oggi ad affrontare il domani

CRITERI PER ATTRIBUIRE IL VOTO DI COMPORTAMENTO

Il Collegio dei Docenti fa proprie le finalita della valutazione del comportamento espresse nel Decreto
ministeriale n. 5/2009 e tiene conto delle riforme apportate dai D.P.R. 134/2025 e 135/2025, Nuove
disposizioni su Valutazione, Voto di Condotta e Sanzioni disciplinari e dall’Ordinanza Ministeriale
n. 67 del 31 marzo 2025:

La valutazione del comportamento degli studenti, intesa come comportamento globale dello studente
in classe e considerata sotto il profilo dello sviluppo delle competenze di cittadinanza, deve:

e accertare 1 livelli di apprendimento e consapevolezza raggiunti, con specifico riferimento alla
cultura e ai valori della cittadinanza e della convivenza civile;

e verificare la capacita di rispettare il complesso delle disposizioni che disciplinano la vita della nostra
realta scolastica

e diffondere consapevolezza dei diritti e dei doveri degli studenti all’interno della comunita
scolastica, promuovendo comportamenti coerenti con 1’esercizio dei propri diritti e al tempo stesso
con il rispetto dei propri doveri, che corrispondono sempre al riconoscimento dei diritti e delle liberta
degli altri.

La valutazione del comportamento non puo mai essere utilizzata come strumento per condizionare o
reprimere la libera espressione, di opinioni correttamente manifestate e non lesive dell’altrui
personalita. Essa, attribuita in sede di scrutinio intermedio e finale, si riferisce al periodo di
permanenza nella sede scolastica e comprende anche gli interventi e le attivita di carattere educativo
realizzati al di fuori di essa; non puo riferirsi ad un singolo episodio, ma deve scaturire da un giudizio
complessivo sulla maturazione e sulla crescita civile e culturale dello studente nell’arco del primo
periodo e nel corso di tutto I’anno scolastico. In particolare, tenuto conto della valenza formativa ed
educativa cui deve corrispondere I’attribuzione del voto sul comportamento, il Consiglio di Classe
mette in evidenza e tiene in debita considerazione i progressi e i miglioramenti realizzati dallo
studente nel corso dell’anno. A partire dal secondo biennio le attivita svolte nell’ambito dei percorsi
per le competenze trasversali e per 1’orientamento contribuiranno alla determinazione del voto di
comportamento.

Il D.P.R. 135/2025, Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 22
giugno 2009, n. 122, in materia di valutazione degli studenti, riporta il voto in condotta al centro della
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valutazione nelle scuole superiori, al fine di ripristinare la cultura del rispetto, di affermare
I’autorevolezza dei docenti delle istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado del
sistema nazionale di istruzione e formazione, di rimettere al centro il principio della responsabilita e
di restituire piena serenita al contesto lavorativo degli insegnanti e del personale scolastico, nonche
al percorso formativo delle studentesse e degli studenti.

Il consiglio di classe, in sede di scrutinio finale, attribuisce il voto di comportamento sulla base
dell'intero anno scolastico e tenendo conto, in particolar modo, della eventuale commissione di atti
violenti o di aggressione nei confronti del personale scolastico, delle studentesse e degli studenti.

La valutazione del comportamento con voto inferiore a sei decimi in sede di scrutinio periodico,
nonché in sede di scrutinio finale prevede la non ammissione alla classe successiva, e deliberata dal
consiglio di classe nei confronti della studentessa o dello studente cui sia stata irrogata, nel medesimo
anno scolastico, in relazione alla violazione dei doveri di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 24 giugno 1998, n. 249, una sanzione disciplinare ai sensi dell'articolo 4 del medesimo
decreto, per aver commesso reati che violino la dignita e il rispetto della persona umana o arrechino
pericoli per I'incolumita altrui o per aver posto in essere comportamenti che configurino mancanze
disciplinari gravi e reiterate, anche con riferimento alle violazioni previste dai regolamenti delle
Istituzioni scolastiche, o per aver commesso atti violenti o di aggressione nei confronti del personale
scolastico e degli studenti.

L'attribuzione di un voto di comportamento inferiore a sei decimi nella valutazione periodica
comporta il coinvolgimento della studentessa e dello studente in attivitda di approfondimento in
materia di cittadinanza attiva e solidale, finalizzate alla comprensione delle ragioni e delle
conseguenze dei comportamenti che hanno determinato il voto assegnato.

Per le studentesse e gli studenti che hanno riportato un voto di comportamento pari a sei decimi, il
consiglio di classe, in sede di scrutinio finale, sospende il giudizio senza riportare immediatamente
un giudizio di ammissione alla classe successiva, assegnando la predisposizione di un elaborato
critico in materia di cittadinanza attiva e solidale, da sviluppare su tematiche connesse alle ragioni
che hanno determinato il voto di comportamento attribuito. La mancata presentazione dell'elaborato
prima della integrazione dello scrutinio finale da parte del consiglio di classe, ovvero I'esito non
positivo comporta la non ammissione delle studentesse e degli studenti alla classe successiva.

In sede di ammissione all'Esame di Maturita lo studente che ha riportato un voto di comportamento
pari a sei decimi, € ammesso all'esame, tuttavia, il Consiglio di Classe assegna allo studente un
elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale che dovra essere oggetto di trattazione e
discussione durante il colloquio d'esame.

Per P’attribuzione del voto di comportamento, non necessariamente il comportamento della
studentessa o dello studente dovra soddisfare tutti i parametri recepiti nei descrittori
corrispondenti a ciascun voto decimale, ma sono sufficienti almeno 3 dei parametri citati.



NAIS12800T - NAIS12800T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015941 - 10/11/2025 -1 - U

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

LIVELLO DI RIFERIMENTO VOTAZIONE CORRISPONDENTE

1. Lo studente rispetta tutte le regole previste dal
Regolamento interno.

2. Non ha mai ricevuto sanzioni disciplinari.

3. Frequenta con massima assiduita tutte le attivita
didattiche e non fa registrare ritardi e/o uscite
anticipate non giustificate.

4. Si rapporta con compagni e adulti in modo
corretto, aiutando spontaneamente i compagni in
difficolta.

5. Opera nel rispetto e ha cura della dotazione
strumentale della scuola, del materiale scolastico e 10/10
informatico proprio e altrui.

6. Osserva responsabilmente le norme nell'utilizzo
di locali e servizi.

7. Assume un atteggiamento propositivo e collabora
con docenti e compagni in modo efficace.

8. Opera puntualmente nel rispetto dei tempi di
consegna della vita scolastica.

9. Partecipa attivamente ed in modo propositivo alle
attivita di didattica alternativa programmate dalla
scuola (orientamento, visite guidate, convegni,
Formazione Scuola-Lavoro ex PCTO, ecc.) e a progetti

di ampliamento dell’offerta formativa.

10. Ha manifestato particolare attenzione alla propria
formazione esibendo almeno 3
certificazioni/attestazioni di corsi.

1. Lo studente rispetta le regole previste dal
Regolamento interno.

2. Non ha mai ricevuto sanzioni disciplinari.
3.Frequenta con massima assiduita tutte le attivita
didattiche, fa registrare massimo quattro ritardi e/o
uscite anticipate giustificate regolarmente a
guadrimestre.

4, Si rapporta con compagni e adulti in modo
corretto, prestando aiuto se richiesto.

5. Opera nel rispetto della dotazione
strumentale della scuola, del materiale scolastico e 9/10
informatico proprio e altrui.

6. Osserva responsabilmente le norme nell'utilizzo di
locali e servizi.

7. Assume un atteggiamento cooperativo nei
riguardi delle diverse attivita proposte.

8.EF’ puntuale nell’esecuzione delle consegne e nel
rispetto dei tempi della vita scolastica.

9. Partecipa attivamente ed in modo propositivo alle
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attivita di didattica alternativa programmate dalla
scuola (orientamento, visite guidate, convegni,
Formazione Scuola-lavoro ex PCTO, ecc.) e a progetti

di ampliamento dell’offerta formativa.

10. Ha manifestato particolare attenzione alla
propria formazione
esibendo almeno 3 certificazioni/attestazioni di corsi.

1. Lo studente in genere rispetta le regole
previste dal Regolamento interno.
2. Non ha mai ricevuto sanzioni disciplinari oltre
eventuali annotazioni sul registro.
3. Frequenta con regolarita le attivita didattiche,
fa registrare massimo sette ritardi e/o uscite

anticipate giustificate regolarmente a quadrimestre.

4. Si rapporta con compagni e adulti in modo
generalmente corretto.

5.0pera nel rispetto della dotazione strumentale
della scuola, del materiale scolastico proprio e altrui.
6. Osserva responsabilmente le norme nell'utilizzo di 8/10
locali e servizi.

7.Assume un atteggiamento abbastanza cooperativo
nei riguardi delle diverse attivita proposte.

8.F di norma puntuale nell’esecuzione delle
consegne e nel rispetto dei tempi della vita

scolastica.

9. Partecipa attivamente ed in modo propositivo alle
attivita di didattica alternativa programmate dalla
scuola (orientamento, visite guidate, convegni,
Formazione scuola-lavoro ex PCTO, ecc.) e a progetti

di ampliamento dell’offerta formativa.

10. Ha manifestato particolare attenzione alla
propria formazione

esibendo almeno 2 certificazioni di corsi/attestazioni.

1. Lo studente non sempre rispetta le regole previste
dal Regolamento interno.
2. Non ha mai ricevuto sanzioni disciplinari, ma

si rilevano due annotazioni sul registro di classe.

3.Frequenta con sufficiente regolarita le attivita
didattiche, e fa registrare piu di sette ritardi e/o uscite
anticipate (complessivamente non oltre i 20
giustificate regolarmente, oppure da 1 a 7 7/10

ritardi/uscite non giustificate per quadrimestre

4.Si rapporta con compagni e adulti in modo non
sempre corretto.

5.0pera nel rispetto della dotazione strumentale

della scuola, del materiale scolastico e informatico
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proprio e altrui.

6. Osserva responsabilmente le norme nell'utilizzo
di locali e servizi.

7. Assume un atteggiamento modestamente
cooperativo nei riguardi delle diverse attivita
proposte.

8. E' sufficientemente puntuale nell’esecuzione
delle consegne e nel
rispetto dei tempi della vita scolastica.

9.Partecipa saltuariamente alle attivita di didattica
alternativa programmate dalla scuola
(orientamento, visite guidate, convegni,
Formazione Scuola-lavoro ex PCTO, ecc.) e a progetti
di ampliamento dell’offerta formativa.

10.Ha manifestato particolare attenzione alla propri?

formazione esibendo almeno n.
certificazione/attestazione.

1. Lo studente rispetta poco le regole previste
dal Regolamento interno.

2. Ha ricevuto meno di 5 annotazioni sul registro
e ha ricevuto una sanzione disciplinare non grave
3.Frequenta con sufficiente regolarita le attivita
didattiche e fa registrare piu di sette ritardi e/o uscite
anticipate (complessivamente non oltre i 20
giustificate regolarmente, oppure oltre i sette

ritardi/uscite non giustificate per quadrimestre.

4, Sirapporta con compagnie adultiin modo poco
corretto.

. 1
5. Non sempre opera nel rispetto della 6/10

dotazione strumentale della scuola, del materiale
scolastico e informatico proprio e altrui.

6. Non sempre osserva responsabilmente le
norme nell'utilizzo di locali e servizi.

7.Assume un atteggiamento non sempre
cooperativo nei riguardi delle diverse attivita

proposte.

8.Spesso non & puntuale nell’esecuzione delle

consegne e non rispetta i tempi della vita scolastica.

9. Partecipa saltuariamente alle attivita di didattica
alternativa programmate dalla scuola
(orientamento, visite guidate, convegni, Scuola
formazione lavoro ex PCTO, ecc)ea

progetti di ampliamento dell’offerta formativa.
10. Ha manifestato parziale attenzione alla
propria formazione

partecipando a qualche attivita organizzata dalla
scuola.
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1.Lo studente non rispetta le regole previste dal
Regolamento interno.

2. Raramente rispetta le consegne, o le cose
comuni; compaiono reiterate assenze non
giustificate (oltre 20 assenze a quadrimestre) e
frequenti ritardi (oltre 7 a quadrimestre) nell’ingresso
nella scuola, immotivati e pretestuosi.

3.Assume spesso un comportamento violento o di
aggressione nei confronti dei compagni, dei docenti

e/o del personale d’Istituto.

4, L'impegno nello studio e nello svolgimento dei
compiti & carente.

5. E’ poco interessato e motivato 5/10
all’apprendimento.

6. Ha spesso un comportamento poco

responsabile durante I'attivita scolastica

dimostrando un completo disinteresse, disturbando
in modo assiduo le lezioni, svolgendo una funzione
negativa per la socializzazione nell’ambito del
gruppo-classe.

7. Sono presenti pit note disciplinari (> 5) nel
registro di classe e sono stati presi a suo carico
provvedimenti disciplinari quali la sospensione per
piu giorni.

8. Nonostante le sollecitazioni dei docenti,
I'allievo ha dimostrato scarso interesse per le attivita
di didattica alternativa programmate dalla scuola
(orientamento, visite guidate, convegni, ecc.), a
progetti di ampliamento dell’offerta formativa e alle
attivita di Formazione Scuola Lavoro
e x PCTO non rispettando i tempi, il contesto e i criteri
di serieta e puntualita previsti;

9. L’attivita di Formazione scuola Lavoro ex PCTO &
stata interrotta dall’Ente Ospitante per gravi ragioni
e/o I'allievo non ha consegnato la
documentazione necessaria per la valutazione

dell’esperienza da parte del Consiglio di Classe.

10. Non ha manifestato attenzione alla propria
formazione.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Giuseppe MINGIONE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, D. Lgs. 39/1993




