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Testo email

A seguito delle ulteriori verifiche svolte e in considerazione dei chiarimenti resi da parte dell'Istituto, si
comunica che si può procedere alla sottoscrizione definitiva della contrattazione e conseguentemente -
a rendicontazione delle attività svolte -  al pagamento dei compensi spettanti al personale.

Si provvederà alla verbalizzazione sul portale Athena nel corso della seduta per l'approvazione del
conto consuntivo.

Cordiali saluti

Silvia Chiodi

 

 

Da: SCUOLA SECONDARIA STATALE DI I GRADO G. SCOTTI <namm31400e@istruzione.it> 
Inviato: giovedì 7 maggio 2020 17:12
A: Chiodi Silvia <silvia.chiodi@mef.gov.it>
Oggetto: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO 2019/2020

 

---------- Messaggio inoltrato ---------
From: 
Date: 2020-03-09 10:52
Subject: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO 2019/2020

Ai Reviosri dei Conti

dott.ssa Silvia Chiodi per il Mef
dott.ssa Maria Grassi per il MIUR

Gentili Revisori,

si trasmette in allegato per il visto di leggittimità, la seguente documentazione:

1- Contratto Integrativo di Istituto comprensivo di:
-Ripartizione del Mof a.s. 2019/2020;
-Tabella assegnazione risorse personale docente;
-Tabella assegnazione risorse personale ata;
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-Schema Piano di Riparto SIRGS.

2-Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico;

3-Relazione Tecnico-finanziaria del DSGA;

4-Circolare Ministeriale Assegnazione Risorse finanziarie 21795 del 30.09.2019.

Si precisa inoltre che:

Il MOF generale (somma cifre dotazione annuale) si compone di € 32.118,00;
La somma delle econome è di €21.085,87;
Il FIS disponibile per la contrattazione è di € 33.734,99 già aggiunte le economie e detratta la
quota per DSGA e sostituto.
Le somme assegnate ai collaboratori DS, Funzioni Strumentali e Incarichi specifici, sono
specificati nelle tabelle allegate al contratto.

Il DSGA è facente funzione. la quota che si calcola dal fis s(su base 750) per l' indennità di
direzione è di 4.596.60 composta da:
€3.240,00 lordo dipendente per la quota variabile e €943.60 quota fissa e €413, 00 sul calcolo di
36 giorni per il compenso del sostituto.

In merito alla ripartizione del bonus si precisa che:
Art. 1 comma 249 della legge di bilancio approvata in Senato il 16 dicembre 2019 ha previsto
che il fondo per la valorizzazione del merito dei docenti previsto dal comma 126 della legge
107/2015 sarà inserito nel Fondo d'istituto, senza vincolo di destinazione. Questo significa che le
somme dovranno essere contrattate con le RSU e con le OO.SS. al pari delle altre somme del
Fondo. Anche se a onor del vero, la legge finanziara, in assenza di indicazioni, prevede che le
nuve regole vengano attuate a partire dal 1 gennaio dell'anno successivo, non avendo avute
altre direttive il Dirigente in pieno accordo con le RSU hanno deciso per la ripartizione. "Fermo
restando l'autonomia di decisione delle parti negoziali (DS, RSU, OO.SS.) anche nel valutare
l'opportunità di una possibile riapertura dei tavoli negoziali per eventuali integrazioni se ritenuto
necessario".

In attesa del vostro visto, mi associo di cuore all'augurio di buona salute e veloce rientro alla
normalità e ai pensieri positivi.
Resto a disposizioni per ogni eventuale ulteriore chiarimento. 

ff. DSGA 
Pina Conte 3478051898


