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Oggetto: Avviso di selezione interno per l’acquisizione delle disponibilità del PERSONALE ATA. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A4 – Sotto 
azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 
57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
CUP: E84D25001300007 
CNP:ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-79 
Titolo: Insieme verso il futuro: orientamento, accoglienza, crescita 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;  
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, 
per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTO il P.T.O.F. d’Istituto;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi 
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTA  la circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo 
sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo 
di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni 
comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per 
una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a 
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 
2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di 
istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 
Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato con la 
Repubblica italiana; 
VISTA la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 
che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in 
Italia n. CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per percorsi di  
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 
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talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
VISTO l’Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per gli anni 
scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 
VISTO l’avviso prot. n.57173 dell’ 11.04.2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 
2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2021/1060”. 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33 del 13 gennaio 2025 e del Collegio dei docenti n.2 dell’11 settembre 2024 di 
adesione generale al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTA la propria candidatura n.10781 del 13.05.2025; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito di autorizzazione al progetto prot. AOOGABMI n. 105099 
del19.06.2025; 
VISTO il CUP assegnato al progetto E84D25001300007; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 26 del 11.12.2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026;  
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.30 del 13.01.2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 
2025;  
VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n.7079 del 21.07.2025; 
VISTO il decreto di assunzione incarico di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art.15 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 
e dell’art. n° 5 della legge 241/1990, prot. n.9844 del 17.10.2025;  
CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario impiegare il personale ATA;  
VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione interna per l’acquisizione delle disponibilità del personale ATA, prot. 
n.11504 del 27.12.2025                  

INDICE 

il presente Avviso di Selezione Interno, avente per oggetto il reclutamento di personale appartenente al profilo ATA – Assistenti 
Amministrativi e Collaboratori Scolastici -, disponibile a svolgere in aggiunta al proprio orario di servizio, le attività previste dal 
progetto PN FSE dal titolo “Insieme verso il futuro: orientamento, accoglienza, crescita - CNP:ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-
79”. 

 

Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
 

L’Assistente Amministrativo avrà il compito di: 
o supportare il D.S.G.A. nella gestione amministrativa-contabile del progetto;  
o predisporre i contratti e gli incarichi di tutto il personale coinvolto nel progetto; 
o predisporre il registro didattico e di presenze; 
o raccogliere le richieste di materiale di consumo e predisporne sia l’acquisto che la consegna dello stesso; 
o archiviare tutti gli atti che saranno acquisiti per ogni modulo. 

 
Il Collaboratore Scolastico avrà il compito di: 

o accogliere i corsisti all’ingresso e all’uscita dell’Istituto;  
o curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attività previste dal progetto; 
o predisporre e allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze educative/didattiche segnalate da esperti e tutor; 
o raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare. 

 
Art. 2 – DURATA DELL’INCARICO 
 

L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di conferimento dello stesso e fino al termine delle attività previste dal 
progetto.  Presumibilmente le attività si svolgeranno da dicembre 2025 a dicembre 2026; 

Firmato digitalmente da MARILISA MANCINO

mailto:naic8hn001@istruzione.it
mailto:naic8hn001@pec.istruzione.it


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ambito 15  
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ISCHIA2 – G. SCOTTI” 

Via Nuova Cartaromana, 17 – 80077 Ischia (NA) 
cod.mecc.: NAIC8HN001 – c.f. 91017920637  

Segreteria: 081991137- Presidenza 091982625 

e-mail: naic8hn001@istruzione.it – naic8hn001@pec.istruzione.it 
 

3 
 

Art. 3 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DISPONIBILITA’ 
 

Gli  interessati  dovranno  far  pervenire  l’istanza di disponibilità (Allegato A), debitamente firmata, entro  e  non  oltre  le  ore  
10.00  del 05 dicembre 2025, brevi manu presso l’Ufficio  protocollo  della segreteria  di  questa Istituzione Scolastica. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
 
Art. 4 -  ORARIO DI SERVIZIO 
 

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare è presumibilmente di: 
a) massimo n.250 ore complessive per gli assistenti amministrativi; 
b) massimo n.150 ore complessive per i collaboratori scolastici; 
da prestare oltre l’orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino alla chiusura del progetto e comunque entro il 
31/12/2026. 
 
Art. 5 – MODALITA’ DI RECLUTAMENTO 
 

Parteciperà al progetto tutto il personale che darà la propria disponibilità. Le ore verranno distribuite contemperando le 
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità. 
Gli incarichi saranno attribuiti tramite lettera di incarico. 
 
Art. 6 – COMPENSO ORARIO PREVISTO  
 

Per la prestazione effettuata sarà corrisposto un compenso omnicomprensivo come da CCNL per ogni ora di lavoro 
effettivamente svolta oltre l’orario di servizio. 
Saranno retribuite solo le ore effettivamente prestate che si dedurranno da apposito registro.  
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività, a rendicontazione avvenuta ed a seguito 
dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
 
Art. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse all’avviso e per l’eventuale stipula del 
contratto, saranno trattati dall’ente appaltante in conformità alle disposizioni del D. Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs. 
101/2018 (Legge sulla privacy) e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto.  
Gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs. 101/2018. Il 
consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della vigente normativa, ed in particolare dell’art. 23 della D.Lgs. 
196/03 come modificato dal D. Lgs. 101/2018. 

 
Art. 8 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del Procedimento di cui al 
presente Avviso è la Dirigente Scolastica dott.ssa Marilisa Mancino. 
 
Art. 9 – PUBBLICITA’ 
 

Il presente Avviso Interno viene pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza. 
 
Allegati: 
 
1. Istanza di partecipazione (Allegato A) 
2. Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilità (Allegato B)  
                                                                                                                                                       La Dirigente Scolastica 

                                                                                                                 dott.ssa Marilisa Mancino 
                                                                                                                                                        Documento firmato digitalmente  
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Allegato A 
 

Alla Dirigente Scolastica 
dell’ Istituto Comprensivo   

ISCHIA 2 – G. SCOTTI 

      
 Istanza di disponibilità del personale ATA 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A4 – 
Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, 
Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

  CUP: E84D25001300007 
  CNP:ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-79 
  Titolo: Insieme verso il futuro: orientamento, accoglienza, crescita  

 
 

 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________________________________ 
 
nato/a a ________________________________________________________________  il_______________________________________        
 
in servizio presso l’Istituto  Comprensivo “Ischia 2 – G. Scotti” in qualità di: 
  
  Assistente Amministrativo 
  
  Collaboratore Scolastico 
 

COMUNICA  
 

la propria disponibilità a partecipare alle attività previste nel PN FSE dal titolo “Insieme verso il futuro: orientamento, accoglienza, crescita” 
CNP:ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-79, in aggiunta al proprio orario di servizio e che si svolgeranno presumibilmente da dicembre 2025 a 
dicembre 2026. 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria personale responsabilità quanto segue: 
 

• di aver preso visione dell’Avviso; 

• di essere disponibile a svolgere l’attività prevista nel PN al di fuori del proprio orario di servizio. 
 

 
 
Ischia, _______________________                                              FIRMA__________________________________________ 
 
 
 
 
_l_ sottoscritt_ autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali dichiarati secondo le modalità previste dal D.Lgs. 196/03. 
 
  
Ischia, _______________________                                               FIRMA___________________________________________ 
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Allegato B 
 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE 
 (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione 
ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
 
Titolo del progetto: Insieme verso il futuro: orientamento, accoglienza, crescita 
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-79 
CUP: E84D25001300007 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________________________________ 
 
nato/a a _______________________________________________________________  il_______________________________________        
 
in servizio presso l’Istituto  Comprensivo “Ischia 2 – G. Scotti” in qualità di ___________________________________________________ 
  
con riferimento alla normativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, consapevole delle sanzioni penali  

previste per le dichiarazioni non veritiere dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000          

                                                                                         

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:___________________________ 

__________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso 

dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto 

all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il 

relativo consenso. 

ISCHIA, __________________________                                        FIRMA __________________________________________ 
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