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All’Albo 

Al Sito web dell’Istituto 
Agli Atti  

 
OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI ESPERT0 ESTERNO. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

CUP: E34D26002590007 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-655 
Titolo: Ischia 2 – G. Scotti - Formazione in circolo sulle onde del miglioramento 
 

        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 

enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n.107; 

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTA  la circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il 
Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo 
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le 
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06 marzo 2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la 
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione 
di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al 
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la 
scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 con cui è stato avviato il progetto denominato; 
VISTO l’avviso del MIM prot. n.95165 del 24.04.2026, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.13 del 1 settembre 2025 e del Consiglio di Istituto n.65 del 3 settembre 
2025 di adesione generale al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO l’inoltro del Progetto “Ischia 2 – G. Scotti Formazione in circolo sulle onde del miglioramento” in data 

14/05/2026; 

VISTO che per il Progetto “Ischia 2 – G. Scotti Formazione in circolo sulle onde del miglioramento”, candidatura n. 
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26991 è stato generato il CUP: E34D26002590007; 
VISTA la nota prot. AOOGABMI N. 148735 del 11-06-2026 con la quale la competente Direzione Generale ha 

comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “Ischia 2 – G. Scotti Formazione in circolo sulle onde del 
miglioramento” – codice ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-655 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo 
pari a Euro 15.885,00;                 
VISTE   le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 26 del 11.12.2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è 
stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 89 del 16.12.2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è 

stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.102 del 26.01.2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2026; 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n.6750 del 30.06.2026; 
VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.15 comma 1 del 
D.Lgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990, prot. n.6778 del 01.07.2026; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è stato necessario individuare figure di elevato profilo 
professionale, aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa, a cui affidare l’incarico di 
Esperto e Tutor; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con 
delibera del Consiglio d’Istituto n.43 del 22 maggio 2025; 
VISTO il decreto di indizione della procedura di selezione rivolta a figure professionali interne ed esterne Esperti e 
Tutor in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi non 

coincidenti con l’orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art.45 del CCNL, dell’ex art.35 del CCNL 
(collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del CC (lavoro autonomo/prestazione occasionale), prot. n.6967 
del 17.07.2026; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n.6968 del 17.07.2026, rivolto al conferimento di n.3 incarichi di Esperto e 3 
incarichi di Tutor nell’ambito del sopracitato PN,  pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 17.07.2026; 
VISTO in particolare l’art.8 “Selezione” del sopracitato Avviso che recita “Verranno costituite tre graduatorie diverse: 

- docenti interni a tempo indeterminato;  

- docenti partecipanti come collaborazione plurima;  
- docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale. 
Verrà data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la graduatoria 
delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL.  
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sarà escussa la graduatoria per 
esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale”. 

CONSIDERATO che alla data del 17.08.2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle candidature, 
sono pervenute: 
n.1 candidature da personale esterno (per n.3 moduli) per il profilo di esperto; 
n.2 candidature da personale interno per il profilo di tutor; 
VISTO il Decreto di nomina della Commissione di valutazione delle istanze di partecipazione, prot. n.7323 del 26 
agosto 2026; 
VISTO il verbale di valutazione delle istanze di partecipazione, con la relativa griglia di valutazione, prot. n.7324 del 

26 agosto 2026; 
VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata in data 02.09.2026 con prot. n.7631 del 02.09.2026; 
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 17.09.2026 con prot. n.8505 del 17.09.2026; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dall’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non 
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 

contingenti; 
CONSIDERATO che il candidato sig. Acanfora Carlo, nato a Pompei (NA) il 04.03.1991 è risultato idoneo ai fini della 
selezione nella graduatoria degli esperti esterni nei due moduli “Star bene a scuola per imparare meglio (Infanzia e 
Primaria)” e “Star bene a scuola per imparare meglio (Scuola secondaria di I grado)”; 
VISTA la dichiarazione resa dal sig. Acanfora Carlo, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla 
insussistenza di cause di incompatibilità, o di conflitto di interessi, sottoscritte nell’istanza di presentazione della 

candidatura;      
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CONSIDERATO che il suddetto candidato viene incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del presente 
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto e al raggiungimento 

degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 
PN; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
 

DECRETA 
 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
 
Art. 1 Incarico 
Si conferisce, nell’ambito del PN FSE+ 2021-2027 dal titolo “Ischia 2 – G. Scotti Formazione in circolo sulle onde del 
miglioramento” – codice ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-655, il seguente incarico di esperto esterno: 
 

N. Nominativo Moduli 

1 
 

Acanfora Carlo  
 

Star bene a scuola per imparare meglio 
(Infanzia e Primaria) 

 
Star bene a scuola per imparare meglio 

(Scuola secondaria di I grado) 

 
 

Art. 2 Durata incarico 
L’incarico avrà la durata di n.60 ore dalla data della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque 
non oltre il 31 agosto 2027 salvo proroghe del MIM. 
 
 
Art. 3 Compiti 
L’Esperto avrà il compito di: 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura; 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso; 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi; 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario; 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di competenza;  

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento; 
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta; 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di 

misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.  
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Art. 4 Retribuzione 
La retribuzione risulta quantificata in misura congrua a quanto indicato nella voce di costo del progetto “Attività 

formativa” che comprende i costi relativi alle figure professionali coinvolte nell’attività di formazione (costo per 
n.1 ora di formazione, esperto € 70,00).  
Per l’incarico da svolgere si prevede un impegno di non oltre n.60 ore, per un importo massimo lordo stato di € 
4.200,00. 
 
Il pagamento delle prestazioni sarà determinato in base alle ore effettivamente prestate e opportunamente 
documentate tramite firma su apposito registro ed effettuato a chiusura del Progetto, a rendicontazione avvenuta 

ed a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
 

Art. 5 Contratto 
Al presente decreto seguirà immediato Contratto di prestazione d’opera. 
 
Art. 6 Pubblicizzazione 

Il presente decreto viene pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica, ai sensi della normativa sulla 
trasparenza. 

  
                                                                                                                                                 

                                                                                                    LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
                     dott.ssa Marilisa Mancino 

                           documento firmato digitalmente 
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