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CODICE PROGETTO TITOLO cup
10.1.1A-FSEPON-CA 2017 - 831 Ritroviamoci a scuola per vivere C34C18000070006
diversamente il sabato ischitano

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI e TUTOR PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON FSE 10.1.1-FSEPON -CA-2017-831

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;
visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioniscolastiche";
visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

visto il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti
per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

visto  l'awiso pubblico prot. n. AOODGEFID0010862 del 16/09/2016 del MIUR avente ad oggetto:
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre I'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita;

vista lanota prot. 26418 del 26/06/2017 con la quale il MIUR ha pubblicato le graduatorie dei progetti;

vista la nota prot. N. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 'Aggiornamento delle Linee Guida
dell’Autorita di Gestione per 'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

vista la nota Prot. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

vista le delibere del Collegio dei Docenti n. 15 del 28/10/2016 e del Consiglio di Istituto n. 4 del 22/03/2017
con la quale si approvava I'adesione alle azioni del PON 2014-2020;

vista la comunicazione del MIUR prot. AOODGEFID/31700 del 24/07/2017 di formale Autorizzazione del
progetto e impegno di spesa;

visto il Decreto di assunzione in Bilancio, prot. 0000576 - 14/02/2018 - VI1 - | del Finanziamento del
Progetto “Ritroviamoci a scuola per vivere diversamente il sabato ischitano”, codice progetto: 10.1.1A-
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FSEPON-CA 2017 — 831, per un totale di € 39.174,00 €;

visto la delibera del Collegio Docenti n. 33 del 23/01/2018 con la quale sono stati proposti al Consiglio d’lstituto i

criteri di valutazione titoli per la selezione del personale interno ed esterno da coinvolgere nel PON;

vista la delibera Consiglio d'Istituto n. 47 del 14/02/2018 con la quale sono stati deliberati i criteri di valutazione

titoli per la selezione del personale interno ed esterno da coinvolgere nel PON,;

viste le disposizioni attuative e le note emanate dallAdG per I'attuazione dei progetti PON FSE;

EMANA
Tipologia Titolo Ore
modulo
Arte, scrittura creativa, teatro Non mi viene la parola 30
Educazione motoria; sport; gioco didattico Movimento e Sport Si impara, Si 30
Cresce 1
Educazione motoria; sport; gioco didattico Movimento e Sport.....si impara,si cresce 30
2
Musica strumentale; canto corale Musica, maestro! 60
Potenziamento delle competenze di base Qui diamo i numeri 30
Potenziamento delle competenze di base Innovazione didattica digitale: Qui 30
diamo i numeri

lavviso di selezione interna mediante procedura comparativa di titoli per il reperimento di figure

professionali di:
a) Tutor per singolo modulo;
b) Esperti per singolo modulo

per I'attuazione dei seguenti moduli formativi, per la realizzazione, entro il 28/02/2018, dei 6 moduli in cui
si articola il progetto in oggetto specificato:

Figure professionali richieste:

Il presente avviso é destinato alla selezione delle figure professionali:

Il tutor con i seguenti compiti:

Predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

Segnala, in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che lintervento venga effettuato;

Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sul curriculare;

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.
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L’esperto con i seguenti compiti:
- predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, divisi in moduli
rispondenti a competenze da acquisire;

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita,;

- collaborare con le figure di coordinamento del Piano e con il tutor del percorso formativo;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- correggere e valutare i test e le esercitazioni proposte;

- coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove
prevista;

- inserire nella piattaforma informatica dei PON tutti i dati e il materiale documentario di propria
competenza;

- svolgere gli incarichi assegnati secondo il calendario e gli orari predisposti dalle figure di
coordinamento del Piano.

Tutor: criteri di selezione
| tutor, nel numero di uno per ciascuna azione, saranno individuati tra tutti coloro che ne facciano

richiesta per iscritto, allegando curriculum vitae in formato europeo (Europass). Le graduatorie,
distinte per ogni obiettivo/azione e titolo del progetto, saranno elaborate mediante comparazione
dei curricula secondo i criteri di valutazione di seguito riportati (Allegato3). Per particolari esigenze
didattiche od organizzative, I'incarico potra essere assegnato anche a due o piu tutor per singola
azione.

L’incarico di tutor & assegnato con specifico provvedimento del Dirigente Scolastico ed e retribuito
con un importo lordo omnicomprensivo di € 30,00 per ogni ora effettivamente svolta. L'importo
orario sara corrisposto a rendicontazione approvata ed effettiva acquisizione e disponibilita del
finanziamento assegnato alla scuola.

Esperto: criteri di selezione
Gli esperti, nel numero di uno per ciascuna azione, saranno individuati tra tutti coloro che ne

facciano richiesta per iscritto, allegando curriculum vitae in formato europeo (Europass) e proposta
progettuale. Le graduatorie, distinte per ogni obiettivo/azione e titolo del progetto, saranno
elaborate mediante comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione di seguito riportati
(Allegato 3).

L’incarico di esperto € assegnato con specifico provvedimento del Dirigente Scolastico ed é
retribuito con un importo lordo omnicomprensivo di € 70,00 per ogni ora effettivamente svolta.
L’importo orario sara corrisposto a rendicontazione approvata ed effettiva acquisizione e
disponibilita del finanziamento assegnato alla scuola.

Modalita e termini di presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso
(Mod. A), deve pervenire in Segreteria entro le ore 12:00 del 23 novembre 2018 in una delle seguenti
modalita:

- busta chiusa recante la dicitura “Awviso selezione interna PON FSE Inclusione sociale”
consegnata a mano presso gli uffici di Segreteria 0 a mezzo spedizione postale e pervenuta
entro il termine indicato (non sara pertanto presa in considerazione la data dispedizione)

- e-mail con dicitura in oggetto “Awviso selezione interna PON FSE Inclusione sociale”
allindirizzo PEC della scuola: namm31400e@pec.istruzione.it
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Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di
scadenza e con modulistica diversa da guella allegata al bando.
Alla domanda dovra essere allegato:

e il curriculum in formato europeo (datato e firmato), comprovante in forma di autocertificazione il
possesso dei requisiti indicati al punto precedente;

e (solo per I'esperto) la proposta progettuale con indicate le metodologie di intervento e la
descrizione delle modalita di svolgimento delle attivita.

o Allegato1e 2.

L’aspirante dovra assicurare la sua disponibilita per l'intera durata dei moduli. In caso di rinuncia alla
nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si
procedera alla surroga.

Requisiti di ammissione e griglia di valutazione:
| requisiti di ammissione e la griglia di valutazione sono indicati nell’Allegato 3.

Criteri di valutazione:

La selezione e la valutazione delle domande sara effettuata da una apposita Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico sulla base della tabella di valutazione dei titoli sotto riportata (All. 3). A parita di
punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane. La valutazione verra effettuata tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di
valutazione (Allegato 3). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i
servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Awviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta.

Le graduatorie degli aspiranti agli incarichi saranno pubblicate, con valore di notifica, sul sito web della
scuola, il 24 novembre 2018 sera ed eventuali ricorsi potranno essere presentati presso la Segreteria
dell’lstituto nel termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale periodo, in assenza di ricorsi,
la graduatoria assume validita definitiva.

TUTELA DELLA PRIVACY

| dati, dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati

nel rispetto del D. Lvo 196 del 30 giugno 2003.

Del presente avviso € data pubblicita sul sito della scuola (www.smscotti.gov.it) e con tuttti i mezzi di
diffusione a disposizione della Scuola.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Lucia Monti

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3del D L.gsv n.39/193
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All 1 Al Dirigente Scolastico
della Sc. Sec. Statale di | Grado “G. Scotti

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PON FSE 10862 PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO...
CODICE CUP: C34C18000070006

Il sottoscritto

Cognome Nome

Datanascita Luogo Nascita Prov.

Residenza, Cod. fiscale

Tel. Cell. e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di
[ ] Tutor [] Figura di supporto alla gestione del PON
[ ]Docente esperto [] Referente alla valutazione

per il seguente modulo formativo:

Tipologia Titolo Competenze richieste Ore
[_JArte, scrittura creativa, teatro Non mi viene la parola Discipline artistiche/teatrali/ 30
letterarie
|:|Educazione motoria; sport; gioco didattico Movimento e Sport Scienze motorie 30
Si impara,Si cresce
|:|Educazione motoria; sport; gioco didattico Movimento e Sport Scienze motorie 30
Si impara,si cresce 2
|:|Musica strumentale: canto corale Musica, maestro! 1 Discipline musicali 60
[lPotenziamento delle competenze di base Qui diamo i numeri Discipline 30
matematico/Scientifiche
DPotenziamento delle competenze di base 'Nnovazione didattica _ Discipline 30
digitale: informatiche/matematico/
Qui diamo i numeri Scientifiche

Dichiara di:
1) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
2) Non essere sottoposto a procedimenti penali;
3) Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso;
4) Aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Si allega
- curriculum compilato su modello europeo, debitamente firmato;
- (solo per esperto) proposta progettuale;
- Informativa firmata, allegato 2 (trattamento dati).

Li,
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Allegato 2

INFORMATIVA
Informiamo che la Scuola Secondaria Statale di I Grado “Giovanni Scotti” in riferimento alle finalita

istituzionali dell’istruzione e della formazione ¢ ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra,
elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione
nell’ambito delle procedure per I’erogazione di servizi formativi. In applicazione del D. Lgs 196/2003, i
dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di
protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai
soggetti incaricati del trattamento. Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale
Rappresentante Legale dell’Istituto. Responsabile del Trattamento dei dati ¢ il DSGA. Incaricati del
Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il gruppo di
Progetto, il Tutor.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti
dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.

1 sottoscritt _, ricevuta I’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio
consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del

D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

FIRMA DEL RICHIEDENTE
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Griglia di valutazione

Allegato 3

Referente alla valutazione/Tutor/Esperti - AVVISO INTERNO DI SELEZIONE

Codice Progetto FSEPON-CA-2017-831

TITOLO PROGETTO: “Ritroviamoci a scuola per vivere diversamente il sabato ischitano”

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Titolo di studio Max punti 10
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 2 punti cad. Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti cad.) Max punti 10
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per l'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor/Coordinamento/Valutatore/Facilitatore in percorsi FSE/FAS/POR (2 p. per anno) Max 10 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 2 punti per anno di attivita Max 20 punti
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti per ogni attivita Max 10 punti
FIGURA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL PON

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Titolo di studio Max punti 10
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 2 punti cad. Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 punti cad.) Max punti 10
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor/Coordinamento/Valutatore/Facilitatore in percorsi FSE/FAS/POR (2 p. per anno) Max 10 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 2 punti per anno di attivita Max 20 punti
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti per ogni attivita Max 10 punti
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TUTOR

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Titolo di studio Max punti 10
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 2 punti cad. Max punti 4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida (max 1 tit.) 4 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Parteci;_)azion.e a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti Max punti 10
(2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 10 punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 2 punti per ogni anno di attivita Max punti 20
Esperie_nze di pr'ogetctz.az‘ione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR Max punti 10
2 punti per ogni attivita

ESPERTO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Titolo di studio Max punti 10
Cors9 di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la valutazione scolastica e/o di progetti formativi - 2 Max punti 4
punti cad.

Esperienza come docenza universitaria 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale riguardante la valutazione scolastica e/o di progetti formativi 4 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Parteci!o;jlzione a Forsi Qi formazione, in qualita di discente, riguardante la valutazione scolastica e/o di progetti Max punti 10
formativi (2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Valutatore e/o Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (4 punti per Max 20 punti
anno)

Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 2 punti per anno di attivita | Max 10 punti
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON 2 punti per ogni attivita Max 10 punti

Data

Firma
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