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All’Albo 

Al sito web sezione 

Amministrazione Trasparente 

 

 

OGGETTO: Avviso interno di selezione per il conferimento degli incarichi di esperto e tutor per 

la realizzazione di un percorso educativo e laboratoriale della durata di 25 ore per la 

Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della 

gestione delle emozioni nell’ambito del Progetto:  

PR CAMPANIA FSE+2021-2027, PRIORITA’ 2 OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.6 - Priorità 2 - 

Azione 2.f.1“Programmazione interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, 

alle attività di ricerca e alla diffusione della cultura delle pari opportunità” Decreto Dirigenziale n. 1186 

del 16/07/2025 Avviso Pubblico “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, 

dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni” in esecuzione della Deliberazione della Giunta 

regionale n.420 del 23/06/2025 “PR Campania FSE+ 2021/2027.  

ID: 454 

CODICE SURF: OP_27675 25010AP000000033 

TITOLO: I CIRCOLI DEL BENESSERE  

CUP: E39I25002240006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; la 

circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Programma Annuale dell'e.f. corrente, approvato dal Consiglio di Istituto;  

RITENUTO che ai sensi dell’art. 10 c. 5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le 

variazioni del Programma Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate; 

VISTA la Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 420 del 23/06/2025 avente ad oggetto 

“PR Campania FSE+ 2021/2027 Programmazione interventi volti alla prevenzione e al contrasto della 

violenza di genere, alle attività di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità” con cui 

la Giunta Regionale ha programmato l’importo massimo di € 2.000.000,00, a valere sulle risorse del 

PR Campania FSE+ 2021/2027 Obiettivo Specifico ESO 4.6, Azione 2.f.1, per la realizzazione dei 

seguenti interventi, volti al rafforzamento di misure di prevenzione e contrasto della violenza di genere, 

alle attività di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunità; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, in attuazione della succitata Delibera, con cui 
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è stato approvato l’Avviso pubblico relativo all’intervento denominato “Valorizzazione e diffusione 

della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026, con cui sono state approvate le risultanze istruttorie 

della Commissione di Valutazione e la relativa graduatoria recante i progetti ritenuti ammissibili a 

finanziamento e i progetti non ammissibili;  

VISTA la proposta progettuale ESO4.6-2.f.1 – “I Circoli del Benessere” trasmessa in via 

telematica e utilmente classificatosi nella graduatoria dei progetti approvati, ammissibili e 

finanziabili; 

VISTO l’Accordo di Concessione sottoscritto dallo scrivente Beneficiario, prot. 4662 del 

06/05/2026 e acquisito al protocollo informatico della Regione Campania al n. 0436242/2026 del 

12/05/2026 di autorizzazione del progetto ESO4.6-2.f.1 – “Emozioni e Responsabilità: percorsi di 

educazione all’affettività e al rispetto”; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, Prot.n. 5124 del 18 Maggio 2026; 

VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP, Prot. n. 5124 del 18 Maggio 2026; 

VISTO il Decreto di assunzione incarico di direzione e coordinamento del Progetto, Prot. n. 5799 

del 4 Giugno 2026; 

VISTA la nota della Regione Campania Prot. n. 466891/2026 del 21 Maggio 2026 avente ad oggetto 

“PR - Campania FSE + 2021/2027. Avviso pubblico “Valorizzazione e diffusione della cultura delle 

pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”. Chiarimenti operativi”; 

VISTA la nota della Regione Campania Prot.n. 488419/2026 del 18 Maggio 2026 avente ad oggetto 

“PR - Campania FSE + 2021/2027. Note tecniche e indicazioni operative relative all'Avviso Pubblico 

"Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della 

gestione delle emozioni" approvato con D.D. n. 1186/2025; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018; il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del 

trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 

2022;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione 

e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;  

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle 

prestazioni professionali»;  

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti».  

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il Regolamento di questa istituzione scolastica relativa al conferimento degli incarichi 

individuali adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 43 del 22 maggio 2025; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di n. 1 espero e n. 1 tutor in possesso 
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di idonei requisiti per lo svolgimento di un Percorso educativi e laboratoriale per la Valorizzazione 

e diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle 

emozioni nell’ambito PR CAMPANIA FSE + 2021-2027 “Valorizzazione e diffusione della cultura 

delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la 

seguente procedura:  

● ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati; 

VISTO il Decreto di indizione della procedura di selezione, Prot. n. 5816 del 04/06/2026; 

 

 

INDICE 

 

Il seguente Avviso interno di selezione per il conferimento degli incarichi di esperto e tutor per la 

realizzazione di un percorso educativo e laboratoriale della durata di 25 ore per la Valorizzazione e 

diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni 

per l’attuazione del progetto PR CAMPANIA FSE+2021-2027, PRIORITA’ 2 OBIETTIVO 

SPECIFICO ESO 4.6 - Priorità 2 - Azione 2.f.1“Programmazione interventi volti alla 

prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle attività di ricerca e alla diffusione della 

cultura delle pari opportunità” Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025 Avviso Pubblico 

“Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della 

gestione delle emozioni” in esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale n.420 del 

23/06/2025 “PR Campania FSE+ 2021/2027.  

 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 

 

Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 1 incarico da esperto e n. 1 incarico da 

tutor per la realizzazione di un percorso educativo e laboratoriale per la Valorizzazione e diffusione 

della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni della 

durata di 25 ore rivolto agli alunni della scuola secondaria di I Grado.  

 

Il progetto mira a sviluppare la consapevolezza emotiva, l'intelligenza relazionale e la capacità di 

costruire relazioni sane e rispettose. Le attività includono giochi di gruppo per imparare a riconoscere 

e comunicare emozioni, gestire i conflitti, sviluppare empatia e contrastare stereotipi di genere, anche 

con la lettura di testi di autori contemporanei, con l'obiettivo finale di promuovere il benessere e la 

crescita personale degli studenti in un ambiente più inclusivo. Il progetto si prefigge dunque, di 

agevolare il delicato momento della tappa evolutiva che i ragazzi stanno attraversando, caratterizzata 
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da cambiamenti fisici ed emotivi.  

 

Obiettivi: Riconoscere e nominare le proprie emozioni.  Riflettere sul valore delle emozioni nella 

crescita personale e nelle relazioni. Utilizzare la lettura come strumento per comprendere se stessi e gli 

altri.  Stimolare la scrittura espressiva e creativa come forma di rielaborazione emotiva.  Favorire 

empatia, ascolto e rispetto reciproco. 

 

Attività: Brainstorming in classe: raccolta delle parole/emozioni conosciute (es. con post-it o padlet 

digitali).  Attività di circle time, lettura ad alta voce, discussione guidata.  Consegna di un diario delle 

emozioni personale che accompagnerà il percorso. Laboratorio di scrittura, Ascolto di brani musicali e 

osservazione di un’opera d’arte contemporanea, giochi di role playing: 

 

Art. 2 Compiti delle figure professionali 

  

L’esperto dovrà svolgere i seguenti compiti: 

• Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando 

finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, 

predisponendo il materiale didattico necessario.  

• Predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione. 

• Partecipare ad eventuali incontri necessari alla realizzazione delle attività. 

• Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire. 

• Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e 

finale. 

• Relazionarsi con il tutor e con le altre figure coinvolte in relazione alle proprie attività. 

• Documentare puntualmente le attività svolte. 

• Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle 

esigenze della scuola proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività 

entro i termini prescritti dal programma Scuola Viva Azioni di Accompagnamento 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario 

• Programmare la realizzazione di prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in un 

specifico incontro finale. 

• Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto. Tale relazione, da consegnare anche 

su supporto digitale, dovrà esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attività 

realizzate, nonché le positività e le criticità dell’esperienza. 

 

Il tutor dovrà svolgere i seguenti compiti:  

 

Firmato digitalmente da MARILISA MANCINO

mailto:naic8hn001@istruzione.it


 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

 “ISCHIA 2 - GIOVANNI SCOTTI” 
Via Nuova Cartaromana, 17– 80077 Ischia (NA) 
cod.mecc.:NAIC8HN001  - C.F.: 91017920637 

Segreteria :  081991137 - 081993127 
e-mail : naic8hn001@istruzione.it 
pec: naic8hn001@pec.istruzione.it 

 

• Espletare con diligenza e puntualità il proprio incarico secondo il calendario predisposto; 

• Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento; 

• Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione e le registra 

contestualmente se richiesto nella piattaforma di gestione della Regione Campania;  

• Accertarsi dell’avvenuta compilazione della scheda allievo;  

• Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto dello standard 

previsto; 

• Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata; 

• Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 

competenza accertando che l’intervento venga effettuato; 

• Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

• Documentare, se richiesto, le attività sulla piattaforma della Regione Campania; 

• Partecipare ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione delle attività; 

• Supportare l'esperto coadiuvandolo nella documentazione delle attività del percorso; 

• Collaborare con l’esperto nelle azioni di valutazione/certificazione degli esiti formativi dei 

corsisti; 

• Produrre materiale informativo per l’aggiornamento di pagine web dedicate all’azione 

realizzata; 

• Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui 

dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico; 

• Elaborare time sheet e relazione dell’attività svolta. 
 
 

Art. 3 Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione i docenti interni all’istituzione scolastica che, alla data di scadenza 

del bando:  

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  
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• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico;  

 

Inoltre, per l’incarico di esperto è richiesto che i candidati siano in possesso di laurea attinente 

al profilo (Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Scienze dell’Educazione Scienze della Formazione)  

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

 

Art. 4 Criteri di selezione  

Per la selezione verrà nominata apposita commissione di valutazione per verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.  

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute.  

Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse  

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 
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di studio presentati. I punteggi di valutazione del curriculum e dei titoli presentati saranno valutati sulla 

base delle tabelle che di seguito si riportano: 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO  

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

 

 

 

 
Titoli di studio 

 

Laurea 

magistrale/specialistica 

attinente alla tipologia 

dell’intervento 

fino a 99 su 110 p. 8 
da 100 a 107 p. 10 
da 108 a 110 p. 15 

110/110 e lode    p. 20 

Max 20 punti 

Ulteriore laurea rispetto alla 

prima 

punti per l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto Max 15 punti 

Master o dottorato attinente 

alla tipologia dell’intervento 
  Master di I livello p. 2 

  Master di II livello p. 5 

 Dottorato di ricercar p. 10 

 

Max 10 punti 

Corsi di formazione 

attinenti alla tipologia 

dell’intervento 
 

1 punto per ciascun corso   

Max 5 punti 

Esperienza 
        professionale 
 

Pregresse esperienze 
di esperto in percorsi 
FSE- PON e PNRR 

5 punti per ogni esperienza   

Max 30 punti 

 Formatore in corsi 

scolastici e/o extrascolastici 

attinenti all’oggetto di 

selezione (area educativa, 

pedagogica, psicologica, 

area umanistica) 

1 punto per ogni esperienza    

Max 10 punti  

Certificazioni 
 

Certificazioni informatiche 

Certificazioni linguistiche 
2 punto per ogni certificazione  

 

Max 10 punti 

   Totale 100 punti 

 

 

 

 

Firmato digitalmente da MARILISA MANCINO

mailto:naic8hn001@istruzione.it


 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

 “ISCHIA 2 - GIOVANNI SCOTTI” 
Via Nuova Cartaromana, 17– 80077 Ischia (NA) 
cod.mecc.:NAIC8HN001  - C.F.: 91017920637 

Segreteria :  081991137 - 081993127 
e-mail : naic8hn001@istruzione.it 
pec: naic8hn001@pec.istruzione.it 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR  

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli 

culturali 

Laurea  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

20 Punti  Max 20 punti 

Laurea (triennale in alternativa alla 

laurea magistrale) 

10 Punti  Max 10 punti 

Diploma scuola secondaria (in alternativa 

alle lauree) 
5 punti Max 5 punti 

Master o dottorato attinente alla 

tipologia dell’intervento 

5 punti Max 10 punti 

Corsi di formazione attinenti alla 

tipologia dell’intervento 
 

2 punti Max 10 punti 

Esperienza 

professionale 

Esperienze di tutor nei progetti finanziati 

dal fondo sociale europeo (Pon – Por- 

Pnrr etc.) 

5 punti   Max 30 punti 

 
Esperienze di facilitatore (min. 20 ore) nei 

progetti finanziati dal fondo sociale 

europeo (pon – por- pnrr etc.) 

3 punti Max 15 punti  

Certificazioni 
Certificazioni informatiche 
Certificazioni linguistiche 

3 punti per ogni 

certificazione  

Max 15 punti  

   Totale 100 punti  

 

Art. 5 Durata dell’incarico 

Gli incarichi decorreranno dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla conclusione delle attività 

progettuali, ovvero entro il 30 Giugno 2026. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’incarico è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento. 3. Gli incontri dovranno svolgersi in presenza e comunque al di fuori dell’orario di servizio 

dell’incaricato1. 4. Il calendario degli incontri verrà stabilito dall’incaricato d’intesa con la Dirigente 

Scolastica. Ciascun incontro non potrà avere una durata superiore a cinque ore. 

 

Art. 6 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo è stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00), inteso quale importo orario lordo stato per 
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l’incarico di esperto e in € 30,00 (Euro trenta/00), inteso quale importo orario lordo stato per l’incarico 

di tutor, per un impegno massimo di 25 ore per figura.  

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività, a rendicontazione 

avvenuta ed a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

 

Art. 7 Modalità e termini di presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 10.00 del 12/06/2026 a mezzo pec o con consegna a mano presso l’ufficio del protocollo.  

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Allegato “B” Griglia di autovalutazione  

iii. Allegato “C” Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità 

iv. copia del documento di identità in corso di validità.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive 

 

Art. 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “Ischia 2 – Giovanni 

Scotti”, Dirigente Scolastico Marilisa Mancino con sede in Ischia  presso via Nuovo Cartaromana, 

n.17, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

naic8hn001@pec.istruzione.it; 
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Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è INFO & STUDIO DI 

SANDRO FALIVENE, nella persona del sig.  Sandro Falivene, email:  dpo@info-studio.it , PEC:  info-

studio@pec.it  

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 

estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 

dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 
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Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 10 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 11 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

Art. 12 – Pubblicità 

Il presente avviso viene pubblicato: 

• all’albo-on line dell’istituto all’indirizzo www.ischia2scotti.edu.it 

• in apposita Sezione – Bandi e Gare – in Amministrazione Trasparente del sito Web dell’Istituto. 

 

 

È allegato al presente Avviso: 

• All. A: Domanda di partecipazione 

• All. B: Griglia di Autovalutazione 

• All. C: Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Marilisa Mancino  
(documento firmato digitalmente) 
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