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Al Consiglio di Istituto  

Al Direttore S.G.A.  

All’Albo 

Al sito web sezione 

Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Decreto di assunzione incarico RUP PR CAMPANIA FSE+2021-2027, PRIORITA’ 2 

OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.6 - Priorità 2 - Azione 2.f.1“Programmazione interventi volti alla 

prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle attività di ricerca e alla diffusione della cultura 

delle pari opportunità” Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025 Avviso Pubblico “Valorizzazione 

e diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle 

emozioni” in esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale n.420 del 23/06/2025 “PR Campania 

FSE+ 2021/2027.  

ID: 454 

CODICE SURF: OP_27675 25010AP000000033 

TITOLO: I CIRCOLI DEL BENESSERE  

CUP: E39I25002240006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il D. I. 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107»; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 

78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il «Regolamento attività negoziale dell’Istituto», approvato dal Consiglio di Istituto, relativo 

al limite di spesa previsto dal D.M.129/2018, e che disciplina le modalità di attuazione delle procedure 

di acquisto di lavori, servizi e forniture; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO. CC. competenti; 

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto; 
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VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il Regolamento (UE) n.1060 del 24.06.2021, del Parlamento e del Consiglio europeo con il 

quale sono state approvate le disposizioni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per 

gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021, con il quale il Parlamento Europeo e il 

Consiglio europeo hanno istituito il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e abrogato il regolamento 

(UE) 

n. 1296/2013; 

VISTA la Decisione n. C(2022) 6831 del 20 settembre 2022, con la quale la Commissione europea ha 

approvato il Programma "PR Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo sociale europeo 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione 

Campania in Italia CCI 2021IT05SFPR003, del valore complessivo di € 1.438.496.089,00 di cui € 

1.006.947.262,00 in quota UE; 

VISTA la Deliberazione n. 494 del 27 settembre 2022, con la quale la Giunta Regionale ha preso atto 

della succitata Decisione della Commissione Europea di approvazione del Programma 

CCI2021IT05SFPR003, nell’ambito del quale è stata individuata l’Autorità di Gestione del programma 

FSE+ 2021-2027; 

VISTA la Deliberazione n.629 del 29/11/2022, con la quale è stato istituito il Comitato di Sorveglianza 

del PR Campania FSE + 2021-2027; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n.15 del 13/02/2023 con il quale l’Autorità di Gestione ha preso atto 

della "Metodologia e criteri di selezione delle operazioni" del PR Campania FSE+ 2021/2027 approvati 

nella seduta del Comitato di Sorveglianza del 24/01/2023; 

VISTA la Deliberazione di Giunta n. 374 del 29/06/2023 con la quale è stato approvato il sistema di 

gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027; 

VISTO il Decreto del presidente di Giunta n. 85 del 07/08/2023, con il quale sono stati individuati i 

responsabili di obiettivo specifico del PR Campania FSE+ 2021/2027; 

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 420 del 23/06/2025 “PR Campania FSE+ 2021/2027. 

Programmazione ulteriori interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di g 

cultura della pari opportunità”, con la quale sono stati programmati complessivi 2.000.000,00 €, a 

valere su PR – Campania FSE + Priorità 2 Obiettivo Specifico ESO 4.6 Azione 2.f.1 per la realizzazione 

di iniziative finalizzate alla prevenzione del fenomeno della violenza nonché al rafforzamento degli 

interventi socio-educativi già in corso di attuazione; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16.07.2025, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico 

“Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della 

gestione delle emozioni”; 

VISTO l’Avviso pubblico ex DD. 1186/2025 per l'acquisizione di progetti di “Valorizzazione e 

diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle 
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emozioni”; 

VISTA la nota prot. n. 711970 del 16/12/2025, con la quale il Presidente della Commissione di 

valutazione, nominata con DD. n. 1/2025, ha trasmesso al Responsabile del Procedimento gli esiti 

dell’attività di valutazione della suddetta Commissione; 

PRESO ATTO delle risultanze dei lavori della suddetta commissione; 

VISTA la proposta progettuale ESO4.6-2.f.1 – “I Circoli del Benessere” trasmessa in via 

telematica e utilmente classificatosi nella graduatoria dei progetti approvati, ammissibili e 

finanziabili; 

VISTA l’assunzione nel Programma Annuale esercizio finanziario 2026 prot. 5122 del 18 Maggio 2026 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 

Unico di Procedimento  

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse  

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023 

ACCERTATA l’insussistenza di cause di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi; 

RITENUTO di avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico; 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 

-  Di assumere l’incarico di RUP ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990 e del Dlgs. 36/2023 del 

Progetto “I CIRCOLI DEL BENESSERE” CUP: E39I25002240006 di cui al Decreto Dirigenziale 

n.1 del 14-01-2026, avente ad oggetto “FSE + 2021-2027. Avviso pubblico “Valorizzazione e 

diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni” 

- L’incarico avrà durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi 

incluso rendicontazione ed eventuali controlli; 

 

Il presente Decreto Dirigenziale è immediatamente esecutivo ed è pubblicato all’Albo online e sul sito 

web dell’Istituzione Scolastica nella sezione dedicata di Amministrazione trasparente e all’albo, per la 

massima diffusione.  

Il presente provvedimento ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione e a garanzia di 

visibilità, trasparenza e diffusione nell’opinione pubblica della consapevolezza del ruolo delle 

Istituzioni, con particolare riguardo a quello dell’Unione Europea, è pubblicato all’albo e sul sito web 

dell’Istituto. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Marilisa Mancino 
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