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Ambito 15
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ISCHIAZ - G. SCOTTI”
Via Nuova Cartaromana, 17 - 80077 Ischia (NA}
cod.mecc.: NAICBHNOOI - c.f. 91017920637
Segreteria: 081991137 Presidenza 091982625

e-mail: naic8hn001@istruziopne.jt -~ naicBhn001@pec.istruzione.jt

Allegato C

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA!, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
{resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6 — Azione ESO4.6. A4 —
Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,
Avviso Prat, 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nefle scuole secondarie di prirmo grado”.,

Titolo def progetto: Insieme verso il futuro: orientamento, accoglienza, crescita

CNP: £504.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-79

CUP: EB4D25001300007

Il/La sottoscritto/a _ Elisabetta Onorato nato/a a Napoli il__18-03-68_ in servizio presso |.C. Ischia-2 Scotti in gualita di
_Daocente

con riferimento alla normativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di conflitto dI interessi, consapevole delle
sanzioni penali previste per le dichiarazioni non veritiere dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 35/2013 e dall'art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: / ; il. di non trovarsi in
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire

con l'esercizio dell’incarico;

iii. che Vesercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
.conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o
interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire
nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di Impegnarsi altres! a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto
all'espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento eurcpeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare,
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti Informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengeno rese e fornisce 1l relativo consenso.

DATA,12-02-2026 . FIRMA __Elisabetta Onorato

Firmato digitalmente da MARILISA MANCINO
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