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All’Albo 

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Richiesta disponibilità Collaboratori Scolastici per attività di supporto al 

progetto- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38770  

CUP: C34D23002250006  

Titolo: Scotti Nuovi Orizzonti – La scuola nell’era digitale 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 

particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata « Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 

il personale scolastico»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 

in tema di collaborazioni esterne»; 
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni  

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

la  resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra  il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale  del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e  Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle  Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo 

sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono 

state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 

Firmato digitalmente da MARILISA MANCINO



 

 
 

4 
 

«Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della 

Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dal Ministero 

dell’Istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico – Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le 

tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo» 

VISTO il progetto “Scotti Nuovi Orizzonti: la scuola nell’era digitale”inoltrato con codice 

identificativo 38770 in data 27/02/2024 

VISTO l’Accordo di concessione restituito firmato dall’Unità di Missione e protocollato dal MIM 

35775 del 29 Febbraio 2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, Prot. 1627 del 13 Marzo 2024; 

ACQUISITE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto; 

CONSIDERATA la necessità di acquisire la disponibilità del personale A.T.A. – profilo 

Collaboratore Scolastico allo svolgimento dell’incarico di supporto alla realizzazione del progetto 

in oggetto; 

VISTO il decreto di avvio di una procedura per la selezione del personale A.T.A. – profilo 

collaboratore scolastico, Prot. n. 4634 del 06/05/2025; 

 

RICHIEDE 

 

La disponibilità del personale A.T.A. ,profilo Collaboratore Scolastico, in servizio presso l’Istituto 

Comprensivo “ Ischia 2- G. Scotti” a svolgere l’incarico di supporto alla realizzazione del progetto 

PNRR “Scotti Nuovi Orizzonti: la scuola nell’era digitale” 
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Compiti 

Il personale dovrà essere disponibile a svolgere i seguenti compiti: 

- garantire l’accoglienza/sorveglianza dei corsisti; 

- curare la pulizia/disinfezione dei locali; 

- svolgere ogni attività di supporto che dovesse rendersi necessaria garantendo tempestività ed 

efficienza nell'azione ausiliaria; 

- redigere apposito time sheet delle attività svolte. 

 

Durata dell’incarico  

L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di conferimento dello stesso e fino al termine 

delle attività. Presumibilmente le attività si svolgeranno da Maggio 2025 a Settembre 2025 nel 

plesso della secondaria di I Grado “Giovanni Scotti” in Via Michele Mazzella, 117; 

 

Modalità e termini di partecipazione 

Può manifestare la propria disponibilità il personale ATA profilo collaboratore scolastico interno 

all’istituto con contratto a tempo indeterminato o fino al 31 Agosto 2025, in possesso dei requisiti 

generali per la partecipazione ai pubblici concorsi. 

La domanda di partecipazione redatta secondo l’Allegato A, corredata della copia del documento di 

identità in corso di validità, dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica ordinaria 

naic8hn001@istruzione.it o consegnata brevi manu entro le ore 9:00 del 13/05/2025 presso la 

segreteria della scuola. 

 

Incarichi individuali e compensi 

Ciascun candidato selezionato sarà destinatario di incarico individuale conferito per iscritto dal 

Dirigente Scolastico, da sottoscriversi ad opera dell’incaricato per accettazione. 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 

contemperare le esigenze di servizio con quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, 

rotazione e pari opportunità. 

La retribuzione oraria è quella prevista dal CCNL ovvero 13,75 (Euro tredici/75 lordo dipendente). 

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei Fondi Europei 

all’Istituzione Scolastica. 
 

Trattamento dati 

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse all’avviso e 

per l’eventuale stipula del contratto, saranno trattati dall’ente appaltante in conformità alle 

disposizioni del D. Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs. 101/2018 (Legge sulla privacy) e 

saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto. 
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Gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/03 come 

modificato dal D. Lgs. 101/2018. Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della 

vigente normativa, ed in particolare dell’art. 23 della D.Lgs. 196/03 come modificato dal D. Lgs. 

101/2018 . 
 

Pubblicità 

Il presente Avviso, rivolto esclusivamente a personale interno all’Istituto, viene pubblicizzato 

mediante affissione all’albo dell'Istituto e Pubblicazione sul sito web dell'Istituto. 
 

 

In allegato  

Modello A – domanda partecipazione 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Dott.ssa Marilisa Mancino 

(documento firmato digitalmente) 
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