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Ai componenti della Commissione
Al Sito web dell‘Istituto

Oggetto: Decreto di nomina della Commissione di Valutazione dei curriculum del personale
interno/esterno all'Istituzione Scolastica per il conferimento di n.4 incarichi di Esperto
formatore (n.2 incarichi di Esperto per lo svolgimento di “Percorsi di formazione sulla
transizione digitale” e n.2 incarichi di Esperto per “Laboratori di formazione sul campo”), prot.
n.2978 del 17.03.2025.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023), finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU.
Titolo del Progetto: New perspectives of digital in the school context.

C.N.P.: M4C112.1-2023-1222-P-44937.

C.U.P.: B34D23006300006.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n.107;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione Europea in
data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241;

VISTA la decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante “Approvazione della
Valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell’Italia”, notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) - del
PNRR, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del
merito;
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VISTO il decreto di riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023)" del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, n.66 del 12 aprile 2023;

VISTO l'allegato 1 al suddetto decreto di Riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione
della suddetta linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023)",
che destina al nostro Istituto € 35.869,34;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n.141549 del 7 dicembre 2023 “Istruzioni
Operative” che fornisce indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito
dell'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023)" della Missione 4
- Componente 1 del PNRR;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.27 del 9 settembre 2022 e del Consiglio di Circolo n.12 del 9
settembre 2022 di adesione ai progetti relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 2021-2026;
VISTO il progetto “"New perspectives of digital in the school context” inoltrato da questa Istituzione
Scolastica in data 27 febbraio 2024 relativo al sopracitato PNRR;

VISTO I'accordo di concessione Prot. n.37191 del 3 marzo 2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca
e lI'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione,
al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il CUP assegnato al suddetto progetto B34D23006300006;

VISTA la determina di assunzione a bilancio prot. n.1167 del 14 marzo 2024;

VISTO il decreto n.2945 del 17.03.2025, con il quale |'Istituzione scolastica ha definito I'avvio di una
selezione interna ed esterna all’Istituzione Scolastica volta al conferimento di n.4 incarichi di Esperto
formatore (n.2 incarichi di esperto per lo svolgimento di “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”
e n.2 incarichi di esperto per “Laboratori di formazione sul campo”) nell’'ambito del sopracitato PNRR;
VISTO I'‘Avviso di selezione personale interno/esterno prot. n.2978 del 17.03.2025, pubblicato
dall'Istituzione Scolastica in data 17/03/2025;

VISTO in particolare, I'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale “Gli interessati dovranno
far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.30 di mercoledi 2
aprile 2025";

CONSIDERATO che alla suddetta data sono pervenute n.7 candidature (n.3 da esperti interni e n.4 da
esperti esterni);

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle n.7 candidature pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento
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delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere l'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione:

Dirigente Scolastica dott.ssa Marilisa Mancino — PRESIDENTE;

Docente Anna Cenatiempo — COMPONENTE INTERNO;

Docente Mariacristina Ferrandino - COMPONENTE INTERNO;

VISTE le norme vigenti in materia di cause di incompatibilita e astensione previste in capo ai componenti
delle Commissioni giudicatrici;

TENUTO CONTO che i soggetti nominati con il presente provvedimento dovranno rilasciare dichiarazioni
di “accettazione dell'incarico” e di “assenza di cause di incompatibilita e di astensione” previste dalla
normativa vigente per l'incarico di cui trattasi;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione

DECRETA
per le motivazioni anzi esposte, da considerarsi parte integrante del presente atto:

Art. 1 (Costituzione della commissione)

1. E’ nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione personale interno/esterno prot. n.2978 del
17.03.2025, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute,
riservandosi ogni piu ampia facolta di sostituzione dei soggetti di seguito nominati, per il caso di
indisponibilita di alcuno di essi:

Dirigente Scolastica dott.ssa Marilisa Mancino - PRESIDENTE;

Docente Anna Cenatiempo - COMPONENTE INTERNO;

Docente Mariacristina Ferrandino - COMPONENTE INTERNO.

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione,
docente Mariacristina Ferrandino.

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto
di interessi dei singoli commissari.
Art. 2 (Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto € convocata per oggi Mercoledi 2 aprile alle
ore 16.00, al fine di esaminare le domande di partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula,
conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente Decreto & pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa
sulla trasparenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Marilisa Mancino

documento firmato digitalmente
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