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Allegato C

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCO?VIPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESS] E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000)

Fond.' Strutturali Europei — Progromma Nazionale “Scuola e competenze" 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Eurogeo Plus {FSE+) — Obiettivo Specifico £504.6 - Azione E504.6. Al -
Sotte azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui ol decreto del Ministro defl'istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Awviso
Prot. 9507, 22/01/2025, “Agendo SUD”, ‘

CUP: E34D25000560007 - CNP: £504.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-43] - Titolo: Agenda sud: le basi del sbpere 2.

Il/La sottoscritto/a GALE EOTAF\ ORe WVAAWELA

nate/aa__ | SCULA | il /IJJ-OQ- 14

in‘servizio presso LCSCHIAR G 8CoTT mquinadi_ DO CENTE

.con riferimento alla noermativa disciplinante le situazioni, anche potenzrall, di conflitto di interessi, consapevole delle

sanzmm penali prevnste per le dichiarazioni non veritiere ‘gall'art 76 del D.P. R n. 445/2000

DICHIARA

d| non trovarsi in situazione di incompatibilitd; ai sensi di quanto previsto dal d. lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del d.lgs. n.
165[2001

ovwero, nel «caso In cui sussistano situazioni di incompatibilité, che le stesse sonc e
seguenti: ) R - :

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenzwle, ai sensi dell’art. 53, comma 14, def d.lgs. n. 16572001,
che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

che I'esercizio delfincarico noncoinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di sopgetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o gravé inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o
ih;teressi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratere o agente, titolare effattivo, ovvero di enti,
assoc|aznom anche non riconosciute, comitati, societd o stabitimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d| aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022*n 105, recante il Codlce di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione e del merito; :

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell‘incarico;

di impegnarsi altresl a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
nspetto all'espletamento dell’incarico;

d( essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamenito europec e del Consiglio del
27 aprile 2016 e del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196, - circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in .
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, escluswamente per le finalita per le quah le
presenn dlchnarazaom vengono rese e fornisce il felativo consenso. : N
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