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A dall’Unione europea
COMPETENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ISCHIAZ - G. SCOTTI”
Via Nuova Cartaromana, 17 - 80077 Ischia (NA)
cod.mecc.: NAICBHN0O1 - c.f. 91017920637
Segreteria: 081991137- Presidenza 091982625

e-mail: naicBhn001@istruzione.it - naicBhn001@pec.istruzione.it

Al Sito web dellIstituto
Agli atti

Oggetto: APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE personale interno ed
esterno per l|'affidamento degli incarichi di TUTOR ed ESPERTO - Avviso di selezione interno/esterno per
I'individuazione di n.3 esperti e n.3 tutor per la realizzazione di n.3 percorsi formativi, prot. n.6968 del
17.07.2026.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.

CUP: E34D26002590007

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-655

Titolo: Ischia 2 — G. Scotti - Formazione in circolo sulle onde del miglioramento

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 " Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la circolare n.2 dell'l1 marzo 2008 del dipartimento della Funzione Pubbilica;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06 marzo 2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del Programma
Nazionale “"PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione
di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la
scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 con cui € stato avviato il progetto denominato;
VISTO l'avviso del MIM prot. n.95165 del 24.04.2026, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del Programma Nazionale “"PN Scuola e
Competenze 2021 - 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.13 del 1 settembre 2025 e del Consiglio di Istituto n.65 del 3 settembre
2025 di adesione generale al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
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VISTO ['inoltro del Progetto “Ischia 2 - G. Scotti Formazione in circolo sulle onde del miglioramento” in data
14/05/2026;

VISTO che per il Progetto “Ischia 2 - G. Scotti Formazione in circolo sulle onde del miglioramento”, candidatura n.
26991 é stato generato il CUP: E34D26002590007;

VISTA la nota prot. AOOGABMI N. 148735 del 11-06-2026 con la quale la competente Direzione Generale ha
comunicato che € stato autorizzato il progetto dal titolo “Ischia 2 - G. Scotti Formazione in circolo sulle onde del
miglioramento” - codice ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-655 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo
pari a Euro 15.885,00;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 26 del 11.12.2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale &
stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 89 del 16.12.2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale &
stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.102 del 26.01.2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n.6750 del 30.06.2026;

VISTO il decreto di assunzione dell’'incarico di Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.15 comma 1 del
D.Lgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990, prot. n.6778 del 01.07.2026,

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto € stato necessario individuare figure di elevato profilo
professionale, aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa, a cui affidare l'incarico di
Esperto e Tutor;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con
delibera del Consiglio d’Istituto n.43 del 22 maggio 2025;

VISTO il decreto di indizione della procedura di selezione rivolta a figure professionali interne ed esterne Esperti e
Tutor in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi non
coincidenti con l'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art.45 del CCNL, dell’'ex art.35 del CCNL
(collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del CC (lavoro autonomo/prestazione occasionale), prot. n.6967
del 17.07.2026;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n.6968 del 17.07.2026, rivolto al conferimento di n.3 incarichi di Esperto e 3
incarichi di Tutor nell'ambito del sopracitato PN, pubblicato dall'Istituzione scolastica in data 17.07.2026;

VISTO in particolare I'art.8 “Selezione” del sopracitato Avviso che recita “Verranno costituite tre graduatorie diverse:

- docenti interni a tempo indeterminato;

- docenti partecipanti come collaborazione plurima;

- docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale.

Verra data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la graduatoria
delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL.
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara escussa la graduatoria per

esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale”.

CONSIDERATO che alla data del 17.08.2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle candidature,
sono pervenute:

n.1 candidature da personale esterno (per n.3 moduli) per il profilo di esperto;

n.2 candidature da personale interno per il profilo di tutor;

VISTO il Decreto di nomina della Commissione di valutazione delle istanze di partecipazione, prot. n.7323 del 26
agosto 2026;

VISTO il verbale di valutazione delle istanze di partecipazione, con la relativa griglia di valutazione, prot. n.7324 del
26 agosto 2026;

DISPONE

l'approvazione e la pubblicazione delle graduatorie di merito provvisorie per il reclutamento di n.3 esperti
e n.3 tutor per la realizzazione di n.3 percorsi formativi nell'ambito del progetto: Programma Nazionale "Scuola e
competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-655 - Titolo progetto: Ischia 2 — G. Scotti - Formazione in circolo
sulle onde del miglioramento:
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Modulo
Star bene a scuola per imparare meglio (Infanzia e Primaria)
N. | Esperto Punteggio
1 Acanfora Carlo 85
N. | Tutor Punteggio
1 Ciunfrini Giovanna 50
Modulo
Star bene a scuola per imparare meglio (Scuola secondaria di I grado)
N. | Esperto Punteggio
1 Acanfora Carlo 85
N. | Tutor Punteggio
1 Greco Francesco 25
Modulo
Dalle indicazioni nazionali 2026 alla progettazione del curricolo verticale e delle unita di apprendimento
N. | Esperto Punteggio
Incarico non assegnato
N. | Tutor Punteggio
Nessuna candidatura pervenuta

Avverso le suddette graduatorie € possibile inoltrare reclamo, debitamente motivato, all’ufficio di protocollo dell'Istituto o
tramite posta PEC all'indirizzo naic8hn001@pec.istruzione.it entro 15 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione.

Trascorso tale termine, le graduatorie si intendono definitive.
Il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ed & pubblicato in data odierna sul sito web dell'Istituzione

Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica

dott.ssa Marilisa Mancino
documento firmato digitalmente
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