
Prot. n. 4318/C24b                                                Somma Vesuviana, 21/12/2020

A.S. 2020/2021

AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE ESTERNO

 P.O.R. CAMPANIA FSE 2014/2020 "SCUOLA DI COMUNITA’”
II Annualità

            
Il Dirigente Scolastico

VISTO il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  "Norme  generali
sull'ordinamento del lavoro alle  dipendenze della  Amministrazioni Pubbliche" e ss.
mm. ii. ;

VISTO il  Decreto  Interministeriale  1  febbraio  2001  n.  44,  riguardante  il  “  Regolamento
concernente  le  Istruzioni  generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il  Decreto  Interministeriale  28  agosto  2018  n.  129,  riguardante  il  “  Regolamento
concernente  le  Istruzioni  generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il  DPR  275/99,  concernente  norme  in  materia  di  autonomia  delle  istituzioni
scolastiche;

VISTO il DGR n. 73 del 14/02/2017 e il DGR n.109 del 28/02/2017;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti relativa all’approvazione della partecipazione al
POR Campania “Scuola di Comunità” 

VISTA la  delibera  del  Consiglio  di  Istituto  del  21/11/2017 relativa  all’approvazione  della
partecipazione al POR Campania “Scuola di Comunità” – Verbale n. 232 delibera n.3;

VISTA la  delibera  del  Collegio  Docenti   Verbale  n.186  del  04/09/2017 relativa
all’approvazione  della  Tabella  di  valutazione  titoli  per  la  selezione  del  personale
esterno;

VISTO    il  verbale  -  prot.  1257/C24b del  19/03/2019 -  P.O.R.  CAMPANIA FSE 2014/2020
"SCUOLA DI COMUNITA"; 

RILEVATA  l’autonomia  degli  enti/partner  di  selezionare  nel  personale  esterno  le  figure
professionali richieste dal progetto;

Tutto ciò visto e rilevato, a costituire parte integrante del presente avviso
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EMANA
RIVOLTO AL PERSONALE ESTERNO

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione per lo svolgimento delle funzioni richieste, 
mediante procedura comparativa di titoli:

MODULO N. FUNZIONE MANSIONI
ORE PER
FUNZION

E

COMPENSO
ORARIO LORDO

STATO

GRUPPO DI DIALOGO 
GENITORI E ALUNNI

1 PSICOLOGO
VEDI TABELLA

1.1

5 € 70,00

1 SOCIOLOGO 5 € 70,00

1 ASSISTENTE SOCIALE 2 € 70,00

           

             TABELLA 1.1 GRUPPO DI DIALOGO GENITORI E ALUNNI

             

              PSICOLOGO

 Counseling  psico-sociale  fnalizzato  a  sviluppare  le  risorse  personali  dei  genitori,
attivando un

  dialogo costruttivo con i propri fgli in partcolare nei rapport ad alta confiiualità.
 Stlare e pianifcare, insieie agli altri espert, un cronoprograiia deiagliato delle

attività da svolgere nell’amaitito delle linee guida prefssate dal progeio.
 Soiiinistrare iateriale ad hoc per la rilevazione della doianda, per lo svolgiiento

e la fne del percorso.
 Collatorare con il referente al ionitoraggio per la rilevazione e la valutazione   dei

risultat conseguit.
 Stlare una relazione sull’amattività svolta e sugli esit raggiunt iisuratili.
 Esperienza nel caipo delle protleiatcce dei iinori a risccio sociale.
 Esperienza in terapia faiiliare.

             SOCIOLOGO

 Esperienza nel caipo delle protleiatcce dei iinori a risccio sociale e delle relatve
protleiatcce faiiliari.

 Stlare e pianifcare, insieie agli altri espert, un cronoprograiia deiagliato delle
attività da svolgere nell’amaitito delle linee guida prefssate dal progeio.

             ASSISTENTE SOCIALE
 Esperienza nel caipo delle protleiatcce dei iinori a risccio sociale e delle relatve

protleiatcce faiiliari.
 Stlare e pianifcare, insieie agli altri espert, un cronoprograiia deiagliato delle

attività da svolgere nell’amaitito delle linee guida prefssate dal progeio.

Requisit  i ammissinee e griglia  i valutaziinee.
In oieiperanza al Regolaiento cce disciplina le iodalità di conferiiento di incaricci al personale
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esterno, così coie approvato dal Consiglio di Isttuto, i requisit di aiiissione sono quelli indicat
eell’allegatn 2 (Griglia di valutazione dei ttoli).

Perin n  i svnlgimeetn  elle atviti e  assegeaziinee  ell’iecaricn

Le  attività  elencate  nel  prospeio  saranno  espletate  da  Diceitre  2020  a  Giugno  2021.  La
partecipazione alla selezione coiporta autoiatcaiente la disponitilità, da parte del candidato,
ad operare in tale periodo.

Mn aliti e termiei  i partecipaziinee
Gli interessat dovranno far pervenire, a iezzo iail all’amindirizzo NAMM488001@ISTRUZI8NE.IT,
a pena di esclusione, l’amistanza di partecipazione, redaia  esclusivameete sull’appnsitn mn elln
(Allegatn 1 – Istaezia  i partecipaziinee), friata in calce con allegato il curricului vitae cartaceo
in foriato europeo. Non è consentto il riferiiento a curricula precedenteiente presentat. La
iancata presentazione della docuientazione ricciesta è iotvo di esclusione.

Termiee ultmn e ie erngabile per la preseetaziinee  elle cae i ature è stabilitn per il
ginren 29 Dicembre 2020 alle nre 12.00.
Sul plico contenente la doianda e la relatva docuientazione dovrà essere indicato il iiiente e
la dicitura “ISTANZA SELEZIONE PERSONALE ESTERNO Prngetn POR  SCUOLA DI COMUNITA’”.
Non saranno prese in considerazione doiande incoiplete o pervenute oltre la data di scadenza
del tando. Non saranno esaiinate doiande pervenute traiite iodulistca diversa da quella
allegata al tando. Non sono aiiessi curricula scritti a iano.
Si procederà a valutazione ancce in presenza di una sola doianda ritenuta valida per il Modulo
ricciesto.

Valutaziinee cnmparatva e pubblicaziinee  ella gra uatnria

La  selezione  delle  istanze  pervenute  sarà  efeiuata  dal  Dirigente  Scolastco  o  da  una

Coiiissione da lui  noiinata iediante valutazione coiparatva dei curricula, sulla tase delle
tatelle di valutazione dei ttoli  (Allegatn 2).Gli esit della valutazione saranno puttlicat sul sito
wet della Scuola, nell’amapposita sezione “Alto Pretorio- Atti Correnti. La puttlicazione ca valore
di notfca agli interessat.
E’am aiiesso reclamn eetrn 5 ginrei dalla puttlicazione della graduatoria. Il Dirigente Scolastco o
la Coiiissione noiinata esaiinerà le istanze ed, eventualiente, apporterà le iodifcce in
fase di puttlicazione della graduatoria defnitva.
In  caso  di  rieuecia  alla  noiina,  da  presentarsi  eetrn   ue  ginrei  dalla  puttlicazione  della
graduatoria defnitva, si procederà alla surroga.
In  caso  di  parità  di  punteggio,  il  D.S.,  insindacatiliente  e  in  tase  alle  riccieste  pervenute,
airituirà le ore previste secondo il criterio di iaggiore anzianità.
L’amairituzione  avverrà  airaverso  provvediient di  incarico  direiaiente  con  il  prescelto.  Il
traiaiento econoiico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione
del  progeio  previo  espletaiento  da  parte  dell’amincaricato,  di  tutti gli  ottligci  specifcat dal
contraio di cui sopra e, coiunque, solo a seguito dell’amefettiva erogazione dei Fondi Coiunitari.
La durata del contraio sarà deteriinata in ore efettive di prestazione lavoratva.
Il responsatile del procediiento è il Dirigente Scolastco prof. Ernesto Piccolo

Il presente tando viene puttlicato sul sito wet dell’amIsttuto, nell’amapposita sezione “Alto Pretorio
– Atti Correnti.

Il Dirigente Scolastco
Prnf. Ereestn PICCOLO
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ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigeete Scnlastcn

Della SSPG “Sae Ginvaeei Bnscn - Summa Villa”
                                                                                                                            Snmma Vesuviaea (NA)

Il/La Soioscriio/a ……………………………………..nato/a ........................................................ il ……………......., 
residente in ………......................……………  Alla Via ………………………….......... Tel. ……………….. ed eventuale 
cellulare ……………… 

Dicciara la propria disponitilità  per l’amacquisizione di incarico

P.O.R. CAMPANIA FSE 2014/2020  SCUOLA DI COMUNITA 
E dicciara inoltre:

 Di aver preso visione del progeioo
 Di essere stato inforiato cce la graduatoria sarà stlata ad insindacatile giudizio del Gruppo di 

sisteiao
 Di essere in possesso dei ttoli di studio professionali riportat nell’amallegato Curricului vitae et 

studiorui redaio in foriato europeoo
 Di aver/non aver iaturato precedent esperienze in corsi FSE,P8N, EDA, CIPE, P8R, etc.o
 Di ricciedere la partecipazione per una delle seguent “TIP8L8GIE DI PR8P8STEi: (indica con 

una X)

M8DUL8
N
.

FUNZI8NE
8RE PER
FUNZI8N

E

TIP8L8GIE
PR8P8STE

GRUPP8 DI DIAL8G8 
GENIT8RI E ALUNNI

1 PSIC8L8G8 5

1 S8CI8L8G8 5

1 ASSISTENTE S8CIALE 2

Snmma Vesuviaea li _____________                                                             Ie Fe e

                                                                                             ______________________________

Il soioscriio ………………………………autorizza l’amIsttuto al traiaiento dei dat personali ai sensi del 
D.L. 675/96 (e successive iodifcazioni) solo per i fni isttuzionali e necessari all’amespletaiento della 
procedura di cui alla presente doianda .

                                                                                             In Fede                                                                                           

                                                                                         ______________________
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Si allega:
 Curriculum vitae et stu inrum ie fnrmatn eurnpen

FORMATO 
EUROPEO

PER IL 
CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalità
Data di nascita

Nazionalità
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
[ Iniziare con le informazioni più recenti ed
elencare separatamente ciascun impiego

pertinente ricoperto.]

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo
del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
[ Iniziare con le informazioni più recenti ed

elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato

con successo. ]

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

PRIMA LINGUA
[ Indicare la prima lingua ]

ALTRE LINGUE
[ Indicare la lingua ]

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale
[ Indicare il livello: eccellente, buono,

elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone,

in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui

la comunicazione è
importante e in situazioni in cui è

essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,

progetti,
bilanci; sul posto di lavoro,

in attività di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.
[ Descrivere tali competenze e indicare dove

sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ec

[ Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite. ]
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CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
[ Descrivere tali competenze e indicare dove

sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente

Indicate
[ Descrivere tali competenze e indicare dove

sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
[ Inserire qui ogni altra informazione

pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

ALLEGATO 2

Laurea vecchin nr ieameetn e/n  i tpn magistrale cnegrua cne la tpnlngia  i
percnrsn a cui si aspira

max 15 puet:
cne vntaziinee fen
a  100,  12  pueti
cne vntaziinee fen
a  110  e  ln e,  15
puet

Eveetuale  iplnma cnegrun cne il percnrsn Max  5  puet per
 iplnma cnegruni 
1  puetn  per
 iplnma  ene
cnegrun

Atestaziinei prnfessineali e/n certfcaziinei  i fe eraziinei e  nr iei cnegrue cne
i percnrsi

max 10 puet:
5  puet per  ngei
certfcaziinee
cnegrua

Esperieezie pregresse eel campn  ella fnrmaziinee max 10 puet:
1  puetn  per  ngei
esperieezia
(pueteggin  ene
cumulabile  per  ln
stessn aeen)

Esperieezie pregresse eel campn prnfessineale e ene  i fnrmaziinee cnegrue cne
la cae i atura

max 30 puet 
5  puet per  ngei
esperieezia
(pueteggin  ene
cumulabile  per  ln
stessn aeen)

Pubblicaziinei cnegrue (ene snen cnesi erate: artcnli  i ginreali n  i riviste ene
specialistchei scrit ene ie icat cne aeen, lungn e  ata  i e iziinee e quelli per
i quali ene è espressameete ie icata la curatela). 

max 10 puet :
2  puet per  ngei
pubblicaziinee
cnegrua  cne
l’atviti

Titnli culturali (master  i primn e secne n livelln cnegrui cne l’atviti a cui si
aspira)

max  puet 5:  1
puetn  per  ngei
ttnln

Cnmpeteezie  iefnrmatche  certfcate  (rilasciat  a  eet ricnensciut a  livelln
mieisteriale)

max 5 puet
1  puetn  per  ngei
ttnln

Bneus atribuitn a  aspiraet prnveeieet  alle assnciaziinei parteer  el prngetn max 10 puet

codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004318 - 21/12/2020 - C24b - U


	
	Prot. n. 4318/C24b Somma Vesuviana, 21/12/2020
	A.S. 2020/2021
	AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE ESTERNO
	P.O.R. CAMPANIA FSE 2014/2020 "SCUOLA DI COMUNITA’”
	EMANA
	RIVOLTO AL PERSONALE ESTERNO
	Requisiti di ammissione e griglia di valutazione.
	Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico
	Modalità e termini di partecipazione

	Termine ultimo e inderogabile per la presentazione delle candidature è stabilito per il giorno 29 Dicembre 2020 alle ore 12.00.
	Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

	P.O.R. CAMPANIA FSE 2014/2020 "SCUOLA DI COMUNITA"

