COMPENSI FONDO ISTITUTO 2022-2023

N | Compenso n. doc n. ore i:r[;(:ir:o lordo dipendente
1/ 1° collaboratore Ds ANGRI VINCENZA 1 200 17,50 3.500,00
2| 2° Collaboratore DS COPPOLA VINCENZO 1 160 17,50 2.800,00°
3| Gestione attivita didattiche e funzionali MENNA ANTONIO 1 10 17,50 175,00
4| Supporto organizzativo e gestionale ANNUNZIATA NATASCIA 1 10 17,50 175,00
5| Rapporto enti culturali per bandi e concorsi FRANZESE ELVIRA 1 10 17,50 175,00
6| 1° Responsabile di Plesso (P. Aldo Moro) LUONGO PINA 1 62 17,50 1.085,00
7| 1° Responsabile di Plesso (SM POZZ0) OROPALLO ANTONIO 1 43 17,50 752,50
8| 1° Responsabile di Plesso (Rione Trieste) D'AVINO PATRIZIA 1 40 17,50 700,00
9| 1° Responsabile di Plesso (De Matha) LUIGI MAIELLO 1 30 17,50 525,00

10| 2° Responsabile di Plesso (P. Aldo Moro) CIMMINO FELICIA 1 30 17,50 525,00

11| 2° Responsabile di Plesso (SM POZz0) MOLARO GIUSEPPINA 1 25 17,50 437,50

12| 2° Responsabile di Plesso (Rione Trieste) NAPPO ESTER 1 25 17,50 437,50

13| 2° Responsabile di Plesso (De Matha) BENEDUCE GIUSEPPINA 1 20 17,50 350,00

14| Animatore Digitale DE LUCA ANTONIO 1 FONDI DEDICATI -

15| TEAM DIGITALE PICCOLO PASQUALE 1 15 17,50 262,50

MOSCARELLA ANNA 1 10 17,50 175,00
ROMANO MARIA 1 10 17,50 175,00
ANNUNZIATA ANTONIO 1 10 17,50 175,00
16| REFERENTE SITO WEB ANNUNZIATA ANTONIO 1 15 17,50 262,50
17| Manifestazioni ed Eventi Musicali -
DE STFANO MARIANNA 1 10 17,50 175,00
MONDA DOMENICO al 10 17,50 175,00
TERRACCIANO CARMINE 1 10 17,50 175,00
COPPOLA GIUSEPPINA 1 10 17,50 175,00
MARCIANO ANNALISA 1 10 17,50 175,00
BARRA CARLO PARISI 1 10 17,50 175,00

18| Segretario verbalizzante Collegio Docenti SALERNO VALERIA 1 20 17,50 350,00

19| Referente Bullismo ANNUNZIATA NATASCIA 1 15 17,50 262,50

20| Docenti Tutor 2 15 17,50 262,50

21| Referenti Dipartimenti 15 120 17,50 2.100,00

22| Commissione Elettorale 3 15 17,50 262,50

23| Referente Ed. Civica 1 15 17,50 262,50

24| Referenti Telethon 2 40 17,50 700,00

1 15 17,50 262,50

25| Referente Laboratorio Storico 4 28 17,50 490,00

26| Commissione Orario ALFIERI MICHELE 1 40 17,50 700,00

MENNA ANTONIO 1 45 17,50 787,50

MOSCARELLA ANNA 1 30 17,50 525,00

27| Comitato di valutazione 2 4 17,50 70,00
1 10 17,50 175,00

28 COMMISSIONE FFSS 4 25 17,50 437,50
TOTALE 1.222 17,50 21.385,00

totale lordo dipendente 21.385,00

Art.26 — Valorizzazione merito — ex comma 126 art.1 L.107/15 (?énto g) -




Al sensi della Legge 160 del 30/12/2019, comma 249 e come da verbale RSU le risorse iscritte nel fondo
di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione. d

3. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente per I’a.s. 2022/23 ammontano a € 12.440,48 lordo dipendente.

Flessibilita oraria Assistente Amministrativo € 855,00
Flessibilita oraria Collaboratore Scolastico € 2125,00
Coordinatori di Classe Docenti — 47 unita € 6580,00
Coordinatori Educazione Civica | Docenti — 47 unita € 2878,75

La progettazione delle ore aggiuntive di insegnamento interessano soprattutto le aree del disagio
scolastico, con il potenziamento delle attivitd di tipo laboratoriale e artistico-espressive; del successo
scolastico e dello sviluppo delle eccellenze.

In particolare vengono retribuiti i seguenti impegni dei docenti sui progetti deliberati dal Collegio dei
Docenti:

PROGETTI FIS 2022/2023 Iz;ff\z;:rl NUMERO ORE importo orario lordo dipendente
PROGETTO TRINITY 2 20 35 1400
PROGETTO ARTE, MUSICA E TEATRO 5 15 35 2625

totale lordo dipendente € 4.025,00
PROGETTO AREA A RISCHIO INSEGNANTI COINVOLINUMERO ORE |importo orario|lordo dipendente
UNA SCUOLA PER AMICA 2| € 16,00 35 1.120,00 €
totale lordo dipendente 1120

Nel complesso, quindi, viene impegnato per i docenti la somma lordo dipendente di € 35285,75

Fondo per il personale ATA Lordo Dipendente
Al personale ATA viene prevista per le prestazioni aggiuntive una spesa di € 10873,89 lordo dipendente
cosi determinata, secondo I’allegato Piano delle attivita del personale ATA

UNITA' NUMERO ORE importo orario lordo dipendente
INTENSIFICAZIONE vASSISTENTE AMMIN 6 FORFETTARIO € 331,00 € ~ 1.986,00
INTENSIFICAZIONE COLLABORATORE SCOL 17 FORFETTARIO € 350,00 | € 5.950,00
0 ,  TOTALE GENERALE FISATA € 7.936,00

INCARICHI SPECIFICI ~ UNITA' NUMERO ORE  importo orario lordo dipendente
ADDETTO CONTABILITA ASSISTENTEAMMIN € 2,00 FORFETTARIO € - 400,00 € 800,00
ASSISTENTE ALUNNI DI\ COLLABORATORE SCOL € 12,00 FORFETTARIO € 108,00 € 1.296,00

TOTALE GENERALE FIS ATA € 2.096,00 !
- PROGETTO AREA A RISCHIO UNITA' NUMERO ORE importo oraric lordo dipendente
UNA SCUOLA PER AMICA N 21 € 2800 € 1250 € ‘ 350,00
f totale lordo dipendente ) € 350

TITOLO QUIN TO




