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OGGETTO: Trasmissione contrattazione di Istituto 2020/2021

In riferimento all’oggetto si trasmettono, in allegato, i seguenti documenti:

- Intesa Contrattazione di Istituto prot. n. 1684/C14 del 04/05/2021
- Relazione [llustrativa del Dirigente Scolastico prot. n. 2594/C14 del 06/05/2021
- Relazione tecnico-finanziaria prot. n. 2598/C14 del 06/05/2021.

Il presente contratto € stato trasmesso ai Revisori dei Conti in data 06/05/2021 con nota prot. n.
2599/C14 ed e definitivo dalla data del 07/06/2021.

- L DIRIGENTE SCOLASTICO

ol
: ‘i
Y Prof. Ernesto Piccolo

S Ffrma omessa ai sensi dell’art. 3 [0.L.. 39/93
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Prot. n, 1684/C14 Somma Vesuvnana, 04/05/2021

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2020/2021

IPOTESI SOTTOSCRITTA IL 04/05/2021
IN CONFORMITA’ ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN MATERIA

Il giorno 04/05/2021 alle ore 14.00 nell’Ufficio del Dirigente Scolastico viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo della Scuola Secondaria I
grado “S. Giovanni Bosco-Summa Villa” di Somma Vesuviana (NA)

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, per il previsto parere, all’ARAN e al CNEL,
corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
"~
I Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Piccolo Ernesto f%;‘i
L >
.
PARTE SINDACALE % /
1Y
Prof. Menna Antonio (UIL)
RSU Prof. D’ Avino Patrizi UlL\\ﬁﬁf
1o vino Patrizia ( ) i A jﬂv » M%ij
Sig.ra Boccia Francesca (UILY- SO QAL e “k} o
SINDACATI FLC/CGIL .o e,
SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA . ..o e e,
UIL/SCUOLA. ..o e
SNALS/CONFSAL . ...ttt e
GILDAJUNAMS ...,
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CONTRAT Iro COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica,con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2020/202.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente rinnovato
per il successivo anno scolastico.

Il presente contratto puo essere modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Gli effetti del presente protocollo decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto
stabilito nel presente Protocollo d’Intesa s’intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi
atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative
e/o contrattuali o a seguito di richiesta da parte dei firmatari.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Protocollo d’Intesa, la normativa di
riferimento primaria in materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali.

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all’affissione di copia
integrale del presente Protocollo nelle bacheche sindacali della scuola e sul sito della scuola.

Art.2-Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
’interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all’altra parte, con [’indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I’interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio
della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Contrattazione integrativa a livello di scuola

La contrattazione integrativa a livello di scuola ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte e garantendo I’informazione piti ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i
dipendenti.

I soggetti della contrattazione sono: la delegazione di parte pubblica, i soggetti eletti nelle
Rappresentanze Sindacali Unitarie e le OO.SS., firmatarie del CCNL 08.02.2018

La delegazione di parte pubblica ¢ rappresentata dal Dirigente Scolastico (art. 22, tit. I, lett.a). Il
Dirigente Scolastico pud essere assistito durante la contrattazione e/o confronto sindacale da personale
del proprio o di altri uffici dell’ Amministrazione appartenente a tutte le categorie professionali, mentre
non ¢ previsto Distituto della delega.
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Analogamente, la R.S.U. potra essere assistita durante la contrattazione e/o confronto sindacale da
personale esperto dei problemi oggetto dell’incontro: tali assistenti non hanno comunque diritto di
parola.

Argomento di contrattazione integrativa a livello di scuola sono le materie di cui all’art. 22 del CCNL
dd. 08.02.2018, cosi come rivisitato a seguito del disposto del D.L.vo 150/2009 e circolare applicativa
n. 7 dd. 13.05.2010

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art.4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I’obiettivo di
contemperare Dinteresse professionale dei lavoratori con Desigenza di migliorare Defficacia e
efficienza del servizio. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei
comportamenti delle parti negoziali.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. Contrattazione Integrativa (art. 22 comma 4 lettera ¢)
b. Confronto (art. 22 comma 8 lettera b)
c. Informazione preventiva (art. 22 comma 9 lettera b)
d. Informazione successiva
e. Interpretazione autentica, come da art.2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Gli strumenti. I modelli relazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:
a) lacontrattazione integrativa d’Istituto: attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto
le materie di cui all’art. 22 del CCNL 08.02.2018;
b) I'informazione preventiva e successiva viene garantita attraverso specifici e periodici incontri;
¢) Dinterpretazione autentica attraverso tentativi di risoluzione bonaria di eventuali controversie
- collettive.

Art.5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
si rendesse necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. La parte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta
entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.
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Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esphcﬁare I’oggetto della stessa.
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Art.6 — Oggetto della contrattazione integrativa

Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’articolo 22 CCNL
08.02.2018.

Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa, tra
cui, in particolare, le determinazioni per I’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro e, comunque, tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole
eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto
ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
supetriore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non puo in ogni caso prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del D.Lgs.
165/2001.

Art. 7- Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

- I criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e ’individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

- Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art.
22 ¢. 8 lett. bl);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di

fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4)

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 8 — Informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
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b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non

contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

o Ao

Sono inoltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL comparto scuola del 08.02.2018
e successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal D.Lgs. 150/2009, e
cioé:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano
delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate
e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione
delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

Il Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art.9 — Informazione successiva

1. Sono materie di informazione successiva:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle
risorse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 10 — Attivita sindacale

La RSU e irappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, situato
in zona facilmente accessibile, visibile e di possibile sosta per la lettura ai fini dell’esercizio di affissione
per ciascun plesso, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all’Albo deve riguardare materia
contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivita sindacale, un locale nella sede centrale; il DS dispone altresi in favore della RSU e dei
rappresentanti delle OO.SS. misure organizzative per quanto riguarda 1’uso dei mezzi tecnici in
dotazione. Il Dirigente, inoltre, trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative
le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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Art.11— Assemblea in orario di lavero

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del vigente CCNL di comparto.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pit: soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I’assemblea per la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.
Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso, nonché Passistenza agli alunni portatori di
handicap eventualmente presenti in Istituto, per cui n. 5 unita di personale di collaboratore scolastico
(una per ciascun plesso), non potranno partecipare all’assemblea. La scelta del personale che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo ’ordine alfabetico.
Secondo quanto previsto dall’art. 23 comma 6 del CCNL Scuola 08.02.2018 in caso di assemblee in
orario di servizio che coinvolgano solo i dipendenti della S.M.S. “San Giovanni Bosco-Summa Villa”
la durata massima ¢ fissata in due ore, sia che si svolgano nei locali della scuola o in altra sede del
Comune.
Per le assemblee fuori dalla propria scuola, il dipendente ha diritto anche all’estensione del permesso
per il raggiungimento della sede dell’assemblea e per ’eventuale rientro a scuola, nella misura di 15
minuti per ’andata e 15 minuti per il rientro, se I’assemblea & nell’ambito del distretto scolastico di
appartenenza, ¢ di trenta minuti per ’andata e trenta minuti per il rientro, se I’assemblea & fuori del
distretto di appartenenza.

Art. 12 — Permessi sindacali

La RSU puo usufruire di un monte ore di permessi retribuiti orari o giornalieri, in ragione di 30 minuti

per ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato, da essa autonomamente gestito tra i singoli

componenti entro il tetto massimo ad esso attribuito.

Il personale docente non pud usufruire di permessi sindacali nelle ore in cui & impegnato in attivita di

scrutini o esami.

La fruibilita dei permessi sindacali va comunicata al Dirigente Scolastico tramite motivato atto scritto

della RSU.

I permessi orari spettanti al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS sono quelli di cui alla

normativa vigente.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 1’anno, per

partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la

fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.
Art.13 — Patrocinio ed accesso agli atti

LaRSU e irappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Scuola 08.02.2018 hanno
diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva
di cui all’art. 22 del CCNL Scuola cit. Le organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti
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nominati dalle rispettive Segreterie Provinciali e/o Regionali, su espressa delega scritta degli interessati
da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che riguarda
questi ultimi. Il rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma entro 3 giorni dalla richiesta con
gli oneri previsti dalla vigente normativa. La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti pud
avvenire anche verbalmente, dovendo assumere forma scritta solo in seguito ad espressa richiesta
dell’ Amministrazione Scolastica.

Art. 14 — Programmazione degli incontri

Entro il mese di settembre di ciascun anno scolastico, il Dirigente Scolastico e 1a RSU ed i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo concordano un calendario di incontri
allo scopo di effettuare in tempo utile la contrattazione integrativa sulle materie previste dall’art. 22 del
CCNL Scuola cit..

L’avviso di convocazione per le OO.SS. firmatarie del CCNL del comparto scuola del 08.02.2018 sara
consegnato, ove presente, al terminale associativo specificatamente accreditato dalle medesime. Qualora
le parti ne ravvisino la necessita, al termine delle riunioni sara redatto il verbale. Il verbale finale della
sottoscrizione di accordo integrativo dovra comunque essere redatto.

Art. 15 — Agibilita sindacale all’interno della scuola

Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla RSU ed ai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo tramite lettera scritta,
fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva
trasmissione alla RSU ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente
protocollo di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive
strutture sindacali territoriali.

Al di fuori dell’orario di lezione ¢ al di fuori del proprio orario di servizio, alla RSU ed ai rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo, & consentito di comunicare con il
personale, per motivi di carattere sindacale, durante I’orario dell’istituzione scolastica.

Al fine di garantire I’esercizio delle liberta sindacali, all'interno della stessa istituzione scolastica, il
Dirigente Scolastico, previo accordo con la RSU e con i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di
cui in calce al presente protocollo, predispone idonee misure organizzative, anche per quanto concerne
'uso di mezzi e strumenti tecnici in dotazione, prevedendosi tuttavia che ¢id non pud comportare un
aggravio di spese e di servizio.

Nella sede centrale della scuola e negli eventuali relativi plessi, succursali, scuole staccate e/o
coordinate, alla RSU ed alle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D.Lgs.
29/93 e successive modificazioni, & garantito utilizzo di un’apposita bacheca sindacale ai fini
dell’esercizio del diritto di affissione di cui all’art. 25 della L. 300/70.

Le bacheche sindacali di cui al comma precedente sono allestite in via permanente in luoghi accessibili,
visibili e di facile consultazione.

La RSU ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo hanno
diritto di affiggere nelle bacheche di cui ai precedenti commi 8 e 9 materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa, e senza preventiva autorizzazione del
Dirigente Scolastico.

Stampati e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali territoriali,
oppure esposte e siglate dalla RSU.
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Art. 16 — Contingenti minimi di Personale ATA in caso di sciopero

Per quanto riguarda il diritto di sciopero e i contingenti minimi di personale in caso di sciopero, le parti
richiamano come normativa di riferimento contrattuale la legge 146/1990, la legge 83/2000, I’ Accordo
Integrativo nazionale dell’8/10/1999 e I’Intesa del 2/8/2001 tra I’ Aran e le OO.SS. sui servizi essenziali
nel comparto del personale della scuola.
In occasione di ogni proclamazione di sciopero, il Dirigente Scolastico invita il personale a rendere
comunicazione scritta volontaria di adesione o no allo sciopero indetto.
Tale dichiarazione, in quanto volontaria e individuale, se data non pud essere revocata. Essa poggia sul
principio che I’azione di sciopero in un servizio pubblico, quale quello scolastico, ancorché legittimata
da rivendicazioni contro I’ Amministrazione, non & diretta contro ’utenza, alla quale va assicurata la pit
ampia informazione possibile circa le modalita ridotte o di sospensione del servizio.
Viste tali dichiarazioni di adesione, il D.S. comunica alle famiglie le condizioni di riduzione o di
sospensione delle attivita didattiche per il giorno o per la durata dello sciopero con preavviso di cinque
giomni o quanto prima possibile rispetto all’effettuazione dello sciopero.
Si conviene che in caso di sciopero del personale ATA sono previsti contingenti di personale tenuti alle
prestazioni indispensabili, e quindi impossibilitati ad astenersi dalla prestazione del servizio, in presenza
delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

1. scrutini e valutazioni finali: n. 3 assistenti amministrativi e n. 5 collaboratori scolastici;

2. esami finali: n. 3 assistenti amministrativi e n. 5 collaboratori scolastici;

3. predisposizione di atti indifferibili per il trattamento economico del personale con contratto a

tempo determinato: il DSGA, n. 1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico.
Il dipendente, ricevuta comunicazione dell’inserimento dei contingenti sopra descritti, ha diritto di
esprimere entro il giorno successivo la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove cid
sia possibile.
Art. 17 — Documentazione e trasparenza

Il Dirigente Scolastico mette a disposizione della RSU tutta la documentazione relativa agli argomenti
in discussione negli incontri almeno due giorni prima degli incontri medesimi.

I prospetti riepilogativi dei fondi dell’istituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiunta
destinata al personale o a cui il personale acceda, comprensivi dei nominativi vengono messi a
disposizione delle OO.SS. firmatarie del CCNL Scuola e delle RSU della scuola.

Il personale portatore di interessi legittimi soggettivi pud chiederne 1’accesso ai sensi della L. 241/90.

Arxt, 18 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono
pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto
materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 19 — Obblighi del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, individuato ai sensi del D.M. 292/96 quale datore di lavoro nell’ambito
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scolastico, ha I’obbligo della valutazione dei rischi presenti nell’istituto, dell’elaborazione di apposito
documento in cui siano esplicitati i criteri di valutazione e le misure di prevenzione (piano di prevenzione
e protezione dai rischi), dell’elaborazione di apposito documento relativo alle situazioni di emergenza
(piano di evacuazione e di emergenza), dell’adozione di misure di prevenzione, della designazione del
personale incaricato dell’attuazione di tali misure, della promozione e organizzazione di interventi di
formazione e informazione del personale e, per il tramite diretto dei docenti, degli alunni, della richiesta
formale di adempimento di interventi strutturali ed opere di manutenzione ordinaria e straordinaria
all’ente locale, dell’adozione di provvedimenti di emergenza fino all'interdizione di uso dei locali o parte
degli edifici scolastici, nei casi di pericolo imminente, dandone tempestiva comunicazione all’ente
locale.

Art.20- Servizio di prevenzione e protezione, prevenzione incendi, evacuazione e pronto
SOCCOTso.

E’ organizzato il servizio di prevenzione e protezione, prevenzione incendi, evacuazione e pronto
soccorso. Gli addetti e preposti designati dal D.S. confluiscono in una commissione mista docenti/ata,
la quale attende ai compiti che il D.Lvo 626 e successive modificazioni assegna ai servizi suddetti, ivi
compresa la riunione di cui all’art. 11 di detto decreto. I lavoratori designati devono possedere le capacita
acquisite o da acquisire mediante apposita formazione, né possono rifiutare la designazione se non per
giustificato motivo. Essi, inoltre, sono tenuti al segreto di ufficio in ordine ai fatti di cui vengono a |
conoscenza per via delle funzioni espletate.

Tutto il personale, anche non facente parte della Commissione, ¢ tenuto all’espletamento di compiti
attribuiti in caso di emergenza ed alla collaborazione nelle esercitazioni simulate previste dal piano di
evacuazione.

Art. 21 — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi

Nella Scuola Secondaria di 1° grado “San Giovanni Bosco-Summa Villa” ¢ designato quale
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP) il prof. Coppola Vincenzo
interno all’Istituzione, in possesso dei requisiti di cui al D.Lvo n. 195 del 23/6/2003. Il RSPP deve
ottemperare ai compiti indicati nella lettera di incarico e deve tempestivamente collaborare con il DS o
con chi lo sostituisce in caso di assenza o impedimento nell’adottare i provvedimenti che si rendono
necessari in caso di pericolo grave ed imminente.

Art. 22 — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nella Scuola Secondaria di 1° grado “San Giovanni Bosco-Summa Villa” & designato dalla RSU quale
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) il prof. Menna Antonio, il cui mandato perdura per
il periodo di vigenza dell’attuale RSU con diritto a ricevere la formazione specifica. Le attribuzioni,
agibilita e la tutela del RLS sono disciplinate dagli artt. 18 € 19 del D.Lvo 626 e dall’art. 71 del CCNL
24/7/2003. Per favorire inoltre la consultazione del RLS sugli eventi previsti da detta disciplina
legislativa e contrattuale, il DS si impegna a far partecipare il RLS ad ogni riunione della Commissione
Sicurezza. Tale partecipazione del RLS, in quanto assolvimento del suo mandato, & senza diritto a
compenso.

I RLS, ai fini della consultazione, firma il relativo verbale. Il RLS ha I’obbligo di avvertire il DS dei
rischi individuati nello svolgimento dei suoi compiti e di mantenere il segreto d’ufficio.
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Art. 23 —- Obblighi di tutto personale

Premessi i diritti dei lavoratori contemplati esplicitamente dai commi 1 e 2 dell’art. 14 del D.Lvo 626,
tutti i lavoratori hanno 1’obbligo di:

- segnalare immediatamente al DS o agli ASPP disfunzioni e carenze nei dispositivi di sicurezza
ed ogni eventuale situazione di pericolo di cui vengano a conoscenza;

- non rimuovere, modificare o disattivare senza espressa autorizzazione i dispositivi di sicurezza,
segnalazione e controllo;

- adoperarsi per eliminare o circoscrivere in caso di emergenza le situazioni di pericolo nei limiti
delle proprie competenze ed abilita;

- utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a disposizione;

- non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre non di competenza o che possono
compromettere la sicurezza propria o quella di altri lavoratori o degli alunni.

TITOLO QUARTO - RISORSE FINANZIARIE D’ISTITUTO — CRITERI DI
RIPARTIZIONE DEL FONDO

CAPO I - Norme Generali
Art. 24 - Risorse

Le risorse finanziarie disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per ’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

b. finanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. risorse per le aree a rischio;

f. valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

h. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

i. progetti nazionali e comunitari;

1. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale dell’istituzione scolastica a seguito di accordi, convenzioni od altro.

m. eventuali economie provenienti da anni precedenti.

CAPO II - Utilizzazione del FIS
Art. 25 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Le linee di indirizzo nella ripartizione del FIS tengono conto di una distribuzione proporzionale al livello
di impegno professionale di ogni dipendente ed evitano la ripartizione indifferenziata che poco ha a che
fare con la valorizzazione delle risorse professionali. Anche il criterio della flessibilita, che nasce dal
bisogno della scuola di dover trovare formule di adattamento innovative alla domanda di formazione in
crescita, e ricercare risposte ragionevoli alle esigenze della committenza interna ed esterna (alunni e
genitori) cosi come alle emergenze di riduzione dei costi derivanti dalle sostituzioni, scaturisce dalla
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convinzione pedagogica che una gestione flessibile dell’organizzazione didattica e del monte ore, nel
rispetto dei diritti contrattuali, possa generare innovazione e miglioramento delle competenze negli
alunni e negli insegnanti, mantenendo alto il livello di prestazione didattica e di attrattivita delle attivita.
E’ evidente che Ieffettiva liquidazione dell’incentivazione avverra solo sulla base di alcune condizioni,
adeguatamente discusse in sede di contrattazione:

1. presenza costante e continuativa nella prestazione professionale ordinaria (con eventuale
decurtazione delle quietanze spettanti per assenze superiori ai 15 gg. anche non continuativi);

2. documentazione dell’effettiva prestazione (per i docenti la documentazione deve riguardare oltre
al registro delle presenze, anche la presentazione dei materiali e del project work dell’attivita
svolta);

3. effettivo raggiungimento dei risultati in termini di soddisfazione da parte degli alunni, delle
famiglie e dell’utenza in generale.

Per il personale ATA una parte dell’impegno aggiuntivo pud essere considerato come intensificazione
dell’attivita lavorativa quindi prestato nel normale orario di servizio; all’inizio di ogni anno scolastico &
predisposto un piano dettagliato delle attivita aggiuntive.

In seguito all’approvazione del consiglio d’istituto il dirigente scolastico provvede all’attribuzione degli
incarichi con atti formali individuali sottoscritti per accettazione da parte degli interessati.

Dopo il confronto con le RSU, il DS individua le attivita da finanziarie con il fondo d’istituto ed altri
fondi eventuali, le rende note al personale.

[ criteri di scelta per I’individuazione di tutte le figure del personale che sotto qualsiasi forma e modalita
collaborano con il DS sono:

1) disponibilita ad assumere ’incarico;

2) esperienza pregressa in attivita analoghe svolte negli anni pregressi;

I1 dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi alle attivita con una formale lettera d’incarico in cui
verra indicato:

a) il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

b) compenso forfetario o orario specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore che
possono essere retribuite;

¢) le modalita di certificazione dell’attivita.

FONDO D’ISTITUTO: RISORSE DIPONIBILI
Personale docente in organico di diritto per ’A.S. 2020/2021

Totale docenti 160

11
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Personale ATA in organico di diritto per I’A.S. 2020/2021

Direttore dei servizi generali e amministrativi 1
Assistenti amministrativi 5
Collaboratori scolastici 15

Totale Personale ATA 21

Le risorse disponibili corrispondono a

La ripartizione della somma assegnata al personale docente e quella assegnata al personale ATA
corrisponde rispettivamente all’incirca al 79% e al 21% di essa.

FONDO ISTITUTO 2020/2021

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Acconto periodosett 2020 - ago 2021 €  41.713,90 € 31.434,74
TOTALE FIS 2020/2021 € 41.713,%0 € 31.434,74
+ ECONOMIE CEDOLINO UNICO € 10.782,51 € 8.125,48
TOTALE FIS 2020/2021+ECONOMIE € 52.496,41 € 39.560,22
- INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA € 4.817,01 € 3.630,00
- INDENNITA' SOST. DSGA € 408,05 € 307.50
= FONDO ISTITUTO 2018/19+ECONOCMIE €  47.271,35 € 35.622,72
VALORIZZAZIONE MERITO € 16.799,09 € 12.659,45
-Fondo di riserva 2% € 945 43 € 712,45
FIS+Economie disponibile per contrattazione € 63.125,01 € 47.569,72
ATA 21,00% € 13.256,25 € 9.989,64

AA 25,00% € 3.314,06 € 2.497 41

CSs 75,00% € 9.942,19 € 7.492,23
DOCENTI 79,00% €  49.868,76 € 37.580,08

Fondo per i docenti Lordo Dipendente

Quadro di previsione per la retribuzione delle attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento

COMPENSI FONDO ISTITUTO 2020-2021

importo lordo
N | Compenso n. doc n.ore orario dipendente
1° Coliaboratore DS
| | 1 cottaboratore 1 205 17,50 | 3.587,50
2° Collaboratore DS
5 ollaboratore 1 145 17,5012.537,50

12
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3 3° Collaboratore DS 1 0 17,501 -

4 4° Collaboratore DS 1 0 17,501 -

5 5° Collaboratore DS 1 0 17,501 -

6 6° Collaboratore DS 1 0 17,501 -

7 7° Collaboratore DS 1 0 17,501 -

8 1° Responsabile di Plesso {SM Pozzo- P. Aldo Moro) 2 160 17,50 | 2.800,00

g| 1" Responsabile di Plesso (Rione Trieste) 1 55 17,50 | 962,50
10 1° Responsabile di Plesso (De Matha) 1 35 17,50 612,50

2° Responsabile di Plesso (P. Aldo Moro-S. Maria D 2 70

11 | Pozzo) 17,501 1.225,00
1 2° Responsabile di Plesso {Rione Trieste) 1 30 17,50 | 525,00
13 2° Responsabile di Plesso {De Matha) 1 20 17,501 350,00
15 Referenti Covid 5 50 17,50 | 875,00
16 Animatore Digitale 1 28 17,50 | 490,00
17 Gruppo Curricolo Dipartimenti e Valutazione 5 45 17,50 | 787,50
1g| Team Disitale 4 2 17,50 1.260,00
19 Attivitd Musicale con la Didattica a Distanza 5 50 17,50 | 875,00
20 Segretario verbalizzante Collegio Docenti 1 20 17,50 | 350,00
71 Referente invalsi 1 20 17,50{ 350,00
5y | RS 1 50 17,50 | 875,00
93 Referenti Dipartimenti 15 120 17,50 | 2.100,00
2| RSP 1 50 17,50 | 875,00
75 Commissione Elettorale 4 20 17,501350,00
26 Referente Ed. Civica 2 10 17,501175,00

13
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27 Referenti Telethon 2 20 17,50 | 350,00
28 Referente Laboratorio Storico 5 25 17,50 | 437,50
29 Commissione Orario 3 130 17,50 2.275,00
30 Coordinatori di Classe 48 336 17,50 | 5.880,00
32 Comitato di valutazione 3 6 17,50 | 105,00
Supporto Docenti - Supporto alunni - Attivita Culturali - 10 0
33 | Visite guidate - Diffusione Avvisi e Bandi 17,501 -
inclusione e Continuitd-Orientamento in uscita-Bullismo 7 35
34 | e Cyberbullismo 17,501612,50
P tualita di isti o
35 rogettualita di istituto 3 45 17,50 | 787,50 // “}
o/
Referenti Sito Web-Nuvola 4 24 -~ ‘J{
36 17,50 | 420,00 ol )
el
TOTALE . \‘<\
1.876 17,50 | 32.830,00 X‘/
|
totale lordo dipendente | 32.830,00
INPDAP 24,20%17.944,86
IRAP 8,50%12.790,55
totale lordo stato | 43.565,41

Quadro di previsione per la retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento deliberate nel
POF (basato sulla previsione della disponibilita per tutto ’anno scolastico 2020/2021)

La progettazione delle ore aggiuntive di insegnamento interessano soprattutto le aree del disagio
scolastico, con il potenziamento delle attivita di tipo laboratoriale e artistico-espressive; del successo
scolastico e dello sviluppo delle eccellenze.

In particolare vengono retribuiti i seguenti impegni dei docenti sui progetti deliberati dal Collegio dei

Docenti:
INSEGNANT! | NUMERO importo lordo
PROGETTI FIS 2020/2021 COINVOLTI ORE orario dipendente
P
ROGETTO TRINITY 2 80 35 2.800,00

14
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! 35 1.400,00

totale lordo dipendente | 4.200,00

INPDAP 24,20%1.016,40

IRAP 8,50% | 357,00

totale lordo stato | 5.573,40

PROGETTO AREA A RISCHIO INSEGNANTI | NUMERO | importo lordo
2020/2021 CoiNvOLTH ORE orario dipendente
UNA SCUOLA PER AMICA 2 14 35 490,00

totale lordo dipendente | 490,00

INPDAP 24,20%1 118,58

IRAP 8,50% 141,65

totale lordo stato | 650,23

Nel complesso, quindi, viene impegnato per i docenti la somma lordo dipendente di € 37.520,00

Fondo per il personale ATA Lordo Dipendente
Al personale ATA viene prevista per le prestazioni aggiuntive una spesa di € 9.970,00
lordo dipendente cosi determinata, secondo 1’allegato Piano delle attivita del personale ATA

QUALIFICA N. ORE IMPORTO
TOTALI

Assistenti Amministrativi (Area B): n. 6
Intensificazione di prestazioni non rientranti nell’ordine di € 1.620,00
servizio ordinario (smart-working).

Prestazioni eccedenti per supporto ai progetti extracurriculari 60 € 870,00
con lavoro straordinario
Collaboratori Scolastici (Area B): n. 18

Intensificazione di prestazioni non rientranti nell’ordine di € 4.980.00
servizio ordinario. I8,

Prestazioni ed impegni aggiuntivi legati all’efficacia ed
efficienza organizzativa dell’Istituto (sostituzione colleghi
assenti, disponibilita per vigilanza alunni, assistenza alunni
disabili, spostamento di suppellettili, piccola manutenzione,
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disponibilita in caso di emergenze, varie) e supporto ai
progetti extracurriculari con lavoro straordinario 200 € 2.500,00

Art.26 — Valorizzazione merito — ex comma 126 art.1 L.107/15 (punto g)

Al sensi della Legge 160 del 30/12/2019, comma 249 e come da verbale RSU n. 2 del 23/06/2020 le
risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 20153, n. 107, gia'
confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione.

3. Lerisorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente per ’a.s. 2020/21 ammontano a € 12.659,45 lordo dipendente.

TITOLO QUINTO - Criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione)

Art. 27 — Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto ¢8) e delle esigenze
di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione:

1) 11 lavoratore/lavoratrice — docente ed ATA ~ in servizio presso la SSPG “S.G Bosco — Summa Villa”
¢ tenuto ad essere contattabile durante I’orario di lavoro.

2) Tipologia e modalita di comunicazione

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si dividono in sincroni e asincroni. I primi, come nel caso
della comunicazione telefonica, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione siano connessi
perché si abbia la comunicazione. La messaggistica pud avvenire anche se una delle due parti non &
connessa. In tal caso chi riceve decide i tempi e le modalita di consultazione dei messaggi.

3) Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia e degli organi tecnici
devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata all’albo, sul sito web e sul registro elettronico,
con i giorni di preavviso previsti dalla legge.

Le comunicazioni devono essere consultate e lette da docenti e personale ATA, pertanto la consultazione
dell’albo, del sito web e del registro elettronico deve essere costante e frequente. Le richieste di
adempimenti ¢ le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita didattiche dopo un periodo
di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il periodo festivo stesso.

4) Diritto di disconnessione

11 Dirigente Scolastico, il Vicario/a su delega del DS, e/o it DSGA si potra rivolgere al personale docente
e ATA al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi dalle ore 7.45 alle 14.00 e dalle
15.00 alle 20.00

5) I lavoratori non possono essere contattati per problematiche riguardanti la prestazione lavorativa
durante le ore notturne, durante il periodo di sospensione delle attivita e nei periodi festivi.

I collaboratori del DS, le FFSS, i responsabili di plesso, i docenti che hanno compiti organizzativi, in
caso di urgenza, possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali. Nei limiti dell’orario
di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare i lavoratori durante il
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periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni inerenti il proprio stato giuridico o
economico.

6) La comunicazione tramite i canali sociali non richiede la connessione contestuale e contemporanea
dei lavoratori. In questo caso ¢ possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché ¢
garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. In ogni caso le
comunicazioni devono essere finalizzate a informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo
svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orientamento.

7) I suddetti limiti si intendono superati in caso di situazioni di emergenza e criticita tali da incidere
sull’erogazione del servizio stesso.
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