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sull'utilizzo delle risorse previste nei Fondi perla ¢

Al sensi e per

la relazione tecnico-finanziaria e la compatibiiita finanziaria

istituzione scolastica,

2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

C ER T I F

I C A

dei contratll integrativi

ontrattazione integrativa

gl effetti previsti dalla circolare del MLE.F. n.25 del 19. 07.2012 concernente

vello di

a

Al fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis,commat, del D
L. non.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non risulta incontrasto
con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuocla nel contesto
delle assegnazioni spettanti e in riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano
contabilizzazione e proposta di certificazione all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa.
Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene

dettagliatamente indicato attraverso la compilazione dei 4 moduli previsti dalla Circolare MEF

sopraindicata.

Modulon.l

ENTRATE

Costituzione del FONDO per la contrattazione integrativa

La disponibilita delle risorse, per l'anno scolastico di riferimento, & determinata secondo
parametri indicati nel Frospetfo MOF (Risorse fisse), e dalle economie alla data del 31

agosto/31dicembre dell'anno precedente(Risorse variabili), al Jordo dipendente.

Sezionei® Sezionell® TOTALERISORSE
DescrizionevociMOE ] RISORSE FiSSF RISORSE VARJA&FL! CEQ(}UNQ QN!COV
Lordo di dipendente

FONDOIHISTITUTO € 30.495,15 | € 2.206,52 €32.701,67
VALORIZZAZIONE DEL 4

€12.118 06 £ 23 =12.182,29
PERSONALE SCOLASTICO €12.118,06 64,2 €12 382’2
FUNZION! STRUMENTALI & 3.756,63 £ 2,20 £3.764,83
INCARICHISPECIFICIAT.A € 215801 £€128,00 €2.286,01
ORE  ECCEDENTI 3.489,83 £ 6.419.86 £9.909,69
PRATICA E&SPORTIVA 2.012,68 £ 8.591 8BS £11.604,57
AREE A RISCHIO £417,34 £4.541,83

£4,124 .49
TOTALE € 5544770 & 21.543,159 £76.990,89
£




Sezione [II™ [Decurtazione del Fondo

£

Adempimento non di pertinenza dellistituzione scolastica

? Sezione IV~ | Sintesi della costituzione del FONDO sottoposto a certificazione
T o

aj Risorse fisse €55.447 70

b) Risorse variabili €21.543,19

Totale €76.990,89

Seagionedl”™ |Risorse temporaneamente afiocate all'esternc del Fondo

Adempimento non dof pertinenza defl'istituzione scolastica

SPESE

Definizionedelle poste di destinazionedel Fondoper la
Modulon.? contrattazioneintegrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrative o comunque
nonregolotespecificamentedalCon trattointegrotivosotiopostoacertificazione
Compenso DSGA titolare guota variabile 3
Compenso DSGA utilizzato quota fissa e variabile €
Compenso sostituto DSGA guota fissa e varlabile € 447,85
Compenso ore eccedent] £ 9.909,69
Compenso pratica sportiva £ 3.012,68
€
£

Sezionel®

3.600,00

Arse a rischio 4.541,83
21.507.05

Totale|

Bezione 114
}
I compensi orari delle prestazioni,riferiti alle attivita e ai progetti ,sono stati calcolati,peril
personale docente e A T.A. sulla base degli importi indicati nelle tabelle n. S e n.6 allegate af
C.C.N.L.indata29.01.2007.

|Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo d'Istituto

Nei prospetti che seguono,vengone analiticamente indicatile singole atfivita e i singoli progetti, desunti
dalle schede descrittive, con accanto segnato il relativi impegno di spesa,determinato al lordo
Dipendente per il cedolino unico e al lordo Stato per il Programma Annuale,desunto dalle schede
.g:z “"?‘J fl

finanziarie.

I dati nei prospetti qui allegati, nella descrizione e nella quantificazione df spesa, fengono
rigorosamente conto della contrattazione integrativa distituto al cui verbale si fa espresso riferimento.
Vengono rappresentate, nella massima trasparen.za, tutte le poste regolate e i diversi istituti
economici inerenti all'attivita negoziale relativa all'anno scolastico di riferimento, al fine di dare ampia
e puntuale contezza al Collegio dei Revisori dei conti per i controlli di competenza.

b



cedolino unico
g FONDOdi ISTITUTO
Attivita{compresaindennitaDSGA) & 27.145 85
Progefl C 26.314,75
TOTALEdeghiMPEGHNI C 53.460,60
Fondodinserva C
Attivita da programmare C 15,25
TOTALE FONDOC DISTITUTO C 53,475,858
77777777 impedgni di spesa e riparuzione risorse
“A?T VITA DOCENTI ‘ ATA T{}TAU{EW
Compensiatiribuitiaicoliaboratorideldirigente s !
scolasticolart 8 commad letterafCCNL C 10.750,00
29/T1/2007)
Particolare  impegno  professionale ‘In aula’ e
connessoalle innovazionie allaricerca ‘ £ .
didatticaefiessibilitd organizzativa .
edidattica{art.8s, €27. ?45185
commad, leltera a8)CCNLZ9/11/2007) ,
Prestazioni aggiuntive del personale ATA(art.88, . 5 .
comma?,lettera &)CCNL29/11/2007) €12.353,00
CompensoperilsostitutodelDSGAe :
guotavariabiledellindennitadidirezioneDSGA 4.042,85
fartB8commaZietteraia e 1T1CCNL
PROGETTI DOCENTI TOTALE
Ore aggiuntive per latiuazione dei {art, 88, !
recupero(art.88,comma 2, lettera € -
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamenio
commal, letterab)CCNL29/11/2007)
Atlivita aggiuntive funzionalialfinsegnamento8s, ‘ 5 - - “
comma2,fett:erad)CCAIL29/14/2007) & 263nrs € 26.314,75
Altivita aggiuntivefunzionaliallinsegnamento(art.
88,commaZ letterakjCCNL29/11/2007)
Compensl per B personale ATA per ognl sitrs
attivith defiberata nellamblto del POF (art. 88,
comma 2, letteras k) CONL 29/11/2007) ;
L€ 5346060

TOTALE ATTIVITA+PROGETT!

SINTESI FIS e Valorizzazione del personale scolastico

Economie FIS €2.206,52+ economie pratica sportiva 202272023 € 10.798,41
£8.591,89

Finanziamento anno scolastico 20823/2024 | £ 30.495,15
Economie Valorizzazione del personale scolastico 2822/2023 | £ 64,73
Valorizzazione del personale scolastico 2923/2024 | € 12,118,086
Totale indennita di sostituzione DSGA e SOSTITUT] 202372624 | £ 4.042 85
Totale € 57.518,70
Spese impegnate € 53.460,60
Fondo di riserva €

Economie contratiazions £ 15,25
Percentuale complessiva di spesa é 92,94%

Altre Spese sul Cedolino Unico
Descrizione LORDO DIPENDENTE

Funzioni strumeniali al POF(art.33 CCNL 29/7172007) €3.764,83




Incarichi s g@c Hel (art a7 CONLZSMTZ007 comma i letierabicome sostitulto : 5 nan
dall'art. 1dellasequenzacontratiualepersonale ATAZ5/7/2006) € 2.286,01
Ore eccedent] € 9.909,69
~ompensi per atlivita complementari di educazione fislca (arf fOCUNL ¢ 3.01268
29/11 ) e
Aree a Rischio art. ZeommaZauintaalineadel CONLT/s/2014 - 4.541.83
ol .
Totale €23.515,04
SezionelV* Sintesi della definizione delle p@&;‘g@ di destinazione del Fondo per
lacontrattazioneintegrativad'istitutosottopostoacertificazione
a)l Adempimento non di pertinenza della scuola
b} Destinazioni regolate da contratio € 5544770
Destinazioni non utilizzate £ 21.543,1¢
Total e £ 76.980,80

Sezione'V» |Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Adempimento non di pertinenza dellistituzione scolastica

Sezione VI~

lfv ncoli z:é; s:afai;iar% genera%e
I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali. dal P.0. F. e dalle tabelle

Relributive previste dal vigente C.C.N.L. sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa

previsti sono in essi contenuti come si evince dal quadro riepilogativo appresso indicato.

Indicazioni LORDO  DIPENDENTE

L ) L Economie . T : | SOMMA
Descrizione Finanziamerto 31/08 Disponibilita . Impegni N{;:i
, utilizzata
FIS + Valorizzazione +sconomie L€ 51.268,33 *&‘{ 2206852 € 4943300 € 4941775 € 15,25
pratica sportiva {:-;enza DSGA)
Ind. Direz. DSGA e sostituto € 404285 ¢ - € 404285 € 404285 €
?’UNZ%ON% STRUMENTALI € 375663 ¢ 8,20 £ 3.764,83 € 376483 £
Yw@ﬁ?ﬁiCr‘i cFEiXE?%C%AE.A. € 2. 158,01 ¢ 128,00 € 228801 € 2.285,01 €
QRE ECCEDENT € 3488583 ¢ 6.419,86 £ 99%9,69 € £ $.90%,689
PRATICA BPUORTIVA C 3.912,68 & 8.591,89 € 2.012,68 € 3.912,68 €
AREARISCHIC £ 417,34 € 4124 40 € usi“f;t@ﬁ £ - £ 4,541,8%
Totale € 5955478 € 2147896 ¢ ?ﬁﬁﬁ%},%: € 6252412 € 1446677
Schema generale riassuntivo del Fondo(MO E—%pw fa conlrattazione infegrativa compresi |
nuovi finanziamenti erogatl con successive emissioni.alla %ue&é f:f% MR,
Modulon.3 AP
o | Ay
Anno scolastico 2023/2024 | T
M.O.F.disponibile | M.O.F.impegnato §
€ 7699089 | € 65.524,12 |




Modulon 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita
con riferimento agli strumenti di bilancio

di copertura de| fondo

IL Dirigente scolastico

F.to Prgf.ssa Rosa Liguoro

48 00

e ——— —



