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Prot.n. ALV del /{Q'QLI' 2022

Tutto il personale ATA

Al sito web della scuola

Oggetto: Adozione Piano di lavoro del Personale ATA - a.s. 21/22.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n. 297/94;

VISTA ) la Legge 59/1997 art. 21;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 art. 14 e 16;

VISTO : il D.Lgs. n. 165/2001 art. 25;

VISTO il CCNL comparto scuola del 29/11/2007, art. 46,47,50,51,53,54,62,66,88;

VISTO il CCNL comparto scuola del 19/04/2018;

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27 Ottobre 2009;

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008;

VISTO il PTOF approvato dagli organi collegiali

TENUTO CONTO della struttura edilizia della scuola;

CONSIDERATO I’organico di diritto a.s. 2021/22 del personale ATA, i posti in deroga, il personale
nominato ai sensi dell’art. 2 € 3 dell’O.M. 83/2020;

VISTA la proposta del Piano Annuale delle attivita di lavoro del Personale ATA-Assistenti
Amministrativi per I’a.s. 2021/22 presentato dal D.S.G.A. con nota prot. n. 5086 del
04/10/2021;

VISTA la proposta del Piano Annuale delle attivita di lavoro del Personale ATA-Collaboratori
Scolastici per I’a.s. 2021/22 presentato dal D.S.G.A. con nota prot. n. 5272 del 12/10/2021;

TENUTO CONTO delle indicazioni contenute nell’ Appendice al D.V.R. “Protocollo di Emergenza
Anticontagio Covid-197;

TENUTO CONTO del Piano di Istituto per la Ripartenza A.s. 2021/2022;

TENUTO CONTO dell’esperienza e delle competenze specifiche possedute dal personale in servizio;

CONSIDERATO che anche nel corrente anno scolastico si dara continuita ed impulso all’organizzazione ed

all’adeguamento dei servizi amministrativi secondo gli obiettivi del raggiungimentodella
migliore qualita del servizio reso;

RITENUTA la proposta del DSGA coerente con gli obiettivi deliberati nel PTOF e con le direttive di massima
impartite dalla scrivente;

ADOTTA

— Il Piano Annuale delle attivita di lavoro del Personale ATA-Assistenti Amministrativi per 1’a.s. 2021/22
presentato dal D.S.G.A. con nota prot. n. 5086 del 04/10/2021;

— Il Piano Annuale delle attivita di lavoro del Personale ATA- Collaboraton SQOlaStICl per I’a.s. 2021/22
presentato dal D.S.G.A. con nota prot. n. 5272 del 12/ 10/2021
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che si allegano al presente provvedimento per esserne parte integrar'lté‘e é‘qsta.l}éialq.'

IL'DIRIGENTE SCOLASTICO

e
~** PROF/SSA ROSA L[ ORO
}



