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Relazione tecnico-finanziaria
di legittimita contabile

Contrattazione di Istituto a.s. 2025/2026

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell istituzione
scolastica.

Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa’’;
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Lo schema

e Larelazione tecnico-finanziaria & composta da quattro moduli. la cui compilazione ¢ in oeni caso obbligatoria:

= Modulo I: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

—  Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione integrativa;
—  Modulo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

= Modulo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo.

1. La premessa formale necessaria per ’avvio della contrattazione integrativa ¢ la Determina del Dirigente Scolastico avente ad
oggetto “Atto di costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa”
2. I 'modulo 1 della relazione tecnico-finanziaria si articola in 5 sezioni secondo I’indice che segue: sezione descrizione
Dichiarazione
Risorse storiche consolidate
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sezione I  Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Sezione I Risorse variabili
Risorse variabili del CCNL di riferimento
Sezione ITI (eventuali)
Decurtazioni del Fondo ;
Elenco di tutti i vincoli normativi che limitano Ia crescita o riducono Pammontare del Fondo
Sezione IV Sintesi del Fondo
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Totale base calcolato dalle sezioni precedenti
Sezione V  Risorse allocate temporaneamente all’esterno del Fondo

Art. 1 co. 193 L. n. 266/2005 — contabilita del Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate alPesterno
dello stesso

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato, non applicabile alla Scuola per la mancata emanazione del-
le disposizioni attuative del D.Lgs. 150/2009

In applicazione delle disposizioni MIM — Comparto Scuola & quantificato nei seguenti importi:

FIS pari ad € 69.125.00_al netto degli oneri riflessi a carico dello stato come da note MIM prot. n. 9950 del 30/09/2025, n.
47049 del 06/12/2025, n 65813 del 16/12/2025

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2026 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti
fis in € 69.125,00 1.d. e in € 91.728,88 L.s.+ valorizzazione merito docenti € 17,752,61 1d e in € 23.557,71 Is

»

FONDO ISTITUTO T€91.728,88

totale € 69.125,00

VALORIZZAZIONE MERITO | totale € 23.557,71 €17.752,61
DOCENTI
NOTE MIM | TOTALE FIS+V.M. totale € 115.286,59 € 86.877,61
NOTE MIM AGENDA SUD totale € 5.790,83 € 4.363,85

Le risorse variabili sono cosi determinate

FUNZIONI STRUMENTALI 2025/2026

FONTE NORMA- LORDO STA- LORDO DIPEN-
TIVA TIPOLOGIA TOTALE TO DENTE
FUNZIONI STRU-

NOTE MIM MENTALI TOTALE €7.868,54 _ €5.929,57
INCARICHI SPECIFICI 2025/2026

FONTE NOR-

MATIVA TIPOLOGIA ~ TOTALE LORDO STATO  LORDO DIPENDENTE

INCARICHI

NOTEMIM __ SPECIFICI TOTALE € 7.008,59 € 5.281,53
ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 2025/2026

FONTE NOR-

MATIVA TIPOLOGIA  TOTALE LORDO STATO  LORDO DIPENDENTE
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PRATICA
NOTE MIM SPORTIVA TOTALE € 4.096,79 € 3.087,26

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT! 2025/2026

FONTE NOR-

MATIVA TIPOLOGIA TOTALE LORDO STATO  LORDO DIPENDENTE
SOST. COLL.

NOTE MIM ASSENTI TOTALE €7.236,83 € 5.453,33

ECONOMIE A.S. 2025/2026

L.S. L.D.
AGENDA SU ECONOMIE CEDOLINO UNICO € 162,66 € 122,58
PRATICA SPORTIVA ECONOMIE CEDOLINO
UNICO € 11.108,22 € 8.370,93
SOST. COLLEGHI ASSENTI € 733.11 € 552,46
TOTALE ECONOMIE 2025/2026 € 12.003,99 € 9.045,97

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

Risorse anno scolastico | Risorse anno scolastico
2025/2026 2025/2026
(lordo stato) (lordo dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica + Valorizzazione
merito docenti € 115.286,59 € 86.877,61
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007) €7.868,54 €5.929,57
Incarichi specifici al personale ATA € 7.008,59 €5.281,53
Attivita complementari di educazione fisica € 4.096,79 €3.087,26
Assegnazioni relative a Legge 440/97 € 0,00 €0,00
Agenda Sud € 5.790,83 € 4.363,85
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 7.236,57 € 5.453,33

TOTALE € 147.287.91 € 110.993,15
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00 €0,00
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
Somme non utilizzate provenienti da esercizi] Totale € 12.004,00 Totale€ 9.045.97
precedenti
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TOTALE COMPLESSIVO € 159.291,91 € 120.039,12

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente

Descrizione Risorse anno Risorse anno
scolastico 2025/2026 scolastico
(lordo stato) 2025/2026(lordo
dipendente)

Particolare impegno professionale in aula connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita €0,00 €0,00
organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento € 8.583,04 € 6.468,00
Attivita aggiuntive funzionali € 67.600,03 € 50.942.00
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero € 0,00 €0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico € 7.696,60 €5.800,00
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF €.0,00 €.0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni € 0,00 € 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo €0,00 €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Funzioni strumentali al POF €7.868,47. €5.929,52
Compensi per attivita complementari di ed. fisica € 4.096,79 €3.087,26
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro PPemarginazione €0,00 €0,00
scolastica

TOTALE COMPLESSIVO € 95.844,93 € 72.226,78

Personale ATA
Descrizione Risorse anno Risorse anno

scolastico 2021/2022 | scolastico 2021/2022
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(lordo stato) (lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €32.303,02 €.24.342,89
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
delibgrata npell’amiito del POF Poe €.364,93 €.275,00
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art.88, comma 2, €13.520,43 €.10.188,72
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 €. 0,00
Incarichi specifici €. 7.008,48 €.5.281,45
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione € 0,00 €0,00
scolastica

TOTALE COMPLESSIVO €. 53.196,86 €. 40.088,06

Descrizione Importo lordo stato | Importo lordo dipendente
€ 121.077,42 € 91.241,46

Risorse stabili
Risorse variabili € 26.210,49 € 19.751,69
Residui anni precedenti €12.004,00 € 9.045,97

Totale

€ 159.291,91

€120.039,12

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Vengono regolate dal contratto somme per complessivi:

|

€. 149.041,791.s. |

€.112.314,84 1.d. |

- Descrizione Importo Lordo Stato Importo Lordo Dip
€ 95.844,93 €72.226,78
Personale docente
Personale ata €. 53.196,86 €. 40.088,06
TOTALE €. 149.041,79 €.112.314,84

Voce non presente

Descrizione Importo Lordo Stato importo Lordo Dip
Somme regolate dal contratto €. 149.041,79 €.112.314,84
Destinazioni ancora da regolare €. 2.581,76 €. 1.945,56
Totale €. 151.623,55 €.114.260,40

PREMESSO  che Pintesa per la contrattazione integrativa per la ripartizione del Fondo di Istituto cui si riferisce la presente rela-
zione tecnica-finanziaria ¢ stata siglata in data 16/03/2026 tra le RSU, la Delegazione Sindacale e il Dirigente
Scolastico

PREMESSO  che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il Fondo di Istituto oggetto dell’Intesa in esame sono
quelle dettagliatamente descritte nei prospetti presenti nel MODULO 1

CONSIDERATO  che le attivita oggetto dell’Intesa in esame, da retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie del fondo, so-
no quelle stabilite dal CCNL riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in relazione al PTOF per
le diverse aree del personale dipendente

RILEVATO che per taluni compensi I’importo orario da corrispondere ¢ stabilito direttamente dal CCNL

RILEVATO che i compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le attivita elencate nel pro-
spetto allegato
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CONSIDERATO infine:
v Che il contratto integrativo in esame & stato predisposto in conformita a quanto previsto dalla contrattazione integrativa na-

zionale e regionale;
v"  Che le risorse da ripartire con il contratto integrativo in esame risultano determinate dalle Note prot. n. 9950, n. 28051, n.

47049, 65813 e saranno disponibili al SICOGE per il pagamento delle attivita svolte tramite cedolino unico.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono appositamente contabilizzate per il pagamento con la modalita del cedo-
lino unico, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

11 totale del fondo ¢ stato individuato con note MIM prot. n. 9950, n. 28051, n. 47049, 65813

COMPETENZA Dsga: Dott.ssa Felicetta Terracciano

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art., comma 2 del D. L.vo n. 39/83




