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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2023/2024

IPOTESI SOTTOSCRITTA IL
IN CONFORMITA’ ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN MATERIA

I1 giorno -ﬁiAprile 2024, alle ore 40, 00 presso I’Ufficio di Presidenza sito in Piazza Vittorio Emanuele
111, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, ai sensi del Nuovo CCNL 2019/2021 sottoscritto in
data 18/01/2024 ed entrato in vigore il 19/01/2024, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo della Scuola Secondaria di Primo grado “S. Giovanni Bosco-Summa Villa” di Somma
Vesuviana (NA).

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, per il previsto parere, al’ARAN e al CNEL,
corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa. L’Ipotesi di accordo viene
sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA: Il Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Rosa Liguoro%&ﬂ W

PARTE SINDACALE
RSU Prof. D’Avino Patrizia (UIL) %LA\YQ/CD@\—)

Sig.ra Boccia Francesca (UIL) Amw‘b& Zs =75
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Art.] — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si fig}f?}ma tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato. 11 presente contratto, una volta stipulato,
dispiega 1 suoi effetti per I'anno M.,Q%ax‘i co 2023/2624,

Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al 31agosto, si intende tacitamente rinnovato fino alla stipulazione
i
i

de

suceessivo contratto integrativo

Il presente contratto puo essere modificato in qualun que momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

Art.2-Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si inconfrano entro i
dieci giorni successivi alla formale richiesta deﬁa parte interessata, per definire consensualmente

Vinterpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte inferessata inoltra richiesta scritta
all’altra pzirfe con I"indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria Uinte rpretazione; la
procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’ inizio della vigenza
contrattuale

Arxt, 3~ Contrattazione integrativa a livello di scuola

La contratiazione integrativa a livello di scuola & finalizzata ad incrementare la qualita del &;e*fv%"/i&
scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte e garantendo "informazione pit ampia ed 1l rispetto dei diritti a tutti i dipendenti( art. 3}‘ "{ NL

2019/2021)

soggetti della contrattazione sono: la delegazione di parte pubblica, i soggetti eletti nelle Rappresentanze

I
Sindacali Unitarie e le GO.SS., firmatarie del CCNL in vigore

1

La delegazione di parte pubblica ¢ rappresentata dal Dirigente Scolastico, non & previsto Iistituto della

[n tutti 1 momentidelle relazioni sindac ire dall” assistenza di esperti di

loro PEGH(‘%E senza oneri per " Ammi

Argomento di contrattazione integrativa
0ga § art 22 del CC

i
vigente, che abr _NL del 59 s;} "7(}}%




CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
Art.4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto,nel rispetto dei distinti ruoli, persegue 'obiettivo di
onte mparars %"éntc esse professionale dei lavoratori con Iesigenza di migliorare Uefficacia e efficienza

d | servizio. Le Y*;E zioni sindacall sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei ¢ comportamenti

delle parti negoziali.

i1 sistema delle relazioni sindacali a norma dell’art. 4 del CONL VIGENTE,

st articola nelle seguenti attivita:

a. Partecipazione, articolata in informazione e in confronto:

b. Contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentica.

[n tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di foro
fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art.5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU desi gna al suo
interno il mppxm ntante del lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

IT Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componentt della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.

L mgéum di BL ni riunione deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare Poggetto, nonché i
luogo ¢ Yora della stessa.

Art.6 - Informazione

Sono oggetto di informazione tutte le materie disciplinate nell’ art.5 del CCNL 2019/2021 al quale
integralmente si rinvia;

a.tutte le materie di contrattazione ( art.5 c.4 );
b.tutte le materie oggetto di confronto (art.5 c.4 )

¢.la proposta di formazione delle classi e degli organici( art.30 ¢.10, lett.bl);

e

i dati relativi all” utilizzo delle risorse e del fondo di cui all’ art. 78 del CONL vigente { Fondo per il
,/Eg toramento dell” Offerta Formativa), precisando per ciascuna aﬁfzéie attivita rs;%tr%bz.zitfa Pimporto

rogato, 1l numero dei lavoratori coinvolti e , fermo restandoche | in ogni caso , non deve essere possibile

associare il compenso al nominativo del Lwo; atore che I” ha percepito ;
e.l eriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;( art.30 ¢ 10, lett.b2

Il Dirigente fornisce I’ informazione alla Parte Sindacale in forma scritta dei dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche I’ eventuale documentazione,

0




Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’i

[

stituto si svolge sulle materie previste dalle norme

-
f—
(4"

contrattuali di Livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disp@si%’i{me dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono

sfﬁcﬁ, e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art.33 e
pit ir g rale all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
dall’ar fi del CCNL del coraparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
a. [Tcriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro
fart.30, c. 4, lett. ¢1);

£

critert per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e

er la determinazione dei compensi (art.30, ¢. 4, lett. ¢2);

C. E criteri per Dattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art.45, comma 1, del d.Igs
n.165/2001 al personale damn& educativo ed A"E‘Aﬁ inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art.30, c. 4, lett. ¢! 7\;“

d. [ecritert generali per fa determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, 1vi compresi ouci% riconosciuti al personale dall’art.], comma 249 della legge

n.160 del 2019 (art.30, c. 4, lett. c4);

[ eriteri per 'utilizzo dei p@rm@@si sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e sam.i.

(art.30, c. 4, lett. ¢5);

. Teriteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art.30, c. 4, lett. ¢6);

=

4y

g. [criteri generali di {}pdiﬂ/%(}ﬁiéﬁ delle risorse per la formazione del personale :"1&;; etto degh
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale d formazione dei

docenti (art.30, c. 4, lett. a://{};

h. I eriteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione (art.30, ¢. 4, luz cd);

1. Iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita ei@ e innovazioni tecnologiche e dei

S

processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita

scolastica (’Mfa c. 4, lett. ¢9);

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
xnvolzu:‘ d altre attivita indifferibili coincidenti con ’assemblea ,mdzcaéa {art. 30, ¢ 4, lett.
10y

k. Teriteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione dei compensi di cui al decreto
MIM n.63 del 5 '*pz‘i e 2023 (art.30, c. 4, lett. ¢c11).




Art. & — Confronto

i. Il confronto ¢ disci pﬁ nato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CC

£,
B

WL deld

comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- LDarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per i’mdw duazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa(art.30,¢.9 lett. bl);

[ criter: I‘LBU%‘”ddHH le assegnazioni alle sedi di servizio J@E interno dell’istituzione scolastica

Yy

Gtﬂ rsonale docente, educativo ed Al !a (art.30,¢.9 lett. b2):
i
H
i

3

v f‘ﬂfez‘i per la fruizione dei ps‘-rm,@ i per Paggioramento {arf 30,c.9 lett. b3);

La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del bene organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro- ¢ fzsiam di fenomeni born-

out (art.30,¢.9 lett. b4);

- leriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavore da remoto nonché i
criteri di priorita per "accesso agli stessi (art.30,¢.9 lett. b5);

- Lertteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art.30,¢.9 lett. b6).

i

z“

CAPO II - DIRITTI SINDACALIZ

5

Art.9— Attivita sindacale

La RSU e 1 rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, situato
in zona facilmente accessibile, visibile e di possibile sosta per la lettura ai fini dell’esercizio di affissione
per ciascun plesso, di cui sono responsabili; ogni documento affisso all’Albo deve riguardare materia
contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria &ﬁwﬁ% sindacale, un locale nella sede centrale; il DS dispone altresi in favore della RSU e dei
rappresentanti delle e’}(} SS. misure organizzative per quanto riguarda 'uso del mezzi tecnici in
dotazione. 1l Dir igente, inoltre, trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative

le notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.
Art. 10— Assemblea in orario di lavere

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 31 del vigente CCNL di comparto,
cui si rinvia integralmente.

1

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e OO.S8. rappresentative) deve
b

essere inolirata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Uﬂ';gamz informa

sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomni a loro velta richiedere

E

I’e ;,:}m;bi ea per la stessa da;@, ed ora.
Neila richiesta di assemblea vanno specificati Uordine del giorno, la data, Uora di inizio e di fine,
Peventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite mwidzc., I"adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso ] int ﬁ“*z‘;zmm delle lezioni.




ey

i *’;‘fﬂz‘gwsmm che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel

sttore di oo mpelenza,

e”” d

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e assemblea riguardi anche il personale ATA, va
m ogni caso assicurata la so Qbi tanza dell’ingresso, nonché I'assistenza agli alunni portatori di handicap
eventualmente presenti in i' tituto, per cul n. 5 unita di persor i di collaboratore scolastico (una per
ciascun plesso), non potranno partw*g re all’assemblea. La scelta del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo "ordine
alfabetico.

Per fe assemblee fuori dalla g;‘smgﬁréa .@e;tzm%a‘ il dip“' dente ha diritto anche all’estensione del permesso per
il raggiungimento della sede dell’assemblea e per 'eventuale rientro a scuola, nella misura di 15 minuti
per P'andata e 15 minuti per il rientro, se aswmb ea ¢ nell’ambito del distretto F»;miasticﬁ di

L

se assemblea & fuori del

g
e
o
-3
-
o
pord 4
5
I
-
Lol
4
o

appartenenza, ¢ di trenta minuti per Pandata e trenta minuti
distretto di appartenenza.

Art, 12 — Permessi sindacali

La RSU pud usufruire di un monte ore di permessi retribuiti orari o giomalieri, in ragione di 30 minuti per
ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato, da essa autonomamente gestito tra i singoli
componentt entro il tetto massimo ad esso attribuito. Il personale docente non pud usufruire di permessi
sindacali nelle ore in cul & impegnato in attivita di scrutini o esami. La fruibilita d@; p@rmem sindacali va
comunicata al Dirigente Scolastico tramite motivato atto scritto della RSU. I permessi orari spettanti al
Rappresentante det lavoratori per la sicurezza RLS sono quelli di cul alla normativa vigente.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la

.

fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.
Art. 13 — Contingenti minimi di Personale ATA in caso di sciopero

Per quanto riguarda il dirifto di sciopero e 1 contingenti mi
rimanda all’allegato protocollo di intesa previsto dall’art.3, comma 2, % I’Accordo sulle norme di

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di

inimi di personale in caso di sciopero, si

sciopero.
Art. 14— Documentazione e trasparenza

lI Dirigente Scolastico mette a disposizione della RSU tutta la documentazione relativa agli argomenti in

1D
discussione negli incontri almeno due giorni prima degli incontri medesimi.

Ziaria {?gm ta

5. Drmatarie

é ﬂm%pm‘ rieptlogativi dei fondi dell’istituzione scolastica e dl ogni altra risorsa f

lestinata al pczmu ale 0 a cui 1 ;ﬁ?@i“sa‘mak‘: acceda, vengono messi a disposizione delle
f‘i 1 CCNL Scuola e delle RSU della scuola.

rsonale portatore di inferessi legittimi soggettivi pud chiedeme "accesso ai sensi della L. 241/90.

Art. 15 -« Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica. Le modalita per Ueffettuazione del referendum, ahf' non devono
i :fi

ic 1
pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto

b

materiale ed Org anlzzativo,




TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE]
LUOGHI BILAVORO

Axt. 16 — (Obblighi del Dirigente Scolastice

[l Dirigente Scolastico, individuato ai sensi del D.gs81/2008, quale datore di lavoro nell’ambito
2 2

scolastico, ha é“’oh%ﬁ %‘} della w?um ne dei rischi presenti nell’istituto, dell’elaborazione di apposito

documento in cui siano espli

citati 1 criteri di valutazione e le misure di prevenzione (piano di prevenzione
e protezione dai risc h*r dell’elaborazione di apposito documento relativo a”«: sitnazioni di emergenza
{(piano di evacuazione ¢ di emergenza), dell’adozione di misure di prevenzione, della designazione del
personale incaricato dell’attuazione di tali misure, della promozione e organizzazione di interventi di
formazione e informazione del personale e, per il tramite diretto dei docenti, deghi alunni, della richiesta
formale di adempimento di interventi strutturali ed opere di manutenzione ordinaria e straordinaria
all’ente locale, dell’adozione di pr(wve(ﬁmem' di emergenza fino all'interdizione di uso dei locali o parte
degli edifici scolastici, nei casi di pericolo imminente, dandone tempestiva comunicazione all’ente locale.

Art.17- Servizio di prevenzione e protezione, prevenzione incendi, evacuazione e pronto soccorso,

E organizzato il servizio di prevenzione e profezione, prevenzione incendi, evacuazione € pronto
soccorso. Gli addetti e preposti designati dal D.S. confluiscono in una commissione mista docenti/Ata, la
quale attende ai compiti che il D.Lvo81/2008. 1 lavoratori designati devono possedere le capacita
acquisite o da acquisire mediante apposita formazione, né possono rifiutare la designazione se non per
giustificato motivo. Essi, inoltre, sono tenuti al segreto di ufficio in ordine ai fatti di cui vengono a
conoscenza per via delle funzioni espletate.

o

Tutto 1l personale, anche non facente parte della Commissione, é tenuto all’espletamento di compiti
2

attribuiti in caso di emergenza ed alla collaborazione nelle esercitazioni simulate previste dal piano di

evacuazione.
Art. 18— Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi

Nella Scuola Secondaria di 1° grado “San Giovanni Bosco-Summa Villa” é designato quale Responsabile

del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione dai rischi (RSPP) il prof. Coppola Vincenzo interno
all’Istituzione, i possesso det requisiti di cui al D.Lvo n. 195 del 23/6/2003. Il RSPP deve ottemperare ai

compiti indicati nella lettera di incarico e deve tempestivamente collaborare con il DS o con chi lo
sostituisce 1 caso di assenza o impedimento nell’adottare i provvedimenti che si rendono necessari in
aso di pericolo grave ed imminente.

Arxt. 19 — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nella Scuola Secondaria di 1° grado “San Giovanni H{M -Summa Villa” ¢ designato dalla RSU quale

~y

fente amministrativa Boccia iid!%t‘w@d{ il cul

rappresentante dei lavoratort per la sicurezza (RLS) I':

mandato pez‘ém‘& ‘ﬁv il periodo di vigenza d» IPattuale k fs? Per favorire inoltre la P-i)mnﬂmz;gjnﬂ del RLS

1a legislativa e contrattuale, il DS si mp gna a far partecipare 1l R

sugli eventi previsti da detta disciplina
ad ogni riunion :§ tla Commissione Sicurezza. Tale partecipazione fi:?. RLS, in quanto ;«w;i imento ¢

£

s

SUO ! .'fi&'ﬁ'&daﬁ}% ¢ senza diritto a COMpEenso.

I RLS, ai fini della consultazione, firma il relativo verbale. 11 RLS ha D oéimeg@ di avvertire 11 DS dei
rischi individuati nello svelgimento dei suoi compiti e di mantenere il segreto d’ufficio




Arxt. 20 — Obblighi di tutto personale
Premessi 1 diritti dei lavoratori contemplati esplicitamente, tutti i lavoratori hanno 1"obb ligo di:

al preposti, responsabili

i

- segnalare immediatamente al DS ¢

&)
dispositivi di sicurezza ed ogni eventuale situazione eﬁ; pericolo di ¢

-

- non rimuovere, modificare o disattivare senza espressa autorizzazione 1 dispositivi di sicurezza,

segnalazione e controllo;
- adoperarsi per eliminare o circoscrivere in caso di emergenza le situazioni di pericolo nei limiti delle
proprie competenze ed abilita;

- utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a disposizione;
- non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre non di competenza o che possono
compromettere la sicurezza propria o quella di altri lavoratori o degli alunni.

TITOLO QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.21 — Criteri per Pattribuzione ¢ Ia determinazione di compensi accessori

1. Teriteri per Pattribuzione e la determinazione di Cﬁmfﬁsmé accessori al personale docente, educativo ed
ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunita arl, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale sono i seguenti:

i\:

per Uattribuzione: Titoli, competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate ecc.

per la determinazione: caratieristiche dell incarico in termini di complessita, impegno orario, ecc.

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il amg ente - sentito il DSGA-

¢

puo disporre effettuazione di prestazione aggiuntive del personale ATA, costituenti lavo

straordinario, oltre P'orario d’obbligo.

3. 1l Dirigente pud disporre, inoltre, effettuazione di prestazioni dgympfm costituenti
Pintensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impe (ED”M,‘;HL e complesse,

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

3

. s

Art. 22- Criteri per Pindividuazione di fasce temperali di flessibilith oraria in entrata e in uscita

per il personale ATA

Io Per U if*di"\d{%uazm e delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
¢ necessario che si verifichino entrambe le s&gu@zw condizioni:
Le unita di personale ATA interessate ne facciano {formale richiesta debitamente maotivata;
La %mhcam sia compilabile con la garanzia della continuita e della qua hf“ dei servizi.
I criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i Segmmz.
- L’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni:
- Llorario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di

i

g
[

conclusione delle lezioni.




Art, 23- Sostiturione del titolare di incarico & DSGA

Le assenze del DSGA sono disciplinate dall’art. 57 del CCNL 2019-2021 che cosi recita:
L. Nel caso in cui il titolare di incarico di DSGA si assenti per un periodo superiore a 15 giorni

o comunque di durata tale da compromettere il corretto fm}zx,@rrazzsfzmie dell’istituzione

colastica o educativa, 1’% dirigente scolastico conferisce un incarico temporaneo di DSGA ad
3%@"} personale in servizio presso listituzione scolastica ed inquadrato nell’Area dei
Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione o, in sua assenza, nell’Area degli Assistenti che, a
sua volta, ¢ sostituito secondo le vigenti disposizioni in materia di supplenze. L’incarico di cui
al presente comma non pud comunque eccedere la durata massima di tre mesi continuativi,
incluse proroghe

2. Al personale che, al sensi del comma 1, sostituisce il titolare d %Yw:ar%zao di DSGA ¢

iy

corrisposta, per ogni giomo di effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa, Pindennita di cui all’art. 56 (Trattamento economico del
personale con incarico di DSGA) in luogo del compenso individuale accessorio.

5. Qualora nella vigenza dell’incarico triennale di cui al comma 5 dell’art. 55 (Incarich1 di
ézi@vgd;a qualificazione}, il titolare dell’incarico di DSGA sia assente dall’inizio e per Uintero
anno scolastico (fino al 31 agosto), o per un unico periodo continuativo superiore a 3 mesi, il
responsabile dell’ufficio relativo all” Ambito territoriale: a) conferisce un incarico di DSGA ad
altro funzionario privo di incarico di DSGA in servizio presso la stessa o diversa istituzione
scolastica, secondo i criteri definiti dal MIM previo confronto di cui all’art. 30, comma 9, lett.
a5) (Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali); b) laddove non siano presenti funzionari
privi di incarico di DSGA, puo conferire un incarico ad interim ad altro funzionario titolare di
incarico di DSGA.

Al nm’mnalfx che, ai sensi del comma 3, lett. a) viene conferito un incarico temporaneo di

F}@«( iA € corrisposta, per ogni giorno d?i effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa, I'indennita di 75 cui all’art. 56 %’Tz attamento economico
del personale con incarico di DSGA) in luogo del compenso individuale accessorio.
Nelle ipotesi di cui al comma 3, lett. b), o svolgimento dell’incarico ad interim & retribuito con
ma indennita pari al 100% dell’indennita di direzione relativa all’istituzione scolastica Presso cul

¢ conferito 'incarico, finanziata con le risorse dﬁfi fondo per il miglioramento dell’offerta

i

fo*m&m’a di detta istituzione.

,MMW
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PARTE SECONDA: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO QUINTO — RISORSE FINANZIARIE DPISTITUTO ~
CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO
CAPQO I - Norme Generali
Art. 24 - Risorse

Le risorse finanziarie disponibili per attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per Uattivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

¢. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. risorse per le aree a rischio;

i,

" valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Le
h. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
1. progetti nazionali e comunitari;

altre risorse provenienti dall” Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
ok I
pﬁifson@h; dell’istituzione scolastica a seguito di accordi, convenzioni od altro.

m. eventuali economie provenienti da anni precedenti.

CAPO I - Utilizzazione del FIS

Art, 25 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

e linee di indirizzo nella ripartizione del FIS tengono conto di una distribuzione proporzionale al livello

B3

¥

d; impegno professionale di ogni dipendente ed evitane la ripartizione indifferenziata che poco ha a che
fare con la valorizzazione delle risorse professionali. A!"ha, il criterio della flessibilita, che nasce dal
bisogno della scuola di dover trovare formule di adattamento innovative alla domanda di formazione in
crescita, e ricercare risposte ragionevoli alle esigenze della committenza interna ed esterna (alunni e

genitori) cosl come alle emergenze di riduzione dei costi derivanti dalle sostituzioni, scaturisce dalla

convinzione p@dag{}gz”a che una g estione flessibile dell” mg&mma zione didattica ¢ del monte ore, nel

rispetto dei diritti contrattuali, possa generare innovazione e miglioramento delle competenze negli alunni
i didattica e delle attivita. £ evidente che

€ ne gis insegnanti, mante ﬂmd ﬁf il hivello di prestazior
I

1e
Petfettiva hiquidazione dell’mcentivazione avverra solo sulla base di alcune condizioni, adeguatamente

discusse in sede di contrattazione:
. presenza costante e continuativa nella prestazione professionale ordinaria (con eventuale decurtazione
delle guietanze spettanti per assenze superiori at 15 gg. anche non continuativi);

2. documentazione dell’effettiva prestazione (per i docenti la documentazione deve riguardare olfre al

I
1
1

registro delle presenze, anche la presentazione dei materiali e del project work dell’attivita svolta);

"}

. effettivo raggiungimento dei risultati in termini di soddisfazione da parte degli alunni, delle famiglie e
dell’utenza in generale




Per il personale ATA una parte dell’impegno aggiuntivo jnm essere con
dell’attivita lavorativa quindi prestato nel normale orario di servizio; JM’” zio di ognl anno :sm:em,s;zic@ &

sy e

predisposto un piano dettagliato delle attivita 1 aggiuntive.

in seguito all’approvazione del consiglio d’istituto il dirigente scolastico provvede all’attribuzione degli
incarichi con atti formali individuali sottoscritti per accettazione (ﬁ parte dafm; interessati.

Dopo 1l confronto con le RSU, il DS individua le attivita da finanziarie con il fondo d’istituto ed altri

¥y
(e ik
i
aie

fondi eventuali, le rende note al person
I criteri di scelta per P'individuazione di tutte le figure del personale che sotto qualsiasi forma e modalita

collaborano con 1l DS sono:

1y disponibilita ad assumere ['incarico;

7y esperienza pregressa in attivita analoghe svolte neghi anni pregressi;

[1 dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi alle attivita con una formale lettera d’incarico in cui

verrs indicato:

ay il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;
b) compenso forfetario o orario specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore che possono

essere retribuite:

vie modalita di certificazione dell’attivita,

FONDO D’ISTITUTO: RISORSE DIPONIBILI

Personale docente in organico di diritto per PA.S. 2023/2024

o N 1
Totale docents 126 J'

Personale ATA in organico di diritto per 'A.S. 2023/2024

Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi I
Assistenti amministrativi 5

“
[#7]

Collaboratori scolastict

Totale Personale ATA 21
[ fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento ed indipendentemente dalla
24 L
loro provenienza, possono essere impiegati solo per mh attivita, a meno che non sia esplicitamente

previsto che ew:muaig £COnOMie possono ¢ thizzate per altr1 fini. D1 seguito lo schema:

a) dall’avviso dell’assegnazione, di cui nota prot.25954 del 29/09/2023, finalizzate a retribuire gli
Istituti contrattuali, per il periodo settembre2023 —agosio2024 ammonia a € 30.495,15 lordo

dipendente

Alle assegnazioni sopraindicate, da gestire con le modalita previste dall’art. 2 comma 197 della Legge

Finanziaria 2010 (cd. Cedoline Unico) si aggiungono, altresi, le risorse da Cedolino Uniec

119

Imatilizzate al termine dell’esercizio finanziario 2022/2023 € 2.206,52 FIS.

Inutilizzate al termune dell’esercizio finanziario 2022/2023€ 6.419,86 ORE ECCEDENTL




AAAAA

Inutilizzate al termine dell’esercizio finanziaric 2022/2023 € 8.591,8% PRATICA SPORTIVA.
Il prospetto che segue riepiloga le risorse disponibili per la Contrattazione Integrativa d’Istituto:

Assegnazione FIS SETT.2023 /AGOSTO 2024 € 30.495,15 Lordo Dipendente mediante caricamento

sul sistema 51
/2023 per 'importo di € 2.206,52 FIS;

‘a.s. 2023/24, part ad €32.701,67

nutihizzate AL S, 2022
(finanziamento -+ ECONOMIE), ver

risorse da Cedolino Unico
totale complessive del FIS
totale complessivo valorizzazione personale scolastico €12.182,29 a.s. 2023/24(finanziamento
€12.118,06 + €64,23 ECONOMIE).

il tavolo all’unanimita decide di far confluire sul FIS a.s. 2023/2024:
- € 12.182.29 derivanti dal totale complessive della risorsa valorizzazione del personale scolastico;

- € 8.591,89 derivanti da economie pratica sportiva anni precedenti.

Assegnazione LORDO STATO
MOF te oy
‘ ( Risorse | yotali disponibilita
sett2023/agosto | ;nimilizzate al
COMPENSO 2024 31/12/2023 BOF a.s.
ACCESSORIO Lord 20237202410
=0rdo {(da Cedolino
Dipendente Unico)
Totale F.LS. £30.495,15 €2.206,52 £32.701,67 €43.395,12
Valorizzazione £ 12,182,258 £16.165,80
personale scolastico €12.182,29 €64,23
Attivita' £8.591,89 €11.401.,44
complementari ed, €£8.591,89
fisica
TOTALE FIS £53.475 .85 £70.962,45
Funzioni Strurmentsli £3.764,83 £4.995,93
Docenti €3.756,63 € 8,20
incarichi specificl ATA £2.158,01 £2.286,01 £€3.033,54
£128,00
Ore eccedenti per
sostituzione colleghi €3.489,83 €6.419,86 X
e £9.809,69 £13.150,18
assent]
Attivita £€3.017 68 € £3.012,68 £3.997,82
complementari ed.
fisica
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y II Fondo dell’Istituzione Scolastica ¢ uno strumento iem

Yy Le risorse del Fondo dell’lstituz

olastica

rzare 1at zom- ia delle Istituzioni
scolastiche. Esso ¢ necessar 10 per sostenere e realizzare 1 3, la Q ualificazione e 'ampliamento
dell’offerta formativa in relazione alla domanda del t@mzem& Per quanto concerne il personale ¢ anche
salario accessorio con Eo scopo di retribuire attivita aggiuntive, effet ﬁ.mzzzmig rese ¢ debitamente
documentate.

{v

, onal
presenti nell'istituzione SCOM%UQ& S éi% base delle esigenze organizzative e didattiche, dl@ derivano
dalle attivita curriculart ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle mwim
del personale docente ¢ dal Piano annuale delle attivita dd personale ATA. A

concordano di destinare il 758% di tali risorse per le attivita del personale e:‘iw‘—* te
attivita del personale ATA.

Scolastica, sono suddivise tra le componenti profess

o
o
£
2

3

U 2
&
go]
a
4
&

Dalle risorse complessive disponibili per la contrattazione del FIS, ammontanti ad€ €53.475,85
vengono accantonati i seguenti importi:

Ouadro di sintesi di utilizzo delle risorse

Di seguito si indicano fe risorse finanziore assegnate oll'istituzione scolastica

Fondo distitute {art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza

;

contrattuale dell’8/4/2008) £ 5347585

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) £ 3.756,63
arichi specifici al personale ATA {(art. 47 CONL 28/11/2007, comma 1, lettera b) come .
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ! £ 215801

Attivita complementari di educazione fisica {art. 87 CONL 29/11/2007)

ngett% relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

P € 417,34
marginarione scolastica {arf, 9 C f‘v&LZ?f’iifZCii}f} ’
Ulteriori finanziamentl per corsi di recupero {quota destinata al personale docente -
gelliistituzione scolastica) h
Assegnazioni relative a progetti nazionall e comun itari {Art. 6, comma 2, lettera 1) CONL c
39/11/2007}
TOTALE € 62.820,51
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedent] {art. 83, comma 4, CCNL
24712003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequ contrattuale personale ATA £10.680,55
25/7/2008),34
TOTALE COMPLESSIVO € 73.501,086
Diseguito siindicanc le attivitd e | relotivi compensi stabiliti per if personale interessoto:
v 13
D, Yoo O N
e %
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B B T




Personale docente

i P RS S P 1 o gy e g
ssionale 'in aula innovaziont e aha ricerca

didattica e flessibilita organizzativa e didattica {art. 88, comma 2, lettera a) CONL ~

- PRV P T
29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CONL 29/11/2007) € 1.84800

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero {art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL -
P A
29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento {art. 88, comma 2, lettera d) ) y
£ 24,466,785

Compensi attribuiti ai collaboratori det dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f)

CCNL 29/11/2007) £ 10.750,00

indennita u‘i turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo {art, 88,

comma 2, lettera g} CCNL 28/11/2007) £ .

Indennita di bllinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2, lettera k) CONL 28/11/2007) ¢

Compensi per il personale docente ed educative per ogni altra attivitd deliberata

neil’'ambito del POF {art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € -

Particolari impegni connessi alla valutazione degll alunni (Art. 88, comma 2, lettera | c

CONL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) £3.764 83

Compensi per attivita complementarit di educazione fisica {art, 87 CONL 29/11/2007) o
£3.012,68

;iiompensi ner pmgeiﬁ relativi alle aree 3 rischio, a forte processe immigratorio e contro

Pernarginazione scofastica {art, 9 CONL 29/11/2007) £4 5471 83

Compensi relativi a progetti nazionall e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1} CONL

29/11/2007) €

TOTALE COMPLESSIVO £ 48.384,09

[
S




Persaonale ATA:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art, 88, comma 2, letters e) CONL 29/11/2007) £ 12 353 00
. i 303U

Compensi per I personale ATA per ogni altra attivitd deliberata nell’ambito del POF {art.

88, comma 2, letters k) CCNL 28/11/2007) € n

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione DSGA

{art. 88, comma 2, letters i} 2 |) CCNL 9!1«&/4@0;} £ 447 85

Compensi D5GA {art. 82 CCNL 28/11/2007 come sostituito dallart. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

£ 3.600,00

Indennita di turmo notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo {art. 88,

comma 2, lettera g} CONL 29/11/2007) 3 -
Indennita di bilinguismo e trilinguismoe {art. 88, comma 2, lettera h) CONL 28/11/2007) ¢ i

Incarichi specificl {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letiera b} come sostituite dall'art.
1 della sequenza contrattusle personale ATA 25/7/2008)

£ 2.286,01

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio & contro

'emarginazione scolastica (art. 9 CONL 29/11/2007) € -
Compensi relativi & progetti nazionali & comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |} CONL c

29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

£ 18.681,86

—
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PROSPETTO IAL 202324

N. | INCARICO N.DOC. | N.ORE | IMPORTO ORARIO

1 | 1°COLLABORATORE DS 1 FORF. €3.300,00
2 | 2° COLLABORATORE DS 1 FORF £3.300,00
3 1 1° “a}u ABORATORE DS (PLESSCO A. MORO) 1 FORF £800, %’
4 | 2° COLLABORATORE DS (PLESSO A. MORO) i FORF €500,00
5 [1°C m ABORATORE DS (PLESSO DE MATHA) | | FORF €350,00
6 | 2° COLLABORATORE DS (PLESSO DE MATHA) * | 1 / FORF *POTENZIAMENTO

FINO A DICEMBRE

7 1° COLLABOR, a‘z‘(wx DS (PLESSO RIONE TRIESTE 1 / FORF €700,00
8§ | 2° COLLABORATORE DS (PLESS RIESTE) i / €500,00
g |1° f’l)! _ARORATORE DS (PLESSO LPOZZO) 1 / €200 Ur}
10 | 2°COLLABORATORE DS (PLE ‘s‘\ﬁ ‘xrit { L POZZOY i €500,00
i1 | COMMISSIONI ORARIO 90 €1732,50
12 | ANIMATORE DIGITALE+*FONDI DEDICATI 1 i5 €288 75
13 | REFERENTI SITO WEE g 05 €288.75
14 | COMITATO DI VALUTAZIONE i 15 £288.75
15 | COORDINATORI DIP L ;/R{ 4 40 € 770,00
16 | COORDINATORI DIP L2 2 20 €385, 00
17 | COORDINATORI DIP MA TEMATICA 3 30 €577,50

€19,25
18 | COORDINATORI BIP ARTISTICO ESPRESSIVO 4 40 €19,25 € 770,00
MUSICALE

19 | DIPARTIMENTO DI SOSTEGNO
COMMISSIONE ELETTORALE
REFERENTE BULLISMO
VERBALIZZAZIONE CDD
COORDINATORI DI CLASSE(47x8h)
REFERENTI NEG ASSUNTI
REFERENTE ED. CIVICA

<

€195 €
€193 €788,75
€195 €728
€195 €385.00
€19,25 € 7238,00
€19,25 £192,50
€195 €192,50
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26 | COORDINATORI ED CIVICA (47x3h)=141h 47 I £19,25 £€2714,25
27 | TEAM DIGITALE 3 80 £19,25 ) €1732,50
28 | REFERENTI TELETHON 3 45 €16,25 € 866,25
29 | COMMISSIONE MANIFESTAZIONT ED EVENTI 6 90 €19,25 €1732,50

MUSICALI (6x15h)=90H

30 | GRUPPO DI LAVORO FUNZ STRUMENTALE 4 20 £19,25 £385.00

31 { REFERENTE INVALSI 1 20 €19,25 €385,00

32 | REFERENTE LABORTORIO STORICO 6 24 €18,25 € 462,00

33 | REFERNTE PROGETTO MILLE PASS] 2 20 €19.25 £383.,00

34 | REFERENTE PRF“\/H(} CIMITILE 1 10 €19,25 €192,50

35 | PROGETTO TRINTI 3 48 €38,50 € 1848,00

36 | REFERENTI PROGETTO LETTURA H CIRCOLO 7 80 €19.25 €1.732 .50
Totale lordo dipendente

€37.064,75

Totale disponibile a.s. 2023/24 €37.074,75

Totale utilizzato a.s. 2023/24 €37.064,75

/24 € 10,00

Economie a.s.

i6




I prospetti seguenti riassumono le finalizzazioni delle risorse F15:

Art. 27 — Assegnazioni Fondo Docenti/Ata

Disponibilita

DESCRIZIONE .
{L. Dip.}

importi do
detrorre
{L. Dip.}

Fis 202372024 € 30.485,15
202272023 £2.206,52

€ 12.182,28

Attivita complementari di ed

Art. 28 - Incarichi specifici

il Dirigente stabili

1) Su proposta del DSGA,
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare ﬂcé a istituzione scolasti
Z} 11 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei se guenti criteri, in ordine di priori
disponibilita degli interessati

- comprovata profe

sce il numerc e la natura degli incari

fisica { economie anni £8.591,89
precedenti)
o 7 (‘ﬁi
Indenn, Direz. DSGA in comando € “}“&R”Q{f
Indenn. sostituto x assenzas DSGA {30
) £ 4472 85
g8
Fondo di riserva € -
£1s da contratiare £ 53.475,85
DOCENTI 75% 13 37.074,75
PERSONALE ATA 25% € 12.358,25

[

~d



r1sorse di

P

DOnIDI neyr COMPEnNsarc gi mncarichi snegt

el sono pari ad €

LORDO DIP,

g‘\)

Compilazione passweb

Ricostruzione di carriera

Ll

Sostituzione del personale AT

Area contabile- supporto DSGA

300,00

o

Infortuni alunni

€ 300,00

Addetto ufficio URP

€ 300,00

Assistenza alunni LA,

1 pos.

Assistenza alunni DA,

1° pos.

Assistenza alunnt DAL

1° pos.

Assistenza alunni DA,

Assistenza alunni DAL

g | C.5. | Assistenza alunni DAL 1° pos.
Assistenza alunmi DAL

€600,00

2]

Assistenza alunni 1LA.

€300,00

LD

e
koot

"

Assistenza alunni 1AL

€486.,01

Totale lordo dipendente

€ 2.286,01

ek

Feonomie

o
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Art, 29 — Fonzioni Stromentali

L2

Visto 1l CCNL 2019/2021;

1 +

Visto il PTOF elaborato dal Collegio dei Docenti;
Vista la delibera n 3del Collegio Docenti del 06/10/2023;
Siindividuano n.6 Funzioni Strumentali alle quali verranno assegnati le seguenti Aree:

AREA Al ATTUAZIONE PTOF-VALUTAZIONE;
AREA A2 - ATTUAZIONE PTOF-VALUTAZIONE;
AREAB - INNOVAZIONI TECNOLOGICHE;
AREA C(C1) ~ INCLUSIONE;

ARFEA C(C2)- CONTINUITA® ED ORIENTAMENTO;

ARFAD - ATTIVITA CULTURALL E VISITE GUIDATE
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e risorse disponibili, p
€ 62’?,,48 per La Funzioni strumentali area Al;

€ 627,47 Funzioni strumentali area A2-B-C(C1)-C (C2)-D..

TITOLO QUINTO

Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da guello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

Art. 30 — Criteri di applicazione

1

Tenuto conto di gquanto stabﬂi‘sﬁ} dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c8) e delle esigenze
di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione:

Jﬁ‘

) Il favoratore/lavoratrice — docente ed ATA — in servizio press SSPG “5.G Bosco — Summa Villa” &

iﬁ;‘l’a‘sw ad essere contattabile durante "orario di lavoro.
Tipologia e modalita di comunicazione

Gli strumenti elettronici per la comunicazione si dividono in sincroni e asincroni. | primi, come nel caso

della comunicazione telefonica, richiedono che entrambi i terminali della ICazZione sianc connessi
erché si abbia la comunicazione. La messaggistica pud avvenire a L se una delle due parti non &

connessa. In tal caso chi riceve decide 1 tempi ¢ le modalita di consultazione dei messaggi.

3) Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia e degli organi tecnici
devom avvenire con comunicazione scritta, pubblicata all’albo, sul sito web e sul registro elettronico, con

glorni di preavviso previsti dalla legge.
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Le comunicazioni devono essere consultate e lette da docenti e personale ATA, pertanto la consultazione
' eig?azmm o deve essere ‘ i 1
mu o della o gr sa dell

g 925

N

«':v

¥ ﬁmsw te Scolastico, il Vicario/a su delega del DS, e/o il DSGA si potra rim?g}@ ¢ al personale docente
e ATA al fine di dare informazioni rigua ff%aﬂi gli impegni iawwwm dalle ore 7.45 alle 14,00 e dalle
15 } ale 20,00

53 1 lavoratori non possono essere contattati per problematiche riguardanti la prestazione lavorativa
il

A g} & L

a
durante le ore notturne, durante 1l periodo di sospensione delle attivita e nei periodi festivi.

[ collaboratori del DS, le FFSS, i responsabili di plesso, i docenti che hanno compiti organizzativi, in casc
dit it{{jf}z& possono essere contattati anche fuori dai suddetti imiti temporali, Nei limiti dell’orario di
funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contatfare i lavoratori durante il
periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni inerenti il proprio stato giuridico o

economico.

6) La comunicazione framite i canali sociali non richiede la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori. In questo caso ¢ possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché &
garantita la piena libertd del lavoratore di scegliere 1 tempi di lettura e di replica. In ogni caso le
comunicazioni devono essere finalizzate a informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo

svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orientamento.
7) I suddetti limiti si intendono superati in caso di situazioni di emergenza e criticita tali da incidere
ull’erogazione del servizio stesso.
Art.31 — Norme finali
La presente ipotesi contrattuale sara sottoposta alle RR.SS.UU regolarmente informate, per la successiva

sottoscrizione. Nei cinque giorni successivi se ne disporra la pubblicizzazione e Uinvio al Collegio dei
I

el

Revisort dei Conti, al CNEL e all’ ARAN,come previsto dalla vigente normativa.

PARTE TERZA: NORME TRANSITORIE E FINALI
Arxt 32 — Proroga degli effetti

Gli effetti del presente confratto conservano validita fino alla sottoscrizione di un successivo contratto
integrativo d’Istituto sulle materie da esso contemplate
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LE RAPPRESENTANZE
SINDACALI UNITARIE

Prof. DAvino Patrizia

Sig.ra Boceia Francesca

PARTE PUBBLIC

3.5, ﬁm{ﬁsw Rosa Liguoro

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
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Ministero dell'Istruzione e del Merito

Istituto Istituto S.5.P.G."S. G. BOSCO - SUMMA VILLA"
P.zza V. EMANUELE III, cap 80049 SOMMA VESUVIANA (NA)

tel tel. 0818931075

sito web:sito web:smsangiovannibosco.edu.it
mail: mail: nammA488001@istruzione.it Pec namm48001@pec.istruzione.it

RIPARTIZIONE F.I.S.
a.s. 2023/2024
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
= v
2 e
s mF | M
— N =
. Eu) E 5 z :; § E ;fg’ g Importo
% COGNOME E NOME UNITA' % = 8 E g 5 5 s B % complessivo lordo
N 2 5 E‘é 9,: % e X B & dipendente
R
= z =
= o G2
0
o U
D
1 |ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 6X20H 120 120 | € 1.914,00
2 |ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2 60 60 | € 957,00
3 |ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 6X10H 60 60 | € 957,00
##4 0 € -
#itd 0. |€ -
Hith 0 |€ -
#ih 0 |€ -
TOTALI 120 60 60 0 0 0 0 240 | € 3.828,00
1) Tutti gli incentivi verranno erogati in base al lavoro effettivamente svolto. Parametro per la valutazione:
a) Eventuali assenze
b) Controlli da parte dell' Amministrazione
¢) A consuntivo delle ore effettivamente svolte
RIEPILOGO FIS ATA
Budget disponibile personale A.T.A. 2023/24 € 12.358,25
Ripartizione Assistenti Amministrativi € 3.828,00
Ripartizione Collaboratori Scolastici € 8.525,00
Economie a.s. 2023/24 €525

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosa Liguoro
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Ministero dell'Istruzione e del Merito V

Istituto Istituto $.5.P.G. "S. G. BOSCO - SUMMA VILLA"
P.zza V. EMANUELE 111, cap 80049 SOMMA VESUVIANA (NA)
tel tel. 0818931075
sito web:sito web:smsangiovannibosco.edu.it
mail: mail: namm488001@istruzione.it Pec namm48001@pec.istruzione.it

RIPARTIZIONE E.LS.

a.s. 2023/24
COLLABORATORI SCOLASTICI
g % Q é g E o) § g
S |2 | &= (3 | 8|2 |3 |z
S = E o T % = > o BB E = g Importo
g COGNOME E NOME UNITA' E - é = § = o g g % & § £ E 2 | complessivo lordo
% g § B g 3 %‘ 5 g 2 !g a.H 8 dipendente
g | 5|8 | = £ | & |E |=&
= 7] « = A =} ta =
2 Gl s 8 -
1 |COLLABORATORI 17X5h 17| 85 85 |€ 1.168,75
2  |COLLABORATORISCOL 17X10h 17 100 100 | € 1.375,00
3 COLLABORATORI 2 60 60 | € 825,00
4 COLLABORATORI 2 40 40 | € 550,00
5 COLLABORATORI 17X5 17 85 B5..|.€ 1.168,75
6 COLLABORATORI 17X10H 17 170 170 | € 2.337,50
7 |COLLABORATORI 3 60 60 | € 825,00
8 |COLLABORATORE 1 10 10 | € 137,50
9 |COLLABORATORE 1 10 10 | € 137,50
10 0 |€ -
11 0 |€ =
12 0 |€ -
13 0 |€ -
14 0 |€ -
15 0 |€ -
16 0 |€ -
17 g |€ =
18 0 |€ -
TOTALI 85 10 60 40 85 60 170 100 10 620 | € 8.525,00
1) Tutti gli incentivi verranno erogati in base al lavoro effettivamente svolto. Parametro per la valutazione:
a) Eventuali assenze
b) Controlli da parte dell' Amministrazione
) A consuntivo delle ore effettivamente svolte
RIEPILOGO FIS ATA
Budget disponibile personale A.T.A. 2023/24 € 12.358,25
Ripartizione Assistenti Amministrativi € 3.828,00
Ripartizione Collaboratori Scolastici € 8.525,00
Economie a.s. 2023/24 €5,25

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.ssa ROSA LIGUORO



