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AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE DOCENTE INTERNO
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014/2020 "SCUOLA DI COMUNITA’”

II Annualità
            

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. 
mm. ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, riguardante il “ Regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, riguardante il “ Regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;

VISTO il DGR n. 73 del 14/02/2017 e il DGR n.109 del 28/02/2017;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti relativa all’approvazione della partecipazione al 
POR Campania “Scuola di Comunità” 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 21/11/2017 relativa all’approvazione della 
partecipazione al POR Campania “Scuola di Comunità” – Verbale n. 232 delibera n.3;

VISTA la delibera del Collegio Docenti  Verbale n.186 del 04/09/2017 relativa 
all’approvazione della Tabella di valutazione titoli per la selezione del 
personale interno;

RILEVATA l’autonomia degli enti/partner di selezionare nel loro personale interno 
le figure professionali richieste dal progetto;

Tutto ciò visto e rilevato, a costituire parte integrante del presente avviso

EMANA
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Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione per lo svolgimento delle funzioni richieste, 
mediante procedura comparativa di titoli:

DIREZIONE E
VALUTAZIONE

N
. FUNZIONE MANSIONI

ORE PER
FUNZION

E

COMPENSO
ORARIO

LORDO STATO

2 DIRETTORE DELL'AZIONE

VEDI TABELLA
1.1

10 € 23,22

1 DOCENTE DI MONITORAGGIO 10 € 23,22

1 DOCENTE VALUTAZIONE 18 € 23,22

MODULO
N
.

FUNZIONE MANSIONI
ORE PER
FUNZION

E

COMPENSO
ORARIO LORDO

STATO

GRUPPO DI 
DIALOGO 
GENITORI E 
ALUNNI

1 TUTOR

VEDI TABELLA
1.2

12 € 30,00

1 PSICOLOGO 5 € 70,00

1 SOCIOLOGO 5 € 70,00

1 ASSISTENTE SOCIALE 2 € 70,00

RICICLO CREATIVO

1 TUTOR
VEDI TABELLA

1.3

15 € 30,00

1 DOCENTE 15 € 46,45

1 DOCENTE ANIMATORE CREATIVO 15 € 70,00

TABELLA 1.1 DIREZIONE E VALUTAZIONE

             
DIRETTORE DELL’AZIONE

  partecipare con il Dirigente Scolastico, coordinatore del progetto, agli incontri finalizzati alla 
progettazione esecutiva del progetto;

  gestire i rapporti con i partner del progetto;
  garantire che la progettazione esecutiva si attenga al progetto presentato e finanziato;
 verificare che l’intervento progettuale si attenga al cronoprogramma e alla progettazione 

iniziale garantendone la fattibilità;
  predisporre il calendario operativo delle attività di pubblicizzazione del progetto e delle 

attività formative previste; 
  curare l’organizzazione della pubblicizzazione iniziale, in itinere e finale del progetto, anche 

attraverso la creazione di una sezione dedicata sul sito ufficiale dell’Istituto; 
  acquisire dai referenti per la valutazione gli elementi per la verifica finale del progetto e 

redigere una relazione sul progetto realizzato (progettazione, avvio, attuazione, monitoraggio, 
conclusione); 

 garantire un costante raccordo con il Dirigente Scolastico, coordinatore del progetto

 DOCENTE MONITORAGGIO

             

 Somministrare questonari  er ii monitoraggio dei  rocesso di verifcaa vaiutazione e 
gradimento atviti e condividerio con ii docente vaiutatore.

            Modalita’
            Monitoraggio iniziaie deiie atviti
            Monitoraggio in itnere;
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            Monitoraggio fnaie dei  rocessi
       
          
            DOCENTE VALUTAZIONE

             

 Coo erare con ii Dirigente scoiastcoa i diretori deii’azionea i tutora gii es erta ii referente dei 
monitoraggio e gii o eratori  rofessionaii in tute ie fasi dei  rogeto (reiatvamente aiia 
vaiutazione); 

  arteci are aiie riunioni di coordinamento e coiiaborare con ie varie fgure  rofessionaii 
individuate  er ia reaiizzazione dei  rogeto; 

  redis orrea su un modeiio comune questonari di soddisfazione e sintesi dei reiatvi dat  er 
ii  ro rio  ercorso; 

   redis orrea su un modeiio comune grigiie di vaiutazione/gradimento fnaie  er ciascun 
 ercorso formatvo;

  registrare su Check List ie atviti svoite e ie ore efetuate; 
 inserire i dat reiatvi aiia  rocedura di verifca e vaiutazione deii’intervento  rogetuaie;
  reiazionarsia eventuaimentea con i vaiutatori esterni dei  rogeto Scuoia di Comuniti;
   redis orre una reiazione sugii esit deiia vaiutazione deiie atviti dei  ercorso;
  consegnarea a conciusione deii’incaricoa una reiazione fnaie suii’atviti svoitaa com ieta di 

rendicontazione deiie ore efetuate; 
garantre un costante raccordo con ii Dirigente Scoiastcoa coordinatore dei  rogeto

      Gii strument utiizzabiii consistono in:
 somministrazione di un questonario agii utent coinvoit  rima deii’avvio degii incontria che 

vada a individuare ii grado di condivisione dei  rogeto stessoa ie as etatve e ie critciti 
riscontrate; 

 registrazione deiie  resenze dei singoii o eratori; 
  monitoraggio deiia  arteci azione atva dei singoii; 
 somministrazione di un questonario agii o eratori coinvoit aiia conciusione dei  ercorso 

efetuatoa in modo da raccogiiere ie diverse o inioni in merito ai gradimentoa aiia vaiutazione
deii’utiiti  erce ita.

  

           

             TABELLA 1.2 GRUPPO DI DIALOGO GENITORI E ALUNNI

             

             DOCENTE TUTOR

 Curare ia consegna dei materiaii (es. fotoco iea iibria canceiieria ecc.)a necessari aiio 
svoigimento deiie atviti e somministrare questonari  er ii monitoraggio dei  rocesso di 
verifcaa vaiutazione e gradimento atviti;

 raccogiiere e consegnare ai referente ai monitoraggio i questonari deiio stesso;
 curare ia tenuta dei registro didatco e di  resenza a assicurandosi che neiio stesso vengano 

annotate ie  resenze e ie frme dei  arteci anta degii es ert  e ia  ro riaa nonchh i’orario di 
inizio e di fne deiia iezione;

 coadiuvare gii es ert neiia  rogetazione esecutva dei  ercorso  rogrammato
  orientare i’azione formatva dei  ercorso afnchh siano ii  iù  ossibiie ris ondent aiie 

esigenze dei corsist e aiie fnaiiti dei  rogeto; 
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   arteci area quando  revistoa agii incontri di coordinamento; 
  controiiare e comunicare ia frequenza dei corsist ai Diretore esecutvo  e garantre un 

costante raccordo con ii Dirigente Scoiastcoa coordinatore dei  rogeto;

             PSICOLOGO

 Counseiing  sico-sociaie fnaiizzato a sviiu  are ie risorse  ersonaii dei genitoria atvando un
  diaiogo costrutvo con i  ro ri fgii in  artcoiare nei ra  ort ad aita confituaiiti.
 Stiare e  ianifcarea insieme agii aitri es erta un crono rogramma detagiiato deiie atviti da 

svoigere neii’ambito deiie iinee guida  refssate dai  rogeto.
 Somministrare materiaie ad hoc  er ia riievazione deiia domandaa  er io svoigimento e ia fne 

dei  ercorso.
 Coiiaborare con ii referente ai monitoraggio  er ia riievazione e ia vaiutazione   dei risuitat 

conseguit.
 Stiare una reiazione suii’atviti svoita e sugii esit raggiunt misurabiii.
 Es erienza nei cam o deiie  robiematche dei minori a rischio sociaie.
 Es erienza in tera ia famiiiare.

             SOCIOLOGO

 Es erienza nei cam o deiie  robiematche dei minori a rischio sociaie e deiie reiatve 
 robiematche famiiiari.

 Stiare e  ianifcarea insieme agii aitri es erta un crono rogramma detagiiato deiie atviti da 
svoigere neii’ambito deiie iinee guida  refssate dai  rogeto.

             ASSISTENTE SOCIALE
 Es erienza nei cam o deiie  robiematche dei minori a rischio sociaie e deiie reiatve 

 robiematche famiiiari.
 Stiare e  ianifcarea insieme agii aitri es erta un crono rogramma detagiiato deiie atviti da 

svoigere neii’ambito deiie iinee guida  refssate dai  rogeto.

             TABELLA 1.3 RICICLO CREATIVO

             TUTOR

 Curare ia consegna dei materiaii (es. fotoco iea iibria canceiieria ecc.)a necessari aiio 
svoigimento deiie atviti e somministrare questonari  er ii monitoraggio dei  rocesso di 
verifcaa vaiutazione e gradimento atviti;

 raccogiiere e consegnare ai referente ai monitoraggio i questonari deiio stesso;
 curare ia tenuta dei registro didatco e di  resenza a assicurandosi che neiio stesso vengano 

annotate ie  resenze e ie frme dei  arteci anta degii es ert  e ia  ro riaa nonchh i’orario di 
inizio e di fne deiia iezione;

 coadiuvare gii es ert neiia  rogetazione esecutva dei  ercorso  rogrammato
  orientare i’azione formatva dei  ercorso afnchh siano ii  iù  ossibiie ris ondent aiie 

esigenze dei corsist e aiie fnaiiti dei  rogeto; 
   arteci area quando  revistoa agii incontri di coordinamento; 
  controiiare e comunicare ia frequenza dei corsist ai Diretore esecutvo  e garantre un 

costante raccordo con ii Dirigente Scoiastcoa coordinatore dei  rogeto;
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             DOCENTE 

 Fornire assistenza neiia consegna dei materiaii didatci iaboratoriaii;
 Coiiaborare con ii tutor e ii vaiutatore in fase di controiio dei ris eto deiia tem orizzazione 

deiie atviti;
 Tute ie disci iine;
 Coiiaborare e  arteci are aii’esecuzione materiaie dei  rodot. 

             DOCENTE  ANIMATORE CREATIVO
 Com etenze storico-artstche
 Disci iine s ecifche  rte e immagine e Tecnoiogia 

Requisit di ammissione e griglia di valutazione.
In otem eranza ai Reegoiamento che disci iina ie modaiiti di conferimento di incarichi ai 
 ersonaie internoa così come a  rovato dai Consigiio di Isttutoa i requisit di ammissione 
sono queiii indicat neii’aiiegato 2 (Grigiia di vaiutazione dei ttoii).

Periodo di svolgimento delle atviti ed assegnazione dell’incarico

Le atviti eiencate nei  ros eto saranno es ietate da dicembre 2020 a giugno 2021.
Gii  incontri  avranno normaimente durata di  tre  ore.La   arteci azione aiia  seiezione
com orta automatcamente ia dis onibiiitia da  arte dei candidatoa ad o erare in taie
 eriodo.

Modaliti e termini di partecipazione
Gii interessat dovranno far  ervenirea a mezzo e-mail all’indirizzo namm488001@istruzione.it, a

 ena di  esciusionea  i’istanza  di   arteci azionea  redata  esclusivamente  sull’apposito  modello

(Allegato 1 – Istanza di partecipazione)a frmata in caice con aiiegato ii curricuium vitae cartaceo

in formato euro eo. Non è consentto ii riferimento a curricuia  recedentemente  resentat. La

mancata  resentazione deiia documentazione richiesta è motvo di esciusione.

Termine ultmo e inderogabile per la presentazione delle candidature è stabilito per il 
giorno 30 Novembre 2020 alle ore 12.00.
Suiia maii contenente ia domanda e ia reiatva documentazione dovri essere indicato ii mitente
e  ia  dicitura  “ISTANZA  SELEZIONE  DOCENTE  o  ure  TUTOR  Progeto  POR  SCUOLA  DI
COMUNITA’”.
Non saranno  rese in considerazione domande incom iete o  ervenute oitre ia data di scadenza
dei bando. Non saranno esaminate domande  ervenute tramite moduiistca diversa da queiia
aiiegata ai bando. Non sono ammessi curricuia scrit a mano.
Si  rocederi a vaiutazione anche in  resenza di una soia domanda ritenuta vaiida  er ii Moduio 
richiesto.

Valutazione comparatva e pubblicazione della graduatoria
La  seiezione  deiie  istanze   ervenute  sari  efetuata  dai  Dirigente  Scoiastco  o  da  una

Commissione da iui  nominata mediante vaiutazione com aratva dei curricuiaa suiia base deiie

tabeiie di vaiutazione dei ttoii ( iiegato 2).

Gii esit deiia vaiutazione saranno  ubbiicat sui sito web deiia Scuoiaa neii’a  osita sezione “ ibo
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Pretorio-  t Corrent”. La  ubbiicazione ha vaiore di notfca agii interessat.

E’ ammesso reclamo entro 5 giorni daiia  ubbiicazione deiia graduatoria. Ii Dirigente Scoiastco o

ia Commissione nominata esamineri ie istanze eda eventuaimentea a  orteri ie modifche in fase

di  ubbiicazione deiia graduatoria defnitva.

In  caso  di  rinuncia  aiia  nominaa  da   resentarsi  entro  due  giorni  daiia   ubbiicazione  deiia

graduatoria defnitvaa si  rocederi aiia surroga.

Per ia funzione docentea in caso di  ariti di  unteggioa ii D.S. insindacabiimente e in base aiie 

richieste  ervenutea ri artri ie ore  reviste tra ii   ersonaie nei  ris eto dei   ossesso deiia/e

ciasse/i di concorso segnaiata/e.

L’atribuzione avverri atraverso  rovvediment di incarico diretamente con ii docente  resceito.
Ii  tratamento  economico   revisto  dai  Piano  Finanziario  autorizzato  sari  corris osto  a
conciusione  dei   rogeto   revio  es ietamento  da   arte  deii’incaricatoa  di  tut gii  obbiighi
s ecifcat dai  contrato di  cui  so ra ea comunquea soio a seguito deii’efetva erogazione dei
Fondi Comunitari.
La durata dei contrato sari determinata in ore efetve di  restazione iavoratva.
 Ii res onsabiie dei  rocedimento è ii Dirigente Scoiastco  rof. Ernesto Piccoio

Ii  resente bando viene  ubbiicato sui sito web deii’Isttutoa neii’a  osita sezione “ ibo Pretorio
–  t Corrent”.

Il Dirigente Scolastco
Prof. Ernesto PICCOLO
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Ministero dell'Istruzione
dell''Università della

Ricerca

Scuola Secondaria di Primo Grado
“S.G.Bosco – Summa Villa”

P.zza Vitorio Emanuele III – Somma Vesuviana – 
C.A.P 80049 – NAPOLI – Tel. e fax.  081/8931075 – 

Email: namm488001@istruzione.it
namm488001@pec.istruzione.it

Codice Scuola NAMM488001

  

ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastco

Della SSPG “San Giovanni Bosco - Summa Villa”
                                                                                                                            Somma Vesuviana (NA)

Ii/La Sotoscrito/a ……………………………………..nato/a ........................................................ ii …………….......a 
residente in ………......................……………   iia Via ………………………….......... Tei. ……………….. ed eventuaie 
ceiiuiare ……………… 

Dichiara ia  ro ria dis onibiiiti   er i’acquisizione di incarico

                               P.O.R. CAMPANIA FSE 2014/2020 "SCUOLA DI COMUNITA"- 

                      II Annualiti
E dichiara inoitre:

 Di aver  reso visione dei  rogeto;
 Di essere stato informato che ia graduatoria dei docent sari stiata ad insindacabiie giudizio dei 

Gru  o di sistema;
 Di essere in  ossesso dei ttoii di studio  rofessionaii ri ortat neii’aiiegato Curricuium vitae et 

studiorum redato in formato euro eo;
 Di aver/non aver maturato  recedent es erienze in corsi FSEaPONa ED a CIPEa PORea etc.;
 Di richiedere ia  arteci azione  er una deiie seguent “TIPOLOGIE DI PReOPOSTE”: (indica con 

una X)

DIReEZIONE E
V LUT ZIONE

N
. FUNZIONE

OReE PERe
FUNZION

E

TIPOLOGIE
PReOPOSTE

2 DIReETTOReE DELL' ZIONE 10

1 DOCENTE DI MONITORe GGIO 10

1 DOCENTE V LUT ZIONE 18

MODULO
N
.

FUNZIONE
OReE PERe
FUNZION

E

TIPOLOGIE
PReOPOSTE

GReUPPO DI 
DI LOGO 
GENITOReI E 
 LUNNI

1 TUTORe 12

1 PSICOLOGO 5

1 SOCIOLOGO 5

1  SSISTENTE SOCI LE 2

ReICICLO 1 TUTORe 15
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CReE TIVO

1 DOCENTE  SSISTENZ 15

1 DOCENTE  NIM TOReE 
CReE TIVO

15

Somma Vesuviana li _____________                                                             In Fede

                                                                                             ______________________________

Ii sotoscrito ………………………………autorizza i’Isttuto ai tratamento dei dat  ersonaii ai sensi dei 
D.L. 675/96 (e successive modifcazioni) soio  er i fni isttuzionaii e necessari aii’es ietamento deiia 
 rocedura di cui aiia  resente domanda .

                                                                                             In Fede                                                                                           

                                                                                         ______________________
Si aiiega:

 Curricuium vitae et studiorum in formato euro eo
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FORMATO 
EUROPEO

PER IL 
CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalità
Data di nascita

Nazionalità
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
[ Iniziare con le informazioni più recenti ed
elencare separatamente ciascun impiego

pertinente ricoperto.]

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo
del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
[ Iniziare con le informazioni più recenti ed

elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato

con successo. ]

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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0

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

PRIMA LINGUA
[ Indicare la prima lingua ]

ALTRE LINGUE
[ Indicare la lingua ]

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale
[ Indicare il livello: eccellente, buono,

elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone,

in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui

la comunicazione è
importante e in situazioni in cui è

essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,

progetti,
bilanci; sul posto di lavoro,

in attività di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.
[ Descrivere tali competenze e indicare dove

sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ec

[ Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite. ]
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1

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
[ Descrivere tali competenze e indicare dove

sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente

Indicate
[ Descrivere tali competenze e indicare dove

sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
[ Inserire qui ogni altra informazione

pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

ALLEGATO 2

Laurea vecchio ordinamento e/o di tpo magistrale congrua con la tpologia di
percorso a cui si aspira

max 15 punt:
con votazione fno
a  100,  12  punti
con votazione fno
a  110  e  lode,  15
punt

Eventuale diploma congruo con il percorso Max  5  punt per
diploma congruoi 
1  punto  per
diploma  non
congruo

Atestazioni professionali e/o certfcazioni di federazioni ed ordini congrue con
i percorsi

max 10 punt:
5  punt per  ogni
certfcazione
congrua

Esperienze pregresse nel campo della formazione max 10 punt:
1  punto  per  ogni
esperienza
(punteggio  non
cumulabile  per  lo
stesso anno)

Esperienze pregresse nel campo professionale e non di formazione congrue con
la candidatura

max 30 punt 
5  punt per  ogni
esperienza
(punteggio  non
cumulabile  per  lo
stesso anno)

Pubblicazioni congrue (non sono considerate: artcoli di giornali o di riviste non
specialistchei scrit non indicat con anno, luogo e data di edizione e quelli per
i quali non è espressamente indicata la curatela). 

max 10 punt :
2  punt per  ogni
pubblicazione
congrua  con
l’atviti

Titoli culturali (master di primo e secondo livello congrui con l’atviti a cui si
aspira)

max  punt 5:  1
punto  per  ogni
ttolo

Competenze  informatche  certfcate  (rilasciat da  ent riconosciut a  livello
ministeriale)

max 5 punt
1  punto  per  ogni
ttolo
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Bonus atribuito ad aspirant provenient dalle associazioni partner del progeto max 10 punt
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