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Bando di selezione ESPERTO ESTERNO

FACILITATORE DELLA  COMUNICAZIONE

POR FSC

OGGETTO:  Avviso Pubblico “FSC 2007-2013.  Obiettivo di  Servizio 'Istruzione'.  Azioni  2 e  3” finalizzato alla
realizzazione di percorsi che favoriscano l’inserimento attivo a scuola degli alunni con bisogni educativi speciali
(BES), con disturbi specifici dell'apprendimento (D.S.A.) e con altri disturbi come quello da deficit dell’attenzione
e iperattività (A.D.H.D.).                                                

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 VISTO il POR FSC 2007-2013. Obiettivo di Servizio 'Istruzione'
 VISTA l’autorizzazione del progetto "A scuola di Integrazione" identificativo B24F170095700
 VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data

odierna;
 VISTO il Regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor;
 VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stata approvata la partecipazione al Progetto;
 VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del  1953  e  l’art.  2103  C.C. relativamente alla

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla condizione
di  essere adibito alle mansioni  per  le  quali  è  stato assunto o  alle  mansioni equivalenti nell’ambito
dell’area di competenza;

 VISTO il d.lgs 165/2001 e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione
deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al
suo interno”;

 VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 art. 43 “capacità e autonomia negoziale" comma3 
• la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e
ss. del codice civile,
• la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati  di personalità giuridica per l’acquisizione di
beni e servizi di formazione ai sensi del d. lgs n. 50 del 18 aprile 2016

 VISTO il Piano Finanziari del progetto “Scuola di Integrazione”. 
     VISTA la nota 34815 del 3 agosto 2017 di verifica se all’interno dell’istituzione scolastica sono

presenti professionalità con requisiti idonei ad assumere gli incarichi per l’attuazione del progetto;
     RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI
 ACCERTATO che  all’interno  dell’Istituto  non  sono  presenti  figure  professionali  con  i  requisiti  e le

specifiche competenze per assumere l´incarico richiesto oggetto del seguente avviso di selezione

EMANA

   Il    seguente    avviso  pubblico    per    l’individuazione    di    n.    1    ESPERTO  ESTERNO   per    il  
conseguimento  degli    obiettivi    e    la    realizzazione    delle    attività    di   seguito    specificate    per  l’anno  
scolastico 2020/2021, mediante procedura comparativa dei titoli  

MODULO N. FUNZIONE MANSIONI
ORE PER
FUNZIONE

COMPENSO
ORARIO LORDO

STATO

SOSTEGNO PSICOLOGICO A
GENITORI ED ALUNNI

AZIONE B

1
FACILITATORE DELLA
COMUNICAZIONE

VEDI TABELLA
1.1

15 € 50,00
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             TABELLA 1.1 SOSTEGNO PSICOLOGICO A GENITORI ED ALUNNI

              FACILITATORE DELLA COMUNICAZIONE

 Coinvolgere, includere, negoziare
 Coordinare l’azione e organizzare il contesto
 Favorire la comunicazione

Requisiti di ammissione e griglia di valutazione.
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale
esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati
nell’allegato 2 (Griglia di valutazione dei titoli).

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre la domanda tramite posta elettronica
al seguente indirizzo e-mail namm488001@istruzione.it, indicando in oggetto, la figura professionale e
il modulo per il quale si presenta la candidatura, entro e non oltre le ore 12, del  04/12/2020 pena
l’inammissibilità.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al
bando. Non sono ammessi curricula scritti a mano.

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto

In  alternativa  le  domande  potranno  essere  inviate  con  posta  certificata  all’indirizzo
namm488001@pec.  istruzione.it   con le modalità di cui sopra.

La candidatura sarà ammissibile se perverranno in tempo i seguenti documenti completi in ogni sua
parte:

 Domanda di ammissione secondo il modello allegato 1 – Istanza di partecipazione
 Curriculum vitae in formato europeo con evidenziati tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai

criteri fissati nel presente bando per una corretta valutazione.
 Autodichiarazione allegata debitamente compilata
 Fotocopia di documento d’identità in corso di validità.

Visto il regolamento di istituto, il reclutamento delle professionalità richieste avverrà secondo i seguenti criteri:

MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE
In seguito al  presente  avviso,  le domande pervenute  e  riconosciute  formalmente  ammissibili  saranno
valutate da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i
titoli dichiarati, capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i
relativi incarichi.
L’Istituzione  scolastica  provvederà  a  stilare  una  graduatoria  degli  aspiranti  pubblicata  sul  sito
istituzionale. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi, sulla base
della posizione occupata in graduatoria, mediante lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed
esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli, dichiarati nella domanda, da parte della
Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per
la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
Il  termine  di  preavviso  per  l’inizio  delle  prestazioni  sarà  almeno  di  5  giorni.  L’inserimento  nella
graduatoria  non comporta alcun diritto  da parte dell’aspirante  se  non il  conferimento dell’incarico in
relazione alla propria posizione.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno/esterno.
La  durata  dei  contratti  sarà  determinata  in  funzione  delle  esigenze  operative  dell’Amministrazione
beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 30 Giugno 2021.
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La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto.
L’Istituzione  scolastica  prevede  con  il  presente  avviso  l’adozione  della  clausola  risolutiva  espressa
secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse
pubblico che ne ha determinato il finanziamento.
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da
svolgere. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili  dalla normativa
vigente  (circolare  n.  2/2009 del  Ministero  del  Lavoro  per  i  livelli  professionali;  l’Avviso  10862 del
16/09/2016 per gli importi massimi per l’area formativa):

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico
dei beneficiari.
La  retribuzione  concordata  è  dovuta  soltanto  se  il  progetto  o  il  singolo  modulo  di  pertinenza  verrà
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente
prestate.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.

DESCRIZIONE DEL PROFILO E COMPITI SPECIFICI RICHIESTI PER  TUTTI I MODULI 
L’esperto incaricato, collabora con il Tutor per la conduzione delle attività formative nel rispetto delle
indicazioni previste dal progetto, riguardante le tematiche e i contenuti dei moduli formativi. 
In particolare ha il compito di:

 Fornire  supporto  all'alunno,  in  un  percorso  che  miri  allo  sviluppo di  un'autonomia  decisionale  e  di
training di abilità specifiche

 Favorire una condizione di benessere personale 
 Documentare l'attività svolta 
 Affiancare i referenti e i tutor, secondo il calendario stabilito dall’Istituto; 
 Affiancare  il  tutor  per  sostenere  gli  alunni  nel  processo  di  sviluppo  delle  competenze  di  natura

relazionale;
 Collaborare, con il Dirigente Scolastico, con il tutor per la corretta e completa realizzazione del piano 

Il professionista destinatario dell'incarico si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a
fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Durante lo svolgimento del  proprio incarico la figura individuata  è tenuta a rispettare le regole che
ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.

TUTELA DELLA PRIVACY
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2003 e sue modifiche ed integrazioni.

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
 affissione all’albo della SMS San Giovanni Bosco – Summa Villa;
 pubblicazione sul Sito della SMS San Giovanni Bosco – Summa Villa.

ALLEGATI
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 
Allegato 1 Istanza di partecipazione 
Allegato 2 Griglia di valutazione punteggio titoli per esperti 

     Il Dirigente scolastico
PROF. ERNESTO PICCOLO

Firma autografa omessa ai sensi
 dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastco
Della SSPG “San Giovanni Bosco - Summa Villa”

                                                                                                                            Somma Vesuviana (NA)

Sotto-
azione

Codice identifcatiio
progetto

Titolo progetto Importo autorizzato

Gruppi di 
mutuo aiuto 

B24F170095700 SCUOLA DI INTEGRAZIONE 15 h x € 50,00 Lordo Stato = 
€ 750,00 

Il/La Sotoocrito/a ……………………………………..nato/a ........................................................ il ……………......., reoidente in 
………......................……………  Alla Via ………………………….......... Tel. ……………….. ed eventuale cellulare ……………… 

Dichiara la propria dioponibilità  per l’acquioizione di incarico

P.O.R. CAMPANIA FSE 2014/2020 "SCUOLA DI INTEGRAZIONE"

E dichiara inoltre:

 Di aver preoo vioione del progetoo
 Di eooere otato informato che la graduatoria dei docent oarà otlata ad inoindacabile giudizio del Gruppo di 

oiotemao
 Di eooere in poooeooo dei ttoli di otudio profeooionali riportat nell’allegato Curriculum vitae et otudiorum 

redato in formato europeoo
 Di aver/non aver maturato precedent eoperienze in coroi FSE,PON, EDA, CIPE, POR, etc.o
 Di richiedere la partecipazione per una delle oeguent  TIPOLOGIE DI PROPOSTE”: (indica con una X)

MODULO FUNZIONE
ORE PER
FUNZION

E

TIPOLOGIE
PROPOSTE

SOSTEGNO PSICOLOGICO A GENTORI
ED ALUNNI

FACILITATORE DELLA 
COMUNICAZIONE

15

Somma Vesuviana li _____________    

                                                                                                                       In Fede

                                                                                             ______________________________

Il ootoocrito ………………………………autorizza l’Iottuto al tratamento dei dat peroonali ai oenoi del D.L. 67e5/96 (e 
oucceooive modifcazioni) oolo per i fni iottuzionali e neceooari all’eopletamento della procedura di cui alla preoente 
domanda .

                                                                                             In Fede                                                                                           

                                                                                         ______________________

Si allega:
 Curriculum vitae et otudiorum in formato europeo e documento di riconoocimento in coroo di validità
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FORMATO 
EUROPEO

PER IL 
CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalità
Data di nascita

Nazionalità
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
[ Iniziare con le informazioni più recenti ed
elencare separatamente ciascun impiego

pertinente ricoperto.]
• Date (da – a)

• Nome e indirizzo
del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni

e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
[ Iniziare con le informazioni più recenti ed

elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato

con successo. ]

• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

PRIMA LINGUA
[ Indicare la prima lingua ]

ALTRE LINGUE
[ Indicare la lingua ]

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale
[ Indicare il livello: eccellente, buono,

elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,

occupando posti in cui
la comunicazione è

importante e in situazioni in cui è
essenziale lavorare in squadra

(ad es. cultura e sport), ecc.
 [ Descrivere tali competenze e indicare dove

sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,

bilanci; sul posto di lavoro,
in attività di volontariato

(ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
[ Descrivere tali competenze e indicare dove

sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ec

[ Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite. ]
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CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
[ Descrivere tali competenze e indicare dove

sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
Indicate

[ Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
[ Inserire qui ogni altra informazione

pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI
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ALLEGATO 2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Laurea vecchio ordinamento e/o di tpo magistrale congrua con la tpologia di
percorso a cui si aspira
Condizione di ammissibilità: Laurea in psicologia/scienze dell'educazione /  scienze della
comunicazione

max 15 punt:
con votazione fno a
100,  12  punti  con
votazione fno a 110
e lode, 15 punt

Eventuale diploma congruo con il percorso Max  5  punt per
diploma congruoi 
1  punto  per
diploma  non
congruo

Attestazioni professionali e/o certfcazioni di federazioni ed ordini congrue con i
percorsi

max 10 punt:
5  punt per  ogni
certfcazione
congrua

Esperienze pregresse nel campo della formazione max 10 punt:
1  punto  per  ogni
esperienza
(punteggio  non
cumulabile  per  lo
stesso anno)

Esperienze pregresse nel campo professionale e non di formazione congrue con
la candidatura

max 30 punt 
5  punt per  ogni
esperienza
(punteggio  non
cumulabile  per  lo
stesso anno)

Pubblicazioni congrue (non sono considerate: artcoli di giornali o di riviste non
specialistchei scrit non indicat con anno, luogo e data di edizione e quelli per i
quali non è espressamente indicata la curatela). 

max 10 punt :
2  punt per  ogni
pubblicazione
congrua  con
l’atvità

Titoli  culturali  (master di primo e secondo livello congrui con l’atvità a cui si
aspira)

max  punt 5:  1
punto  per  ogni
ttolo

Competenze  informatche  certfcate  (rilasciat da  ent riconosciut a  livello
ministeriale)

max 5 punt
1  punto  per  ogni
ttolo

Bonus attribuito ad aspirant provenient dalle associazioni partner del progetto max 10 punt
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