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Alla Sig.ra Vincenza NOCERA  

 All' ALBO 

Al sito web 

A tutto il Personale dell I.C. di Bellinzago N.se  

 

Oggetto: Nomina Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 2018/2021 

 

LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO l’art. 73 del CCNL 29/11/2007 Comparto Scuola;  

VISTO l’art.47 del decreto legislativo 81/2008; 

 PRESO ATTO che le RSU d'’Istituto si sono dichiarate non disponibili a svolgere 

l’incarico indicato 

in oggetto; 

VISTO  che la Sig.ra Vincenza Nocera, nata a (RC), attualmente in ruolo in qualità di 

collaboratore scolastico presso la Sede, quale Rappresentante dei Lavoratori per la 

Sicurezza (RLS) dell’ I.C. ANTONELLI di Bellinzago (NO) per il triennio 2018/2021 si 

è resa disponibile  ancora a espletare  l’incarico per il triennio 2018/2021 

CONSIDERATO   che la sig.ra Vincenza Nocera è già formata per l’incarico di RLS  

VIENE 
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Riconfermata dai lavoratori di ruolo e non di ruolo, in servizio al momento presso la 

presente istituzione scolastica per svolgere l’incarico di RLS (Responsabile dei 

Lavoratori per la sicurezza). 

  

Il RLS dovrà provvedere a: 

➢ effettuare le necessarie ispezioni, congiuntamente con l’R.S.P.P., al fine di 

individuare tutti i rischi aziendali e contribuire all’individuazione delle misure di 

prevenzione e protezione; 

➢ partecipare alle riunioni del Servizio Prevenzione e Protezione; 

➢  fornire ai lavoratori le necessarie informazioni sulla sicurezza dei processi 

lavorativi; 

➢  partecipare ai corsi di formazione previsti per legge; 

➢ formulare osservazioni per il miglioramento delle misure di prevenzione e 

protezione aziendali; 

➢ fare ricorso agli organi di vigilanza qualora ritenga che le misure di prevenzione e 

protezione adottate non siano idonee a garantire la sicurezza e la salute dei 

lavoratori. 

➢ dare parere in merito alla valutazione dei rischi; 

➢ dare parere sulla designazione del RSPP, degli addetti antincendio, degli addetti al 

Primo soccorso e del medico competente; 

➢ dare parere in merito all’organizzazione della formazione; 

➢ Formulare osservazioni in occasione delle ispezioni, effettuate dagli organismi di 

vigilanza dalle quali è, di norma, ascoltato; 

➢ Ricevere (su sua richiesta) e firma il Documento di Valutazione dei Rischi 

Si ricorda che l’R.L.S. designato, nell’esercizio delle proprie funzioni, è tenuto 

all’obbligo del segreto d'Ufficio in merito ai processi lavorativi interni. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Silvana Romeo  
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi e per gli effetti dell’art.3, c.2 Dlgs n. 39/93) 

http://sicurezzalavororoma.it/it/documento-di-valutazione-dei-rischi-dvr


  


